
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรมข้าราชการตำรวจ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาสในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 
204 ง ลงวันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
โดยมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตน
ด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และ
ดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำ 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด จึงได้จัดทำ “ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น 
เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ จอง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 

 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสถานตีำรวจนครบาลบางพลัด  จำนวน 117 นาย 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ ( Do’s & Don’ts) โดยเผยแพร่ทั้งในหน่วยงานและสาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do ‘s & Don’ts) 
เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
(Do ‘s & Don’ts) เปิดเผยเปน็การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรูแ้ละร่วมติดตามตรวจสอบ 

 6) ผู้บรหิาร/หวัหน้าส่วนงานดำเนินการอบรม/กำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตนตามแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ (Do ‘s & Don’ts) 

 7) ประเมินผลและติดตามผลการดำเนินการ 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 

 ม.ค. – เม.ย. 6๙ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สายงานอำนวยการ 

 

 

 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1.) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do ‘s & Don’ts อย่างน้อย 3 ช่องทางฃ 
2.) มีการอบรม/กำชับบุคลากรในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจ Do ‘s & Don’ts 
3.) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 

 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง 

 

 

       พ.ต.ต.                  ผูเสนอโครงการ 

                ( จตุรวิทย์  ชาติขุนทด ) 

                 สว.อก. สน.บางพลัด 

 

 

       พ.ต.อ.                           ผูอนุมัติโครงการ 

                (อัครพล  จั่นเพชร) 

                          ผกก.สน.บางพลัด 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ โครงการที่ 2 

 

 

แสดงคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ตามประมวลจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

(Do ‘s & Don’ts) 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


