
โครงการ มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 หมวดที่ 6 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม มาตรา 128 ไดกำหนดมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใด
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
อันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห
งชาติกำหนด 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด
านการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เล ็งเห ็นถ ึงความสำคัญในการปองก ันและปราบปรามการทุจริต  
มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบา
นเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการ
บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด มีวัฒนธรรมองคกร 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร และบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 



5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy” 

 2) จัดทำประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 

4) เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน
ใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ต.ค.68 - ก.ย. 69 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สายงานอำนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศใช Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

 2) ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดดำเนินการตามแนวทาง Anti-BriberyPolicy & 
NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 

 

 

 



 ผลลัพธ 

 ผูบริหารและบุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

 

 

 

       พ.ต.ต.                  ผูเสนอโครงการ 

                ( จตุรวิทย์  ชาติขุนทด ) 

                 สว.อก. สน.บางพลัด 

 

 

       พ.ต.อ.                           ผูอนุมัติโครงการ 

                (อัครพล  จั่นเพชร) 

                          ผกก.สน.บางพลัด 

 

  



รายงานผลการดำเนินการ โครงการที ่1 

 

                 

                              ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

 

 

ข่่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


