
 

 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลดั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอกอัครพล จั่นเพชร ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง การพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 256๙ เวลา 13.00 น. พันตำรวจเอกอัครพล จั่นเพชร ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด ไดป้ระชุมเกี่บงกัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 พร้อมได้
ประชาสัมพันธ์ถึงแบบประเมิน ให้ข้าราชการตำรวจได้เข้าใจถึงการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ให้ประชาสัมพันธ์ประชาชนทราบถึงแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และได้ขับเคลื่อนนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจบริการไม่ให้รับ ทุกประเภท



 

 

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 256๙ เวลา 1๓.๓0 น. พันตำรวจเอกอัครพล จั่นเพชร ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด พร้อมด้วย พ.ต.ต.จตุรวิทย์ ชาติขุนทด สว.อก.สน.บางพลัด และ ส.ต.อ.ณัฐนันท์  
ลักษณานุกูล ผบ.หมู่(ป.) สน.บางพลัด เจ้าหน้าที่ แอดมิน ITA ได้เข้าร่วมประชุมติดตามความคืบหน้าในการ
ดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี จเรตำรวจแห่งชาติเป็น
ประธาน ทั้งนี้ ผกก.สน.บางพลัด ได้กำชับให้ สว.อก.สน.บางพลัด ดำเนินการตามข้อสั่งการของจเรตำรวจ และ
ให้เผยแพร่ข้อมูล OIT ให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ค.69  

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 256๙ เวลา 13.๓0 น. พันตำรวจเอก อัครพล จั่นเพชร ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อศึกษามอบหมายและเตรียมความพร้อมใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ โดยมีเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงานเข้าร่วมประชุม และกำชับ
ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 

ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

การเผยแพร่คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย รวมถึงการเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน ครบ 
ทั้ง 5 สายงาน สำหรับในการบริการประชาชน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ
การสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ 

 

  

การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
จัดทำป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ที่
สามารถติดต่อได้ ต้องจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service 



 

 

  

 

 

การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ

ป้ายพันธะสัญญา 

 

มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งในจุดที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจนภายในห้อง One Stop Service และประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 

 

 

การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ
ป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ภายในห้อง One Stop Service ใน

จุดที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 



 

 

 

 

การพัฒนา ผลการปฏิบัต ิ
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สน.บางพลัด ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
ให้บริการประชาชนที่มารอติดต่อราชการ ดังนี ้

1. ให้บริการอินเทอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สำหรับประชาชน 
2. จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พกิาร แยกเป็นสดัส่วนอย่าง

ชัดเจน และรักษาความสะอาด 
3. จัดให้มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่าง

เพียงพอ 
4. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกผู้พิการ 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


