
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

บทนำ 
 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.)   ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ที่ 89/2569 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือเป็นการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน  
โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                             

 
 
 

 
     พันตำรวจเอก   

                                                                                ( อัครพล   จั่นเพชร ) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการ ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6เดือน/ 12 เดือน)  
- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอํานาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 
- งบประมาณ วงเงินใน
การ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง
กว่า 
ราคาท้องตลาด 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการคัดเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
4.การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัว
ต่างด้าวฯ 
บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ

1. สูงมาก 
2. สูงมาก 
3. สูงมาก 
4. สูงมาก 
5. สูงมาก 
 

1.จัดให้มีการประชุม กำชับ  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
รับทราบถึงปัญหาความเสี่ยงในการ
รับสินบน และให้ความร่วมมือใน
การต่อต้านการรับสินบนตามแบบ
แผนที่กำหนดขึ้น 
2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตาม
แผนก มีการคัดสำเนาและ
ตรวจสอบความถูกต้องเป็นประจำ
อย่างสม่ำเสมอ 
3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุข
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้
ทราบปัญหาของแต่ละบุคคล และ
ดำเนินการช่วยเหลือ โครงการ 
ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน
รูปแบบต่างๆ เช่นจัดทำอาหาร
กลางวันเพ่ือลดค่าใช้จ่ายให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
สน.บางพลัด และโครงการตัดผม
และโครงการอาหารกลางวันเพ่ือ 
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่
ข้าราชการตำรวจ ออกตรวจเยี่ยม
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ
ขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบำรุงขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 



 

ใบอนุญาตฯและเขียนคํา
ร้องฯ 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใน 
การให้บริการ 
5.การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัว
ต่างด้าวฯ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร
และ ดําเนินการต่ออายุฯ 
ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มี
อํานาจพิจารณาอนุญาต 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกใน 
การ 
ให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอำนวยการ สน.บางพลัด มีการดำเนินการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ดำเนินการสุ่มตรวจการรายงานต่าง ๆ การจัดเก็บพัสดุ และการ
จัดการด้านการเงินเป้นประจำทุกเดือน และประชุมมอบนโยบายให้กับข้าราชการตำรวจ ธุรการทุกฝ่ายเพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมสอบถามปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงาน พร้อมให้คำแนะนสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจ ับก ุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
การใช้อํานาจหน้าที ่ ใน
การ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ 
น้อยลง 
2.การจ ับก ุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
การออกตรวจค ้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนันหรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ 
น้อยลง 
3.การจ ับก ุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
4.การจ ับก ุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว แ ล ะ น า ยจ้าง 

1.. สูงมาก 
2. สูงมาก 
3. สูงมาก 
4. สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการ
ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็นประจำโดย
มีการมอบหมายให้ สวป.เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อยแถว เรื่องการไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก
ความผิดนั้นๆ 
2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
งานป้องกันปราบปราม และจัดหา
สวัสดิการอื่นๆ มอบให้เช่นมอบรางวัลสาย
ตรวจที่มีผลจับกุม อาชญากรรมในพ้ืนที่ได้ 
เป็นต้น 
3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัดกำลัง
เข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืนใดที่ต้องใช้
กำลังในสายงานป้องกันปราบปราม ให้
เป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการป้องกัน
ปราบปราม ให้ทำหนังสืออกคำสั่งให้ชัดเจน
ตามวัตถุประสงค์ของผู้บังคับบัญชา โดย
เน้นย้ำการไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 



 

ว่ามีใบอนุญาตเข้า เมือง
เพ่ือมาทํางานตรงตามที่
ทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ 
ต้นทาง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม สน.บางพลัด มีการดำเนินการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน สวป.เวร อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด และมีการมอบรางวัลการปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน 

 



 

(3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร  
ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับ
ดำเนินคดีตามกฎหมายจราจร 
หรือ ให้ได้รับโทษตามกฎหมาย
จราจร ลดลง 
 
2.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร 
ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 

1. สูงมาก 
2. สูงมาก 

 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
  
3 .นำปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
 

1.รอง ผกก.จร.ฯ, สว.จร.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ อบรม
ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจ
สายงานจราจร เน้นย้ำ การ
ประพฤติตนให้เป็น
สุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากากร
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.รอง ผกก.จร.ฯ.สว.จร.ฯ
ควบคุมข้าราชการตำรวจ
ครอบครัวของข้าราชการ
ตำรวจเพื่อสอบถามปัญหา
ข้อติดขัดในสายงานจราจร 
เป็นประจำ 
3.การนำปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อ
ทราบและจัดให้มี
คณะทำงานเฝ้าติดตาม
ปัญหานั้นๆ และได้รับการ
แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดย
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
จากการประพฤติมิชอบ ทั้ง
ในและนอกหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานจราจร สน.บางพลัด มีการดำเนินการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า

งาน สว.เวร อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
ราเรียกรับผลประโยขน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่  และมีการประชุมเพื ่อสอบถามปัญหาอุปสรรค ของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ฝ่ายจราจร เพ่ือช่วยกันแก้ปัญหาและให้คำแนะนำในการปฏิบัติหน้าที่และในการใช้
ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา  
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ตามกฎหมายกําหนด 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ 
น้อยลง 
2. การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา  
ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับ 
กา ร ไม ่ ใ ห ้ ถ ู ก จ ั บ กุ ม
ดําเนินคดี 
 
 

1. สูงมาก 
2. สูงมาก 

 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
 
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
ให้ไม่ต้องรับโทษทางกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา ให้
ความสำคัญกับครอบครัว
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 
ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหา
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ
ทำงานมาวิเคราะห์ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการ
จับกุม เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด มิมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

(5)  

งานสืบสวน สน.บางพลัด มีการดำเนินการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ และมีการประชุมเพื่อสอบถามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติและ
เรื่องปัญหาชีวิต พร้อมให้การช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 

 



 

(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
ยื ่นคําร ้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 
 
2.การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
พิจารณาอนุมัติ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง
แล้วของการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 
 

1.สูงมาก 
2.สูงมาก 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ 
ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ให้ไม่ต้องรับโทษ
ทางกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา ให้
ความสำคัญกับครอบครัว
ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟัง
ปัญหาและสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจาก
การทำงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้น
ย้ำการทำสำนวน เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน สน.บางพลัด มีการดำเนินการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ และสอบถามปัญหาอุปสรรค พร้อม
คำแนะนำให้การช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 


