
 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ที่     
89/2569 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เห็น
ควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                            พันตำรวจเอก   
                                                                              (อัครพล  จัน่เพชร) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
                                       

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนที่ 2 การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน              

                 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มคีวามรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เปน็ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 

5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 

8) 

สูง 
(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 

6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 

9) 

สูง 
(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 
2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 
1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 

3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 



 

                                                                                                                                                                        

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขยีว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  
Risk) 

ระดับความเสีย่ง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม ่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที ่รกัมักที่ชัง 

5 3 15 
สูงมาก 

     2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 
ต่ำ 

    2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 
ต่ำ 

    3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษทีน่้อยหรือ
มาก เกินกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

1 1 1 
ต่ำ 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบ 
ประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 
ต่ำ 

    2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 
ต่ำ 

    3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก  
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้า บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 3 3 

ต่ำ 



 

                                                                                                                                                                        

    4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถกูต้อง  

ไม่มีการส่งหลกัฐานการ
โอน เงินให้ผู้มสีิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำ 
 
 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption  

Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ

     1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำ 

    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำ 

   4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 
   1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัต ิหน้าที ่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

   2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ จดัจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกว่า
ราคาท้องตลาด 

5 3 15 
สูงมาก 

    3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 
สูงมาก 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรอืจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือ
จัด จ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

   5  
 
 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 3 3 

ต่ำ 



 

                                                                                                                                                                        

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 
สูงมาก 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  
Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

     2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารและ ดำเนินการต่ออายุ
ฯ ตามคำ ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20    สูง
มาก 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มา
ติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ำ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                                                                                                                        

(2) สายงานปอ้งกันปราบปราม 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 
(Corruption  Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    5          25 

สูง
มาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5      5          25 

สูง
มาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรบั
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

      5      5          25 

สูง
มาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 
น า ย จ้าง  ว่ามีใบอนุญาตเขา้ เมือง
เพื่อมาทำงานตรงตามที่ทำงานหรือไม่ 
หรือใบอนุญาต หรือไม ่ 

- มีการเรียกรบั
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

       5     5            25 

สูง
มาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

3 ด้านสายงานสอบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 
(Corruption  Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 

พงส.  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ีการเรียก
รับในการให้บริการ 

     5    5          25 

สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกต้องแล้ว ของการปล่อยตัวชั่วครัว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพื่ออำนวย
ความสะดวกม ีการเรียก
รับในการให้บริการ 

     5      4          20 

สูงมาก 

    3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 

ต่ำ 

    4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่
มีการลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

      3     1           3 

ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ทำ
ประกัน กรณีถดัไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
09.30 น.  

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

      4     3         12 

สูง 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

(4) สายงานสืบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 
(Corruption  Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที ่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 

สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถกูจับกุม
ดำเนินคดี 

     5      4          20 

สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

      1      3         3 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 
 



 

                                                                                                                                                                        

 
(5) สายงานจราจร 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต 
(Corruption  Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรบั

ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5    4          20 

สูงมาก 

    2 ออกใบสัง่  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน ์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

     5      4          20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง          
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ ่มเติม) 
เพื่อพฃพัิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธบิาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงตอ่การทุจริต ทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธผิลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ที่ 89 /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

------------------ 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่สถานีตำรวจนครบาลเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมแลเกิดการป้องกันการทุจริตใน
เชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดังนี ้

1.คณะกรรมการ 
๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นประธานกรรมการ 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นกรรมการ 
๓.รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นกรรมการ 
๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  เป็นกรรมการ 
๕.รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๖.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
          
2.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.1.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.2.การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทางมาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 
 

 
              /2.3.ผลักดัน...... 



 

                                                                                                                                                                        

2.3.ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมตา่งๆ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ในการป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

2.4.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบตามกำหนด 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

           สั่ง  ณ  วันที่  16  กมุภาพันธ์  ๒๕๖9 
             

      

    พันตำรวจเอก 

                                              ( อัครพล   จั่นเพชร ) 

                                              ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลบางพลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

 
แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิ
ดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บงัคับบญัชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6เดือน/ 12 
เดือน)  
มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม มี
การพิจารณาแบบเลือกที่ รักมักที่
ชัง 

15 
(สูงมาก) 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที ่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัด
จ้าง 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 
งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกว่า 
ราคาท้องตลาด 

15 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

                                                                                                                                                                        

3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

เมื่อได้รับอนุมตัิให้ดําเนนิการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดําเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

20 
(สูงมาก) 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที ่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวต่าง
ด้าวฯ  

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจาํตัว
คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯและเขียนคํา
ร้องฯ 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

20 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สว.อก. 

5 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวต่าง
ด้าวฯ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ 
ดําเนนิการต่ออายุฯ ตามคํา ร้อง
ขอ เสนอผู้มีอาํนาจพิจารณา
อนุญาต 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 
 
 
 
 
 

20 
(สูงมาก) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 



 

                                                                                                                                                                        

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดช
อบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบ ั งค ั บ ใช้
กฎหมาย 

การใช ้อ ํานาจหน ้าท ี ่ ในการ 
ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าที่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา  อย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง 
ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การจับกุมและ
การบ ั งค ั บ ใช้
กฎหมาย 

การออกตรวจค ้น เช ่น การ 
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

3 
 

การจับกุมและ
การบ ั งค ั บ ใช้
กฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวร 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 



 

                                                                                                                                                                        

4 การจับกุมและ
การบ ั งค ั บ ใช้
กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
แ ละนายจา้ง ว่ามีใบอนุญาต
เข้า เมืองเพื่อมาทํางานตรง
ตามที่ทํางานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรอืไม่ 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าที่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา  อย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
ทุกวัน 

รอง 
ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย จราจร 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

20 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน  ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

ทุกวนั 
รอง ผกก.จร.ฯ 

สว.จร.ฯ 

2 การจับกุม
ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย จราจร 

ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จ ับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 



 

                                                                                                                                                                        

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุม

ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู ้ถูกจับทราบ
ตามกฎหมายกําหนด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 

20 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา อย ่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ี ยน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ บัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส.ฯ 
สว.สส.ฯ ลงบันทึกการจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
 
 
 
 
 
 

20 
(สูงมาก) 



 

                                                                                                                                                                        

               อนุมัต ิ
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                             ของสถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
         
                                                                                                            

    พันตำรวจเอก       
                                                                                                                             ( อัครพล  จั่นเพชร )  
                                                                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 

25 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุม  ด ูแล 
ผ ู ้ ใ ต ้ งบ ั งค ั บบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่น ใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
2.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา  อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก  เย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

2 การจับกุมและ
บังคับใช้
กฎหมาย 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกต้องแล้วของการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

25 
(สูงมาก) 


