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   แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
     เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
     .......................................... 
 
1. หลักการ 
   การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให - รับสินบน เปนประเด็น
สำคัญที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสูการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยูเสมอ ดังนั้น ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พยายามผลักดัน 
และเรียกรองมิใหมีการกระทำอันอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
รวมถึงการให – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกำหนดทิศทาง 
ไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) และแผนปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมีความเสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที ่
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2. คำนิยาม 
   (1) ผูบริหาร หมายความถึง หัวหนาสถานีรองหัวหนาสถานีและหัวหนาฝายในสถานีตำรวจนครบาล
บางพลัด 
   (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด หมายความถึง ผูบริหาร ขาราชการพนักงาน
ราชการ และลูกจางสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และเพื่อใหบุคคลที่มารวมปฏิบัติงานกับสถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด พึงระวังการกระทำอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมตามประกาศ
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จึงใหหมายความรวมถึงบุคคลผูปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด อาทิ ที ่ปรึกษา ผูรับจางตามสัญญาจัดซื ้อจัดจาง และบุคคลที่ไดรับ แตงตั ้งเปนกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
  ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แตอาจมีความผิดทางอาญา 
หากการกระทำเขาขายเปนการทุจริตตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
 
3. แนวทางปฏิบัติเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3.1 ผูบริหาร รวมถึงผูที่ไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอมใหคูสมรส
ดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐ 
 ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
 (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ  
ที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการ
กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไมเกิน
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 
สวนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือ บริษัทที่รับสัมปทาน
หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
ในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
ไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัด 
อยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัด 
หรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ของ 
เจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
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 ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการดำเนินกิจการของคูสมรสที่ดำเนินการอยูกอนที่ผูบริหาร  
หรือผูไดรับมอบอำนาจจะไดรับมอบอำนาจใหดำเนินการ 
 3.2 ผูบริหารตองไมเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน 
หรือ ลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงาน 
ของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจ 
ของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระ 
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ภายในสองปนับแตวันที่พนจากตำแหนง 
 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
อันอาจคำนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ที่กำหนดไวดังตอไปนี้ 
  (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคา 
หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
  (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการให 
ในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ
หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ (1) และ (2) ซึ่งเจาหนาที่ที่ไดรับมาโดยมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ผูนั้นตองแจงรายละเอียด 
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดที่เจาหนาที่ 
ผูนั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปนความเหมาะสม และ
สมควร ที่จะใหเจาหนาที่ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีที่หัวหนา 
สวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัด มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันทีในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ผูนั้น 
สงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดำเนินการ 
แลวใหถือวาเจาหนาทีผู่นั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว 
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแล้วยัง
ไมถึง 2 ปจะตองปฏิบัติตามความในวรรคกอนดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ตองไมกระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการอยางใด 
ในตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ จากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมีสวน 
ไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ หรือผูติดตอราชการทุกกรณี และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายโดยไมเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล จากผูมาติดตอราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื ่องดังกลาว 
เพ่ือใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ถือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
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 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ตองไมทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระ 
ในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเอ้ือประโยชนสวนตัว เครือญาติ หรือพวกพอง หรือดำเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงาน
ที่ตนสังกัดรวมถึงไมใชเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด พึงรักษาความลับของทางราชการ และไมเปิดเผย
ความลับของทางราชการแกบุคคลใดซึ่งไมมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่จะลวงรูความลับนั้น อันเปนการแสวงหาประ
โยชนโดยมิชอบใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 
 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัว
หรือเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ หรือสิ่งสาธารณูปโภคตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัวหรือเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ อาคาร
สถานที่ วัสดุและครุภัณฑหรือสิ่งสาธารณูปโภค 
 3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ที่มีอำนาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอำนาจ
ตัดสินใจตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมายตองไมใชอำนาจหนาที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไปแสวงหา 
ประโยชนมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คใหผูรับจางเพื่อหวังรับประโยชนหรือขอเสนอ  
ผลประโยชนใหผูรับจาง และไมใชตำแหนงหนาที่หรือความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลใดประกอบการพิจารณา 
ใชดุลพินิจ กระทำการหรือไมกระทำการใดใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคล
อื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที ่ไมเปนธรรม โดยตองปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองชอบดวยกฎหมายในขั้นตอน 
และกระบวนการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด พึงหลีกเลี ่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่  
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณที่ 
อาจกอใหเกิดผลตอการดำรงไวซึ ่งความเที ่ยงธรรมหรือนำไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไววางใจหรืออาจสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูนั้น อาทิ การรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมี 
สวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ การขอกูยืมเงินที่อาจเปนการเสียหายตอภาพลักษณหรือมีอิทธิพลในการตัดสินใจ 
ของเจาหนาที่ผูนั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรคกับบุคคลดังกลาว เปนตน 
 3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทุกระดับมีบทบาทและมีสวนรวมในการสอดสอง
และรวมกันปองกันการกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมตลอดจน 
ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและเปนพยาน จัดใหมีกระบวนการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการ
กระทำที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริต 
ในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูใหขอมูล จัดใหมีกระบวน 
การคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็น 
การรักษาความลับของผูใหขอมูล 
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4. แนวทางสงเสริมเพื่อการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 4.1 สงเสริมใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการปองกันเกี ่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การกระทำ 
ที ่เขาขายอันเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดหรือการให - ร ับสินบนอยูเสมอ รวมถึง 
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจการที่ตนสังกัด ไมวาจะเปนการเปดเผยงบ
ประมาณหรือท่ีมาของคูสัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชหรือการยืมทรัพยสินของสถานีตำรวจนครบาล 
บางพลัด อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใช สิ่งสาธารณูปโภค 
 4.3 กำหนดแนวทางใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเครงครัด 
 4.4 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธภายในสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เพื ่อสรางความเขาใจ 
และกระตุนเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ เชนเทศกาล 
ปใหมเกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหนง/ระดับ เปนตน 
 4.5 จ ัดใหมีการคุมครอง ชวยเหล ือผูแจงขอมูล เบาะแส หร ือรองท ุกขกลาวโทษ  
หรือการยกยองชมเชย การใหรางวัลแกเจาหนาที่ในการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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