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1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 
- ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต 
(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ข้อ 4 การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ เป็นไปตามท่ี ก.ตร. กำหนด 
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2. หนังสือ จต. ที่ 0013.16/976 ลง 26 ต.ค.65 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
- ข้อ 1 กำหนดลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
- ข้อ 3 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าว พร้อมทั้งสอดส่องดูแล อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจ
มีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 
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3. กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. 2566 
- ข้อ 3 ได้กำหนดกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ไว้ 12 ประการ ดังนี้  

(1) พึงยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นแนวทางการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ 

(2) พึงหลีกเลี่ยงและละเว้นจากอบายมุขทั้งปวงหรือกระทำการอ่ืนใดที่อาจนำไปสู่ความเสื่อม
เสียต่อตนเอง ครอบครัว และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(3) พึงวางตนให้เหมาะสมและครองตนอย่างพอเพียงสมฐานานุรูป 
(4) พึงใฝ่หาความรู้ เพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
(5) ต้องยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(6) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(7) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(8) ต้องถนอมรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและสามารถใช้การได้

ตลอดเวลา 
(9) ต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธ กำลัง หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่รุนแรงที่สุด โดยอาจ

ใช้ได้ต่อเมื่อมีความจำเป็นภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
(10) ในการรวบรวมพยานหลักฐาน สืบสวนสอบสวน สอบปากคำ หรือซักถาม ต้องแสดงความ

เป็นมืออาชีพโดยใช้ความรู้ความสามารถตามหลักวิชาการตำรวจ รวมทั้งใช้ปฏิภาณไหว
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พริบและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงอันธำรงไว้ซึ่งความยุติธรรม 
และไม่ใช้อำนาจโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งพยานหลักฐาน 

(11) ต้องอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
(12) ผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอดจนปกครองผู ้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลและเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม 

      ข้าราชการตำรวจต้องเคารพเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วย
กฎหมาย รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู่คณะ และพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพ มีนำ้ใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม ประเทศชาติ และประชาชน 

4. ตอบข้อหารือ 
- การที่ข้าราชการตำรวจมีการสักลาย (รอยสัก) ภายหลังจากการเข้ารับราชการตำรวจแล้ว 
โดยรอยสักอยู่ในร่มผ้า ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มีจุดประสงค์แอบแฝง ไม่มี
กฎหมายหรือระเบียบกำหนดห้ามไว้ว่าเป็นการกระทำผิดวินัยแต่อย่างใด แต่ให้ผู้บังคับบัญชา
ให้คำแนะนำเรื่องบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ด้วย 
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5. ตอบข้อหารือ 
- กรณีผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือผู้ดำเนินการทางวินัย (ชั้นเหนือ) เพ่ิมโทษในสถานโทษ
เดิมให้หนักข้ึนและยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ
ให้ผู ้ถูกลงโทษตามคำสั่งเดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือกลับคืนสู ่ฐานะเดิม พ.ศ. 2547 ข้อ 4 
กำหนดว่า “การเพิ่มโทษในสถานโทษเดิมเป็นอัตราโทษที่หนักขึ้น หรือการลดโทษในสถาน
โทษเดิมเป็นอัตราโทษที่เบาลง ให้อัตราโทษส่วนที่เกินเป็นอันพับไป...” ดังนั้น ผู้บังคับบัญชา
ที่จะจัดให้มีการลงโทษตามคำสั่งลงโทษใหม่ ต้องพิจารณาว่าโทษที่ได้รับการลงโทษไปแล้ว
ตามคำสั่งเดิม เมื่อรวมกับโทษตามคำสั่งใหม่เป็นอัตราโทษที่เกินอำนาจของผู้ออกคำสั่งลงโทษ
ใหม่หรือไม่ ถ้ามีส่วนที่เกินแล้ว อัตราโทษส่วนที่เกินย่อมเป็นอันพับไป ไม่ต้องดำเนินการให้
รับโทษส่วนที่เกินไปนั้นแต่อย่างใด 
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6. หนังสือ ตร. ที่ 0009.232/ว 4959 ลง 31 ต.ค.65 เรื่อง ข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ
ภายใน ตร. 
- ข้อ 2.2 การสั่งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจเดินทางไปราชการที่มิใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยปกติของสถานีตำรวจนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการตำรวจอ่ืน
มาปฏิบัติหน้าที่แทนในสถานีตำรวจนั้นในคราวเดียวกัน 
- ข้อ 2.3 ห้ามมิให้สั ่งการให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจไปปฏิบัติหน้าที ่เป็น
คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่าง ๆ 
- ห้ามสั่งการ มีคำสั่ง หรือดำเนินการใด ๆ อันเป็นการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามมาตรา 92 
แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
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7. หนังสือ ตร. ที่ 0006.2/6631 ลง 7 ธ.ค.65 เรื่อง การดำเนินการทางวินัย ตาม พ.ร.บ.
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
- ข้อ 1 เมื่อ ก.ร.ตร. วินิจฉัยว่าเป็นการกระทำผิดวินัยและได้ส่งสำนวนและคำวินิจฉัยมายัง
ผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโทษโดยเร็ว โดยไม่ต้องสืบสวนหรือสอบสวน (มาตรา 
51 วรรคสอง) 
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- ข้อ 2 ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มาปฏิบัติราชการติดติดกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน และให้สั่งให้พักราชการไว้ก่อน
ตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง (มาตรา 92 วรรคสาม) 
- ข้อ 3 การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา ให้พิจารณาสั่งการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่
วันที่ได้รับสำนวนครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นแต่ มีเหตุจำเป็นก็ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาต่อ
ผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปได้ไม่เกิน 2 ครั ้ง ครั ้งละไม่เกิน 30 วัน หากไม่แล้วเสร็จให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปสั่งการแทนภายใน 30 วัน และให้สั่งลงโทษแก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้น
โดยไม่ต้องสืบสวนหรือสอบสวน (มาตรา 120 วรรคสอง) 
- ข้อ 4 ในกรณีเรื ่องที ่อยู่ระหว่างการดำเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยต่อไปโดยไม่ต้องรอผลชี้มูลของของคณะกรรมการ ป.ป.ช./
ป.ป.ท. หากเป็นกรณีที่มีการฟ้องคดีอาญาด้วย แล้วต่อมาศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดว่า การ
กระทำของจำเลยไม่เป็นความผิดหรือมิได้กระทำผิด ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
ทบทวนการลงโทษ (มาตรา 121) 
- ข้อ 5 การดำเนินการทางวินัย หากมีการดำเนินคดีอาญาด้วย ไม่เป็นเหตุให้ต้องชะลอการ
ดำเนินการทางวินัย หากต่อมาศาลได้มีคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่า จำเลยกระทำความผิด และการ
ลงโทษที่ได้ดำเนินการไปแล้วเบากว่าผลคำพิพากษา ให้ทบทวนการลงโทษทางวินัยใหม่ให้
สอดคล้องกับคำพิพากษา แต่หากเป็นกรณีที่ได้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกแล้วศาลได้มี
คำพิพากษาถึงที่สุดว่า การกระทำของจำเลยไม่เป็นความผิดหรือจำเลยมิได้กระทำความผิด 
ให้ทบทวนการดำเนินการทางวินัยใหม่ (มาตรา 122) 
- ข้อ 6 การสั่งลงโทษผู้ที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเสนอแนะ
ว่าจะลงโทษสถานใด โดยต้องประกอบด้วยรองหัวหน้าหน่วยงานทุกคน และต้องพิจารณา
เสนอแนะภายใน 30 วัน และให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
(มาตรา 125) 

8. ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะเป็นอธิบดี
หรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
- เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจไปยัง บช. ให้มากข้ึน 
- ข้อ 4 ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งในเรื่องใดกำหนดให้เป็นอำนาจของอธิบดีหรือ 
ผบ.ตร. ให้ ผบช. มีอำนาจเช่นว่านั้นในฐานะอธิบดี หรือ ผบ.ตร. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการของ บช. นั้น ๆ ด้วย  
- ข้อ 5 ไม่ตัดอำนาจของ ผบ.ตร. ที่จะมีคำสั่งเป็นอย่างอ่ืนเมื่อเห็นว่าการใช้อำนาจของ ผบช. 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรืออาจเกิดความเสียหายต่อ ตร. หรือมีความจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ของราชการ  

23 

9. แนวทางปฏิบัติประกอบระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการ
ในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
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10. หนังสือ สกพ. ที่ 0009.221/216 ลง 13 ม.ค.66  
- แจ้ง มติ อ.ก.ตร.บริหารทรัพยากรบุคคล ให้ ตร. โดย สกพ. กำชับ กรณีที่หน่วยใดมีคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งให้ข้าราชการตำรวจกลับเข้ารับราชการตามคำพิพากษาของศาลปกครอง
หรือผู้มีอำนาจตามกฎหมาย ให้หน่วยนั้นเร่งรัดตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการควบคุมเกษียณอายุโดยเร็ว และให้ส่งสำนาคำสั่งบรรจุแต่งตั้งไปยัง 
สกพ. และ สง.ก.ตร. เพื่อมิให้กระทบต่อสิทธิประโยชน์ของข้าราชการตำรวจ 
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11. บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 1559/2564 
- การสั่งลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว ในระหว่างที่ยังมิได้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ เพ่ือ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการดำเนินการและสั่งลงโทษทางวินัยกรณีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชี้มูลข้าราชการซึ่งออกจากราชการแล้วไว้เป็นการเฉพาะ นั้น จะต้องพิ จารณา
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้
บังคับในปัจจุบัน เมื่อมาตรา 100 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (มาตรา
นี้เทียบได้กับมาตรา 129 แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565) ได้บัญญัติเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัยกรณีข้าราชการซึ่งออกจากราชการไว้แล้วว่า ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ดังนั้น การที่จะสั่งลงโทษทางวินัยข้าราชการผู้ซึ่งออกจาก
ราชการไปแล้วตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล จึงต้องดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไว้ในมาตราดังกล่าว กล่าวคือ ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ข้าราชการผู้นั้นออกจาก
ราชการ  
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12. ระเบียบ ตร. ว่าด้วยประมวลระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 30 การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้ข่าว การแถลงข่าว การให้สัมภาษณ์ การเผยแพร่ภาพต่อสื่อมวลชน และ
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
- แก้ไขข้อ 1.2.4 โดยห้ามนำหรือจัดให้ผู้ต้องหามาให้ข่าว แถลงข่าว  หรือให้สัมภาษณ์ต่อ
สื่อมวลชน รวมตลอดถึงการชี้ตัวผู้ต้องหาในลักษณะเผชิญหน้าต่อสื่อมวลชน 
- กรณีผู้เสียหายหรือพยาน ห้ามนำหรือจัดให้มาให้ข่าว แถลงข่าว หรือให้สัมภาษณ์ต่อ
สื่อมวลชน เว้นแต่ให้ความยินยอมและไม่ขัดต่อกฎหมาย 
- ไม่ว่ากรณีใด ๆ ห้ามนำผู้เสียหายหรือพยานที่อายุไม่เกิน 18 ปี สามเณร นักบวช ผู้เสียหาย
ที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ มาให้ข่าว แถลงข่าว หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนเป็นอันขาด 

108 

13. ข้อสังเกต อ.ก.ตร.วินัย 
- เนื่องจากพนักงานสอบสวนหรือเจ้าหน้าที่การเงิน ไม่นำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือ
เงินอื่นตามระเบียบ โดยอ้างว่าหลงลืมอยู่บ่อยครั้ง อันอาจเสียหายแก่ราชการ สุ่มเสี่ยงหรือ
ส่อเจตนาในลักษณะทุจริต ซึ่งหากมีพฤติการณ์ทุจริตถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ระดับโทษถึงไล่ออกจากราชการ จึงให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ดูแล และตรวจสอบให้พนักงาน
สอบสวนหรือเจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบโดยเคร่งครัด หากมีกรณีดังกล่าว
เกิดข้ึนอาจถือเป็นความบกพร่องของผู้บังคับบัญชา 

110 

14. ตอบข้อหารือ 
- ตาม พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 มาตรา 121 วรรคสอง ได้บัญญัติ ไว้เฉพาะกรณีที่
ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดว่า การกระทำของจำเลยไม่เป็นความผิดอาญาหรือมิได้กระทำ
ความผิด เท่านั้น จึงจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นมาเพื่อพิจารณาทบทวนการ
ลงโทษทางวินัยที่ได้ดำเนินการไปแล้ว โดยนำผลคำพิพากษาดังกล่าวมาประกอบการพิจารณา 
หากผลการพิจารณาสอดคล้องกับผลของคำพิพากษา ก็ให้แก้ไขคำสั่งให้ถูกต้องและมีคำสั่งให้
รับข้าราชการตำรวจผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ ซึ่งมาตราดังกล่าวไม่ได้บัญญัติรวมไปถึงกรณีที่
พนักงานอัยการมีคำสั่งไม่ฟ้องคดีอาญาด้วย ดังนั้น กรณีพนักงานอัยการมีคำสั่งไม่ฟ้องคดีอาญา 
จึงไม่อาจนำบทบัญญัติในมาตราดังกล่าว มาเทียบเคียงเพื่อให้ทบทวนแก้ไขคำสั่งลงโทษทาง
วินัยหรือรับตัวกลับเข้ารับราชการได้ 
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15. ระเบียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำรวจ พ.ศ. 2565 
- ยกเลิกระเบียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำรวจ พ.ศ. 2547 
- ข้อ 4 การเสนอถอดยศตำรวจทั้งแก่ผู้ที่อยู่ในราชการ และที่พ้นจากราชการไปแล้ว จะกระทำได้
เมื่อมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ต้องคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดว่าทุจริตต่อหน้าที่ แม้ศาลจะพิพากษารอการลงโทษก็ตาม 
(2) ต้องคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้ลงโทษจำคุก เว้นแต่ ความผิดลหุโทษหรือประมาท 
(3) ต้องคำพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย เพราะก่อหนี้สินขึ้นโดยทุจริต 
(4) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และมีคำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ 
(5) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง สำหรับผู้ที่มิได้อยู่ในราชการ 
(6) ต้องหาคดีอาญาแล้วหลบหนีไป สำหรับผู้ที่มิได้อยู่ในราชการ 
(7) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เพราะขาดคุณสมบัติตั้งแต่ก่อนได้รับการบรรจุ 

- ข้อ 5 หน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาและดำเนินการถอดยศตำรวจ 
(1) ชั้นสัญญาบัตร ให้ วน. หรือ ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจในการดำเนินการทางวินัย 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาว่า ผู้ใดมีเหตุที่จะต้องถอดยศ แล้วแจ้งผลให้ ทพ. 
รวบรวมเสนอ ตร. พิจารณาถอดยศ เว้นแต่กรณีตามข้อ 4 (7) เมื่อมีคำสั่งให้ออกจาก
ราชการแล้ว ให้หน่วยต้นสังกัดส่งเรื่องให้ ทพ. รวบรวมเสนอ ตร. พิจารณาถอดยศต่อไป 

(2) ชั้นประทวน ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งยศเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาว่า ผู้ใดมีเหตุที่
จะต้องถอดยศ แล้วดำเนินการสั่งถอดยศ พร้อมรายงานให้ ตร. (ผ่าน ทพ.) ทราบ 

(3) ให้ทุกหน่วยที่รับทราบข้อมูลการต้องหาคดีอาญา ถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกฟ้อง ในคดี
ล้มละลายอันเนื่องมาจากการก่อหนี้สินขึ้นโดยทุจริตของผู้ที่ดำรงยศตำรวจ ทั้งในส่วน
ของผู้ที่พ้นจากราชการไปแล้ว หรือผู้ที่ยังคงรับราชการอยู่ หาข้อมูลเบื้องต้นให้แน่ชัด 
แล้วส่งเรื่องให้ วน. พิจารณา หากเห็นว่าผู้ใดมีเหตุที่จะต้องดำเนินการถอดยศก็ให้
ส่งเรื่องไปยัง ทพ. รวบรวมเสนอ ตร. พิจารณาถอดยศต่อไป 
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16. กฎกระทรวงกำหนดกรณีอ่ืนที่เจ้าหน้าที่จะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ พ.ศ. 2566 
- กำหนดว่า เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ จะทำการพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 

(1) เคยเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
(2) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสกับคู่กรณี 
(3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกับคู่กรณีที่เป็นบุคคลเพศเดียวกันโดยกำเนิดในลักษณะ

เดียวกันกับชายหญิงที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา 
(4) เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพี่น้องหรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียง

ภายในสามชั้นของคู่กรณี 
(5) เป็นหรือเคยเป็นบุตรบุญธรรมของคู่กรณี หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้รับคู่กรณีเป็นบุตรบุญธรรม 
(6) เป็น ลุง ป้า น้า อา ของคู่กรณี 
(7) เป็นผู้พักอาศัยอยู่ร่วมกับคู่กรณีในสถานที่เดียวกันในลักษณะครัวเรือนเดียวกัน 
(8) เป็นลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับค่าตอบแทนของคู่กรณี 

114 

17. หนังสือ วน. ที่ 0006.2/3649 ลง 27 มิ.ย.66 เรื่อง ตร. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
- การที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านวินัยของหน่วยที่ได้รับสำนวนการสืบสวนมาแล้ว ระหว่างที่
รอประมวลเรื่องเสนอผู ้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการนั ้น ปรากฏว่ามีปริมาณงานที่รับไว้
ดำเนินการเป็นจำนวนมาก ตลอดจนมีการย้ายที่ทำการในระหว่างนั้น ทำให้สำนวนดังกล่าว
สูญหายไป กระทั่งเกษียณอายุราชการ ระหว่างนั้นได้ทำการขนย้ายของออกจากบ้านพักของ
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ทางราชการ ได้พบสำนวนดังกล่าวรวมอยู่ด้วย จึงนำส่งคืนให้กับต้นสังกัด และขอยอมรับผิด
ทุกประการ กรณีดังกล่าวส่งผลให้การรายงานการดำเนินการในเรื่องนี้เกิดความล่าช้า นับได้
ว่าเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตร. จึงมีบันทึกสั่งการให้ วน. กำชับทุกหน่วยเป็น
กรณีศึกษาเพ่ือป้องกันไม่ไห้เกิดข้ึนอีก 

18. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 117 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
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ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งตน้  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจ  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และมติคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔   
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ 
ด้วยความโปร่งใส  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  ค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  
เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้งตามอ านาจหนา้ที่  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหินา้ที่โดยปราศจากอคต ิ ไม่ยอมกระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน 
แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถอืศรัทธาของประชาชน  และต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รกัษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  มีจิตสาธารณะ  ร่วมมือ  ร่วมใจ 
และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว   
เที่ยงธรรม  ทันต่อสถานการณ์  ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง  
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ  มีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เชื่อมั่น  
ในระบบการท างานเป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ   โดยยึดถือความเสมอภาค   
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล   
อันเนื่องมาจากชาติก าเนิด  เพศ  ศาสนาหรือความเชื่อ  เชื้อชาติ  สัญชาติ  อายุ  การศึกษา   
ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และพึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และความเป็นผู้พิทักษ์สันตริาษฎร ์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถอืศรทัธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้   
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย  และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจนี้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอืน่  ยึดถือปฏบิตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  23  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๖๔
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กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา   ๒๓  (๑)  และ  (๒)  ประกอบกับมาตรา  ๑๑๐   
แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖   
เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ก.ตร.  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓   
ข้อ ๓ ให้ใช้กฎ  ก.ตร.  นี้  เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ  ดังนี้ 
(๑) ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือคุณธรรม  จริยธรรม  และอุดมคติของต ารวจ  เป็นแนวทาง  

การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์   อุทิศตนให้แก่  
การปฏิบัติหน้าที่  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพต ารวจและกล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม   
เพื่อเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเป็นต ารวจ 

(๒) ข้าราชการต ารวจพึงหลีกเลี่ยงและละเว้นจากอบายมุขทั้งปวงหรือกระท าการอื่นใด   
ที่อาจน าไปสู่ความเสื่อมเสียต่อตนเอง  ครอบครัว  และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(๓) ข้าราชการต ารวจพึงวางตนให้เหมาะสมและครองตนอย่างพอเพียงสมฐานานุรูป   
(๔) ข้าราชการต ารวจพึงใฝ่หาความรู้  เพิ่มพูนความรู้  และทักษะในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
(๕) ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัด    

และยืนหยัดเจตนารมณ์ในการรักษากฎหมายให้ถึงที่สุด 
(๖) ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และไม่แสวงหาประโยชน์   

โดยมิชอบ  รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่ง  อ านาจหรือหน้าที่  หรือยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง  อ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  หรือใช้ไปในทางจูงใจ  หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ  การใช้ดุลพินิจ   
อันเป็นผลให้สูญเสียความยุติธรรม 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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(๗) ข้าราชการต ารวจต้องรักษาความลับของทางราชการ  และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือจากประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ  เว้นแต่เปน็การเปดิเผยเพ่ือประโยชนใ์นกระบวนการยุติธรรม  หรอื
การตรวจสอบตามที่กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ก าหนด 

(๘) ข้าราชการต ารวจต้องถนอมรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 
และสามารถใช้การได้ตลอดเวลา  โดยระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน 
จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

(๙) ข้าราชการต ารวจต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธ  ก าลัง  หรือความรุนแรง  เป็นมาตรการ   
ที่รุนแรงที่สุด  โดยอาจใช้อาวุธ  ก าลัง  หรือความรุนแรงได้ต่อเมื่อมีความจ าเป็นภายใต้กรอบของกฎหมาย   
และระเบียบแบบแผน 

(๑๐) ในการรวบรวมพยานหลักฐาน  การสืบสวนสอบสวน  การสอบปากค า  หรือการซักถาม   
ผู้กระท าความผิด  ผู้ต้องหา  ผู้ที่อยู่ในความควบคุมตามกฎหมาย  ผู้เสียหาย  ผู้รู้เห็นเหตุการณ์   
หรือบุคคลอื่น  ข้าราชการต ารวจต้องแสดงความเป็นมืออาชีพโดยใช้ความรู้ความสามารถตามหลักวิชาการ 
ต ารวจ  รวมทั้งใช้ปฏิภาณไหวพริบและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถ   เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง 
อันธ ารงไว้ซึ่งความยุติธรรม  และไม่ใช้อ านาจโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งพยานหลักฐาน 

(๑๑) ข้าราชการต ารวจต้องอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง   
ความสามารถ  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่ 
สุภาพอ่อนโยน  เพื่อให้ประชาชนมีความเลื่อมใส  เชื่อมั่นและศรัทธา 

(๑๒) ข้าราชการต ารวจซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญก าลังใจ  และสวัสดิการ  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา   
ด้วยหลักการและเหตุผลและเป็นไปตามระบบคุณธรรม 

 ข้าราชการต ารวจต้องเคารพเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยชอบ   
ด้วยกฎหมาย  รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู่คณะ  และพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ   
มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม   
ประเทศชาติ  และประชาชน 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจนี้  ให้เป็นไป 
ตามทีส่ านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

ข้อ ๕ ข้าราชการต ารวจซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยวิชาชีพใดซึ่งมีการก าหนดจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพนั้นไว้เป็นการเฉพาะ  ต้องถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้นด้วย 

้หนา   ๑๐
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ข้อ ๖ การใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.ตร.  นี้  ใช้บังคับ  
ให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะเสร็จสิ้น 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

  

้หนา   ๑๑
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่ข้าราชการต ารวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ส าคัญในการรักษาความปลอดภัย  ส าหรับองค์พระมหากษัตริย์  พระราชินี  พระรัชทายาท  ผู้ส าเร็จราชการ 
แทนพระองค์  พระบรมวงศานุวงศ์  ผู้แทนพระองค์  และพระราชอาคันตุกะ  ป้องกันและปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา  รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจักร   
รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน  ดังนั้น  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติดี  ส านึกในหน้าที่  มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  จึงจ าเป็น 
ต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้   
 

้หนา   ๑๒
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ระเบียบ  ก.ต.ช. 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิราชการของผูบ้ัญชาการ 

ในฐานะเปน็อธิบดีหรอืแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.  2565 

 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติมีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญตัิต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565   
ในการกระจายอ านาจไปยังกองบัญชาการให้มากขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  (1)  และมาตรา  66  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ต.ช.  ในการประชุมครั้งที่  2/2565  เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  2565  
จึงวางระเบียบ  ก.ต.ช.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ต.ช.  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของ   
ผู้บัญชาการในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้   
“ผู้บัญชาการ”  หมายความรวมถึง  ข้าราชการต ารวจผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าด้วย 
ข้อ 4 ในกรณีที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  

ก าหนดให้การด าเนินการใดเป็นอ านาจของอธิบดีหรือผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ   ให้ผู้บัญชาการ 
มีอ านาจเช่นว่านั้น  ในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติในส่วนที่ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของกองบัญชาการนั้น ๆ  เว้นแต่ในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การวางแผนสรรหาก าลังพล 
(๒) การให้ความยินยอมใหข้้าราชการต ารวจโอนไปรับราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
(๓) การอนุญาตให้ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวนอกสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(4) การจัดหายุทธภัณฑ์บางประเภทตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
การใช้อ านาจตามวรรคหนึ่ง  ผู้บัญชาการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  แนวทาง

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  และกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ข้อ 5 การใช้อ านาจของผู้บัญชาการตามข้อ  4  ไม่เป็นการตัดอ านาจของผู้บัญชาการ 

ต ารวจแห่งชาติ  ที่จะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่นเมื่อเห็นว่าการใช้อ านาจของผู้บัญชาการไม่เป็นไปตามข้อ   4  
วรรคสอง  หรือได้เกิดหรืออาจเกิดความเสียหายต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ   หรือมีความจ าเป็น 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการ  ทั้งนี้  เมื่อผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติสั่งการประการใดแล้วให้รายงาน   
ก.ต.ช.  ทราบ 
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ข้อ 6 ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจออกแนวทางปฏิบัติ  
รวมทั้งวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการนโยบายต ารวจแหง่ชาติ 

้หนา   ๔
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กฎกระทรวง 

ก ำหนดกรณีอืน่ที่เจ้ำหน้ำทีจ่ะท ำกำรพิจำรณำทำงปกครองไม่ได้ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  และมำตรำ  ๑๓  (๖)  แห่งพระรำชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  นำยกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

เจ้ำหน้ำที่ดังต่อไปนี้จะท ำกำรพิจำรณำทำงปกครองไม่ได้ 
(๑) เคยเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี 
(๒) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรสกับคู่กรณี 
(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ซึ่งอยู่กินกับคู่กรณีที่เป็นบุคคลเพศเดียวกันโดยก ำเนิดในลักษณะเดียวกัน

กับชำยหญิงที่อยู่กินกันฉันสำมีภริยำ 
(๔) เป็นบุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนในควำมเป็นจริงไม่ว่ำชั้นใด ๆ  หรือเป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้อง

ในควำมเป็นจริงนับได้เพียงภำยในสำมชั้นของคู่กรณ ี
(๕) เป็นหรือเคยเป็นบุตรบุญธรรมของคู่กรณี  หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้รับคู่กรณีเป็นบุตรบุญธรรม 
(๖) เป็นลุง  ป้ำ  น้ำ  อำ  ของคู่กรณ ี
(๗) เป็นผู้พักอำศัยอยู่ร่วมกับคู่กรณีในสถำนที่เดียวกันในลักษณะครัวเรือนเดียวกัน 
(๘) เป็นลูกจ้ำงหรือที่ปรึกษำซึ่งได้รับค่ำตอบแทนของคู่กรณี 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 

นำยกรฐัมนตร ี
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หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรต้องก ำหนดกรณีอ่ืนที่เจ้ำหน้ำที่ 
จะท ำกำรพิจำรณำทำงปกครองไม่ได้ตำมมำตรำ  ๑๓ (๖)  แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง   
พ.ศ.  ๒๕๓๙  เพ่ิมเติมขึ้นจำกที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ  ๑๓ (๑)  ถึง  (๕) เพ่ือให้กำรพิจำรณำทำงปกครอง 
มีควำมเป็นกลำงมำกยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำดว้ยกำรเรี่ยไรของหนว่ยงำนของรัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  
ซึ่งเป็นมำตรกำรในกำรควบคุมดูแลเรื่องกำรเรี่ยไรของทำงรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  จึงสมควรก ำหนด
ระเบียบดังกล่ำวเสียใหม่  เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๑๑  (๘)  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบรหิำรรำชกำรแผน่ดนิ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวำงระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
(๒) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กำรเรี่ยไร”  หมำยควำมว่ำ  กำรเก็บเงินหรือทรัพย์สิน  โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือ

ทรัพย์สินตำมใจสมัคร  และให้หมำยควำมรวมถึงกำรซื้อขำย  แลกเปลี่ยน  ชดใช้หรือบริกำรซึ่งมีกำร
แสดงโดยตรงหรือโดยปริยำยว่ำมิใช่ เป็นกำรซื้อขำย  แลกเปลี่ยน  ชดใช้หรือบริกำรธรรมดำ   
แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มำทั้งหมดหรือบำงส่วนไปใช้ในกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งนั้นด้วย 

“เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร”  หมำยควำมว่ำ  เข้ำไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในกำร 
จัดให้มีกำรเรี่ยไรในฐำนะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีกำรเรี่ยไร  ผู้สนับสนุน  หรือเป็นกรรมกำร  อนุกรรมกำร  
คณะท ำงำน  ที่ปรึกษำ  หรือในฐำนะอื่นใดในกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐที่ขออนุมัติจัดให้มีกำรเรี่ยไร
หรือหน่วยงำน  องค์กร  บุคคล  หรือนิติบุคคลอื่นใด  ที่มีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำ  
จะโดยตรงหรือโดยอ้อมกับกำรเรี่ยไรนั้น 

“หน่วยงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  รำชกำรส่วนกลำง  รำชกำรส่วนภูมิภำค  รำชกำรส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสำหกิจ  องค์กำรมหำชน  และหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของฝ่ำยบริหำร  ทั้งในรำชกำรส่วนกลำง  
รำชกำรส่วนภูมิภำค  และรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำร  พนักงำน  ลูกจ้ำง  หรือผู้ปฏิบัติงำนอื่น 
ในหน่วยงำนของรัฐ 
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ข้อ ๕ ให้ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ หน่วยงำนของรัฐจะจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรมิได้   
เว้นแต่เป็นกำรเรี่ยไรตำมข้อ  ๑๙  หรือได้รับอนุมัติจำก  กคร.  หรือ  กคร.  จังหวัด  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หน่วยงำนของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญำตในกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไร  
นอกจำกจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว  จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย  ในกรณีนี้  กคร.  อำจก ำหนดแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำว
ให้สอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรก็ได้ 

ข้อ ๗ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ควบคุมดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติตำมระเบียบนี้  
โดยเคร่งครัด 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้  ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำร 
ลงโทษทำงวินัยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นตำมควรแก่กรณี  และในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำกำรกระท ำนั้น 
อำจมีเหตุเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร  มีมูลควำมผิดทำงอำญำ  หรือ 
อำจเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยอื่น  ให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งให้หน่วยงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจในเรื่องนั้น 
เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหนว่ยงำนของรัฐ 

 
 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  เรียกโดยย่อว่ำ  “กคร.”  
ประกอบด้วยรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรีที่นำยกรัฐมนตรีมอบหมำย   
เป็นประธำนกรรมกำร  ผู้แทนส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ผู้แทนกระทรวงกลำโหม  ผู้แทนกระทรวงกำรคลัง  
ผู้แทนกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  ผู้แทนกระทรวงมหำดไทย  ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม   
ผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำร  ผู้แทนกระทรวงสำธำรณสุข  ผู้แทนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  และ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คน  เป็นกรรมกำร  และผู้แทนส ำนักงำนปลัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร   

กคร.  จะแต่งตั้งข้ำรำชกำรในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีจ ำนวนไม่เกินสองคน   
เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้กรรมกำรซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี  กรรมกำร 
ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
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ให้กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระปฏิบัติหน้ำที่ไปพลำงก่อน  จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่ 

ข้อ ๑๐ นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมข้อ  ๙  กรรมกำรซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ต้องโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่กระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๔) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๖) นำยกรัฐมนตรีให้ออก 
ในกรณีที่กรรมกำรซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ  ให้นำยกรัฐมนตรีแตง่ตั้ง

ผู้อื่นเป็นกรรมกำรแทน  และให้กรรมกำรซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำร
ซึ่งตนแทน  เว้นแต่วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเหลืออยู่ไม่ถึงเก้ำสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมกำร
แทนก็ได้   

ในกรณีที่กรรมกำรซึ่งนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจำกต ำแหน่งก่อนวำระ  ให้  กคร.  ประกอบด้วย
กรรมกำรทั้งหมดเท่ำที่มีอยู่จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งตำมวรรคสอง   

ข้อ ๑๑ กคร.  มีหน้ำที่และอ ำนำจดังต่อไปนี้   
(๑) พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในกำรแก้ไขปรับปรุงระเบียบนี้   
(๒) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรยื่นค ำขออนุมัติให้จัดให้มีกำรเรี่ยไร  หรือเข้ำไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมระเบียบนี้   
(๓) พิจำรณำอนุมัติให้หน่วยงำนของรัฐที่ประสงค์จะท ำกำรเรี่ยไร  หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับกำรเรี่ยไรในเขตกรุงเทพมหำนครหรือในเขตท้องที่เกินหนึ่งจังหวัด  จัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้   

(๔) ระงับกำรเรี่ยไรที่ไม่ได้รับอนุมัติตำมระเบียบนี้  หรือเพิกถอนกำรอนุมัติที่อยู่ระหว่ำง  
กำรเรี่ยไรในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้   

(๕) ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรกับเงินหรือทรัพย์สินที่หน่วยงำนของรัฐได้รับมำจำก
กำรเรี่ยไร  โดยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้   

(๖) ให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยงำนของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 
(๗) มอบหมำยให้  กคร.  จังหวัด  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่เห็นสมควร 
(๘) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 
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(๙) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ระเบียบนี้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ  กคร.  หรือตำมที่
คณะรัฐมนตรีหรือนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย 

เมื่อ  กคร.  ได้พิจำรณำอนุมัติตำม  (๓)  แล้ว  ให้แจ้งให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
เพื่อทรำบด้วย 

ข้อ ๑๒ กำรประชุมของ  กคร.  ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกำรประชุมครำวใด  ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้  
ให้กรรมกำรที่มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก  กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในกำร
ลงคะแนน  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน  ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

ข้อ ๑๓ กคร.  จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำ  หรือปฏิบัติกำร 
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่  กคร.  มอบหมำยก็ได้ 

กำรประชุมของคณะอนุกรรมกำร  หรือคณะท ำงำน  ให้น ำควำมในข้อ  ๑๒  มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔ ให้มีส ำนักงำนเลขำนุกำร  กคร.  ขึ้นในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  มีหน้ำที่

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนอื่นตำมที่  กคร.  มอบหมำย 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรจังหวดั 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้มีคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรจังหวัดในทุกจังหวัด  ยกเว้นกรุงเทพมหำนคร  
เรียกโดยย่อว่ำ  “กคร.  จังหวัด”  โดยออกนำมจังหวัดนั้น  ประกอบด้วย  ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
เป็นประธำนกรรมกำร  ปลัดจังหวัด  อัยกำรจังหวัดซึ่งเป็นหัวหน้ำที่ท ำกำรอัยกำรจังหวัด  ผู้บังคับกำร
ต ำรวจภูธรจังหวัด  ศึกษำธิกำรจังหวัด  สรรพำกรพ้ืนที่  นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด  ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัด  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คน  เป็นกรรมกำร  และหัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กคร.  จังหวัด  จะแต่งตั้ง เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนจังหวัดจ ำนวนไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขำนุกำรก็ได้ 

ข้อ ๑๖ ให้  กคร.  จังหวัด  มีหน้ำที่ช่วย  กคร.  ปฏิบัติกำรในจังหวัด  และให้มีหน้ำที ่
และอ ำนำจดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจำรณำอนุมัติให้หน่วยงำนของรัฐที่ประสงค์จะท ำกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  
กับกำรเรี่ยไรภำยในเขตจังหวัด  จัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
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(๒) ระงับกำรเรี่ยไรที่ไม่ได้รับอนุมัติตำมระเบียบนี้  หรือเพิกถอนกำรอนุมัติที่อยู่ระหว่ำง  
กำรเรี่ยไรในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐไม่ปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 

(๓) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ระเบียบนี้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของ  กคร.  จังหวัด  หรือ
ตำมที่  กคร.  มอบหมำย 

เมื่อ  กคร.  จังหวัด  ได้พิจำรณำอนุมัติตำม  (๑)  แล้ว  ให้แจ้งให้ส ำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนั้น
และรำยงำน  กคร.  เพื่อทรำบด้วย 

ข้อ ๑๗ ให้น ำควำมในข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  ข้อ  ๑๒  และข้อ  ๑๓  มำใช้บังคับกบัวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรซึ่งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้ง  กำรประชุม  กคร.  จังหวัด  และ
กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนโดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 
หลักเกณฑ์กำรเรี่ยไร 

 
 

ข้อ ๑๘ กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรที่  กคร.  หรือ  กคร.  จังหวัด  
แล้วแต่กรณี  จะพิจำรณำอนุมัติให้ตำมข้อ  ๖  ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงำนของรัฐนั้นเอง 
(๒) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่กำรป้องกันหรือพัฒนำ

ประเทศ 
(๓) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 

ที่ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว 
ข้อ ๑๙ กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้อง 

ขออนุมัติจำก  กคร.  หรือ  กคร.  จังหวัด  แล้วแต่กรณี 
(๑) เป็นนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล  และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(๒) เป็นกำรเรี่ยไรที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหำย

หรือบรรเทำควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัยหรือเหตุกำรณ์ใดที่ส ำคัญ 
(๓) เป็นกำรเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท ำบุญเนื่องในโอกำสกำรทอดผ้ำพระกฐินพระรำชทำน 
(๔) เป็นกำรเรี่ยไรตำมข้อ  ๑๘  (๑)  หรือ  (๓)  เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ ำนวนเงิน

หรือมูลค่ำตำมที่  กคร.  ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(๕) เป็นกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรตำมข้อ  ๑๘  (๔)  ซึ่ง  กคร.  ได้ประกำศ 

ในรำชกิจจำนุเบกษำยกเว้นให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

หน้า  I  121



(๖) เป็นกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นของรัฐที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในกำร 
ขออนุมัติตำมระเบียบนี้แล้ว 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นตำมข้อ  ๑๙  ให้จัดให้มี 
กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  ให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้กระท ำกำรเรี่ยไรเป็นกำรทั่วไป  โดยประกำศหรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
(๒) ก ำหนดสถำนที่หรือวิธีกำรที่จะรับเงินหรือทรัพย์สินจำกกำรเรี่ยไร 
(๓) ออกใบเสร็จหรือหลักฐำนกำรรับเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจำคทุกครั้ง  เว้นแต่ 

โดยลักษณะแห่งกำรเรี่ยไรไม่สำมำรถออกใบเสร็จหรือหลักฐำนดังกล่ำวได้  ก็ให้จัดท ำเป็นบัญชีกำรรับเงนิ
หรือทรัพย์สินนั้นไว้เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้ 

(๔) จัดท ำบัญชีกำรรับจ่ำยเงินหรือทรัพย์สินที่ได้จำกกำรเรี่ยไรตำมระบบบัญชีของทำงรำชกำร
ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดกำรเรี่ยไร  หรื อทุกสำมเดือนในกรณีที่เป็นกำรเรี่ยไรที่กระท ำ 
อย่ำงต่อเนื่องและปิดประกำศโดยเปิดเผย  ณ  ที่ท ำกำรของหน่วยงำนของรัฐที่ได้ท ำกำรเรี่ยไรไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวัน  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้ทรำบและจัดให้มีเอกสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรเรี่ยไรดังกล่ำวไว้   
ณ  สถำนที่ส ำหรับประชำชนสำมำรถใช้ในกำรค้นหำและศึกษำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  รวมทั้ง
เผยแพร่ผ่ำนทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนของรัฐนั้นด้วย 

(๕) รำยงำนกำรเงินของกำรเรี่ยไรพร้อมทั้งส่งบัญชีตำม  (๔)  ให้  กคร.  หรือ  กคร.  จังหวัด
แล้วแต่กรณี  และส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือส ำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด  แล้วแต่กรณี  
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้จัดท ำบัญชีตำม  (๔)  แล้วเสร็จ  หรือในกรณีที่เป็นกำรเรี่ยไรที่ได้กระท ำ
อย่ำงต่อเนื่อง  ให้รำยงำนกำรเงินพร้อมทั้งส่งบัญชีดังกล่ำวทุกสำมเดือน  รวมทั้งเผยแพร่ผ่ำนทำงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนของรัฐนั้นด้วย 

ข้อ ๒๑ ในกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  ห้ำมมิให้หน่วยงำนของรัฐ
ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) ก ำหนดประโยชน์ที่ผู้บริจำคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงำนของรัฐ  
ได้ประกำศไว้ 

(๒) ก ำหนดให้ผู้บริจำคต้องบริจำคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ ำนวนหรือมูลค่ำที่แน่นอน  เว้นแต่  
โดยสภำพมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดเป็นจ ำนวนเงินที่แน่นอน  เช่น  กำรจ ำหน่ำยบัตรเข้ำชมกำรแสดง
หรือบัตรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน  เป็นต้น 

(๓) กระท ำกำรใด ๆ  ที่เป็นกำรบังคับให้บุคคลใดท ำกำรเรี่ยไรหรือบริจำค  หรือกระท ำ 
ในลักษณะที่ท ำให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วย 
ท ำกำรเรี่ยไรหรือบริจำคไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

(๔) ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐออกท ำกำรเรี่ยไร  หรือใช้  สั่ง  ขอร้อง  หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ
หรือบุคคลอื่นออกท ำกำรเรี่ยไร 
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ข้อ ๒๒ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ
อนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงำน
ของรัฐจะต้องไม่กระท ำกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่ให้ปรำกฏในกำรด ำเนินกำรเรี่ยไรไม่ว่ำจะเป็นกำรโฆษณำ 
ด้วยสิ่งพิมพ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพิมพ์หรือสื่ออย่ำงอื่น  หรือด้วยวิธีกำรอื่นใด 

(๒) ใช้  สั่ง  ขอร้อง  หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ  หรือบุคคลใดช่วยท ำกำรเรี่ ยไรให้  หรือ
กระท ำในลักษณะที่ท ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภำวะจ ำยอมไม่สำมำรถปฏิเสธ
หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท ำกำรเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

บทเฉพำะกำล 
 
 

ข้อ ๒๓ กำรเรี่ยไร  หรือกำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และได้ด ำเนินกำรไปก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  
ก็ให้ด ำเนินกำรต่อไปได้ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๒๔ ให้  กคร.  และ  กคร.  จังหวัด  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไร  
ของหน่วยงำนของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้ำที่  
กคร.  และ  กคร.  จังหวัด  ตำมระเบียบนี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรซึ่งนำยกรัฐมนตรี
หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแต่งตั้ง  แล้วแต่กรณี  ตำมระเบียบนี้ 

 
ประกำศ  ณ  วนัที่  16  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕66 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชำ 
นำยกรฐัมนตร ี
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