
 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ที่ 14 /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
------------------ 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับเจ้าพนักงานของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอัน
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องกันปราบปรามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน
กระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑.พันตำรวจเอก อัครพล จั่นเพชร    ประธานคณะทำงาน 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๒.พันตำรวจโท กังศชาติ ลาชโรจน์    รองประธานคณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๓.พันตำรวจโท เอกสิทธิ์ มงคลวิสุทธิ์    คณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๔.พันตำรวจโท อรรถพล สินสืบผล    คณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
5.พันตำรวจโท ทรงศักดิ์ สู่พานิช    คณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๕.พันตำรวจโท นิกร คงคาลัย      คณะทำงานและเลขานุการ 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๖.สิบตำรวจเอก ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
        /.โดยมีหน้าที่และอำนาจ... 

 
 
 
 



-๒- 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนแนวทางการดำเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2.กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
3.กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
4.ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.) ก่อนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 
  2.) ระหว่างการดำเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/
แผนการขบัเคลื่อนฯ 
  3.) หลังดำเนินการ เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งปัญหา และอุปสรรค 
5.จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
6.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  9  มกราคม  ๒๕๖8 
                          

      
    พันตำรวจเอก 

                                          ( อัครพล   จั่นเพชร ) 
                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 


