
 
 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ
204 ง วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนตนไป โดยมีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ เพ่ือเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำ
ความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แกตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนร่วม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม
จริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการก
ระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
  ดังนั ้น เพื ่อให เกิดความโปรงใสในการปฏิบัต ิงานและเปนที ่เช ื ่อถือไว วางใจของประชาชน  
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 
ขึ้น เพื่อสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหขาราชการตำรวจทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการตำรวจใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ ื ่ อย ึดถ ือเป นหล ักการและแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอย างสม ่ำ เสมอ ท ั ้ ง ในระด ับองค กร  
ระดับบุคคลและเป นเคร ื ่องม ือการตรวจสอบการทำงานด านต าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  
เพ่ือให้การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื ่อให เกิดพันธะผูกพันระหว างองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและต
อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริม
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลมุเปาหมาย 
 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 121 นาย 
 



 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s 
& Don’ts) โดยเผยแพร่ทั้งในหน่วยงานและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฏข้อบังคับอื่นๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ม.ค. – เม.ย. 68 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 
 สายงานอำนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีกการอบรม/กำชับบุคลากรในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจ Do’s & Don’ts 
 3) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
 
 
 



 
 

 ผลลัพธ 
 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข าราชการตำรวจ  
เรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริตลดลง 
 
 
 
        พ.ต.ท.                       ผูเสนอโครงการ 
                 ( นิกร คงคาลัย ) 
                สว.อก. สน.บางพลัด 
 
            พ.ต.อ.                         ผูอนุมัติโครงการ 
                  ( อัครพล จั่นเพชร ) 
          ผกก.สน.บางพลัด 


