
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำ
มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฏหมายระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
กระทำผิดกฏหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน อันนำมาสู่การสร้างภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีในสายตา
ประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ 
 ดังนั ้น เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากร
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีสวนได 
สวนเสีย 
4. กลมุเปาหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จำนวน 121 นาย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมาย ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 4) กำหนดรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการ 
 5) จัดทำเอกสาร/สื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฏหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้องตามช่องทางต่างๆ /อบรมให้ความรู้
โดยวิทยากร/ผู้บังคับบัญชา 



 7) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ม.ค. – เม.ย. 68 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ 
 สายงานอำนวยการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง
และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง /จัดอบรมความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดมีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน/ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน) 
 

 
        พ.ต.ท.     ผเูสนอโครงการ 
          ( นิกร คงคาลัย ) 
                  สว.อก. สน.บางพลัด 

 

 

        พ.ต.อ.                           ผูอนุมัติโครงการ 
          ( อัครพล จั่นเพชร ) 
                     ผกก.สน.บางพลัด 


