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  ข#อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ7 2568 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตHอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทนำ 

ด$วยสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได$จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปCงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปJองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได$

ขับเคลื่อนให$หนTวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนิน 

งานที่ อาจกTอให$เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อัน

สอดคลองกับนโยบายดเังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจนครบาลบางพลัดที่ 9/2568 ลง วันที่ 10 มกราคม 

2568 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Trasparency Assessment : 

ITA ) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อเปนการบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานี

ตํารวจนครบาลบางพลัด และไดกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน เพื่อใหขาาราชการ

ตํารวจในสังกัด มีสวนรวมในการดําเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน

พันตำรวจเอก 
(อัครพล   จั่นเพชร) 

ผู$กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตHอการรับสินบน 

 

(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงตHอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตHอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดซ้ือจัดจ#าง มี

การคัดเลือกร$านค$าท่ีมี

ผลประโยชนWทับซ$อน

และได$รับผลปรพโยชนW

กับตนเอง 

2. การขอใบอนุญาตตHอ

อายุใบสำคัญประจำตัว

ตHางด#าว มีการเรียกรับ

ผลประโยชนWเพ่ืออำนวย

ความสะดวก 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ

ไมTให$เกิดชTองวTางในการ เรียกรับ

ผลประโยชนW 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ$าหน$าท่ีอยTางสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร$างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

3. ดูแลทุกขWสุข สอบถาม ปsญหา

ความเปlนอยูTอยTาง ใกล$ชิด 

1.จัดให$มีการประชุม กำชับ  

การปฏิบัติหน$าท่ีเปlนประจำ 

 

2 . ตรวจสอบเอกสารท่ี 

เก่ียวข$องกับการปฏิบัติงาน 

อยTางสม่ำเสมอ 

 

3. ตรวจสอบความเปlนอยูT 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให$ได$ 

รับทราบปsญหาตTาง ๆ ของ 

ผู$บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให$ 

คำแนะนำและแนวทางแก$ไข 

ปsญหาได$อยTางถูกต$อง 

 

 

 

 

1.ข$าราชการตำรวจในสังกัด 

รับทราบถึงปsญหาความเสี่ยงในการ 

รับสินบน และให$ความรTวมมือใน 

การตTอต$านการรับสินบนตามแบบ 

แผนที่กำหนดขึ้น 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตาม 

แผนก มีการคัดสำเนาและ

ตรวจสอบความถูกต$องเปlนประจำ

อยTางสม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกขWสุข 

ของข$าราชการตำรวจในสังกัด จึงได$ 

ทราบปsญหาของแตTละบุคคล และ 

ดำเนินการชTวยเหลือ โครงการ 

ชTวยเหลือข$าราชการตำรวจใน

รูปแบบตTางๆ เชTนจัดทำอาหาร 

กลางวันเพื่อลดคTาใช$จTายให$แกT 

ข$าราชการตำรวจในสังกัด  

สน.บางพลัด และโครงการอาหารก

ลางวันเพื่อ  ชTวยเหลือคTาใช$

จTายเบื้องต$นแกT ข$าราชการ

ตำรวจ ออกตรวจเยี่ยม 

ข$าราชการตำรวจที่ได$รับบาดเจ็บ 

ขณะปฏิบัติหน$าที่เพื่อบำรุงขวัญ 

กำลังใจแกTข$าราชการตำรวจ 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) สายงานปZองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงตHอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ตHอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการ

บังคับใช#กฎหมาย มีการ

เรียบรับผลประโยชนW เพ่ือ

แลกกับการไมTจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให$รับ

โทษน$อยลง 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ$าหน$าท่ี

ตำรวจให$ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยTางเครTงครัด 

ไมTให$เรียกรับทรัพยWสิน

หรือ ประโยชนWอ่ืนใดเพ่ือ

ชTวยเหลือ ผู$กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม

เพ่ือ สร$างขวัญกำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน$าท่ี  

 

3. เสริมสร$างการ

ควบคุมดูแล 

ผู$ใต$งบังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง 1212/2537  

 

4.แตTงต้ังคณะกรรมการ

เพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริตประจำสถานี 

1.กTอนออกปฏิบัติหน$าท่ี 

หัวหน$างานต$อง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ$าหน$าท่ี ตำรวจ

ให$ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยTางเครTงครัด ไมTให$

เรียกรับ ทรัพยWสินหรือ 

ประโยชนWอ่ืนใด เพ่ือ

ชTวยเหลือผู$กระทำผิดทุก 

กรณี  

 

2.สอดสTอง

ผู$ใต$งบังคับบัญชา อยTาง

สม่ำเสมอ เชTน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปsญหา

ตTางๆ 

 

 3 .นำปsญหาตTางๆของ 

ผู$ใต$บังคับ 

บัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง

แก$ไขตTอไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน$าท่ี ด$วยการ

ตรวจเย่ียมจุดตรวจ จุดสกัด เปlนประจำโดย

มีการมอบหมายให$ สวป.เปlนผู$ควบคุมการ

ปฏิบัติ เน$นย้ำในชTวงปลTอยแถว เร่ืองการไมT

เรียกรับทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืนใดเพ่ือ

ชTวยเหลือผู$กระทำความผิด ให$พ$นจาก

ความผิดน้ันๆ 

2.ตรวจเย่ียมข$าราชการตำรวจ

ผู$ได$รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน$าท่ี เพ่ือ

บำรุงขวัญกำลังใจให$แกTข$าราชการตำรวจ 

งานปJองกันปราบปราม และจัดหา

สวัสดิการอ่ืนๆ มอบให$เชTนมอบรางวัลสาย

ตรวจท่ีมีผลจับกุม อาชญากรรมในพ้ืนท่ีได$ 

เปlนต$น 

3.เน$นย้ำให$ สวป.ควบคุมดูแลการจัดกำลัง

เข$าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืนใดท่ีต$องใช$

กำลังในสายงานปJองกันปราบปราม ให$

เปlนไปด$วยความเปlนระเบียบเรียบร$อย  

4.ควบคุมการปฏิบัติผTานงานธุรการปJองกัน

ปราบปราม ให$ทำหนังสืออกคำส่ังให$ชัดเจน

ตามวัตถุประสงคWของผู$บังคับบัญชา โดย

เน$นย้ำการไมTเรียกรับผลประโยชนWอ่ืนใด 

จากการปฏิบัติหน$าท่ีและนอกเหนือจาก

การปฏิบัติหน$าท่ี 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานปZองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงตHอการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตHอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู#กระทำความผิด

ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืนใด 

แลกกับการไมTให$ถูกจับดำเนินคดี

ตามกฎหมายจราจร หรือ ให$

ได$รับโทษตามกฎหมายจราจร 

ลดลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ$าหน$าท่ีตำรวจให$ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยTางเครTงครัด 

ไมTให$เรียกรับทรัพยWสินหรือ 

ประโยชนWอ่ืนใดเพ่ือชTวยเหลือ 

ผู$กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร$างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน$าท่ี 

 

3. เสริมสร$างการควบคุมดูแล 

ผู$ใต$งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537 

 

4.แตTงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.กTอนออกปฏิบัติหน$าท่ี 

หัวหน$างานต$อง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ$าหน$าท่ี ตำรวจให$ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อยTาง

เครTงครัด ไมTให$เรียกรับ 

ทรัพยWสิน หรือประโยชนW

อ่ืนใด 

เพ่ือชTวยเหลือ ผู$กระทำผิด

ทุก กรณี  

 

2.สอดสTอง

ผู$ใต$งบังคับบัญชา อยTาง 

สม่ำเสมอ เชTน ออก เย่ียม

เยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปsญหาตTางๆ 

  

3 .นำปsญหาตTาง ๆของ

ผู$ใต$บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก$ไข 

ตTอไป 

 

1.สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ 

อบรมปลTอยแถวข$าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร เน$นย้ำ 

การประพฤติตนให$เปlน

สุภาพบุรุษจราจร ชTวยเหลือ

ประชาชน และกำชับไมTให$มี

การเรียกรับทรัพยWสินหรือ

ประโยชนWอ่ืนใดจากากร

ปฏิบัติหน$าท่ี 

2.สว.จร.ตรวจเย่ียม

ข$าราชการตำรวจครอบครัว

ของข$าราชการตำรวจเพ่ือ

สอบถามปsญหาข$อติดขัดใน

สายงานจราจร เปlนประจำ 

3.การนำปsญหาของ

ผู$ใต$บังคับบัญชา เสนอตTอ

หัวหน$าสถานีตำรวจเพ่ือ

ทราบและจัดให$มี

คณะทำงานเฝJาติดตาม

ปsญหาน้ันๆ และได$รับการ

แก$ไขอยTางเปlนรูปธรรม โดย

มุTงเน$นการปJองกันการทุจริต

จากการประพฤติมิชอบ ท้ัง

ในและนอกหน$าท่ีของ

ข$าราชการตำรวจสายงาน

จราจร 

 



 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 



(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตHอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตHอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู#กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา มีการเรียกรับ

ผลประโยชนW เพ่ือแลก

กับการไมTจับกุม

ดำเนินคดี หรือ ทำให$รับ

โทษน$อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ$าหน$าท่ีตำรวจให$ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยTางเครTงครัด 

ไมTให$เรียกรับทรัพยWสินหรือ 

ประโยชนWอ่ืนใดเพ่ือชTวยเหลือ 

ผู$กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร$างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน$าท่ี 

3.เสริมสร$างการควบคุม  ดูแล 

ผู$ใต$งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537 

 

4.แตTงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

 

 

 

 

1.กTอนออกปฏิบัติหน$าท่ี หัวหน$า

งาน ต$อง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ$าหน$าท่ี ตำรวจ

ให$ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยTาง

เครTงครัด ไมTให$เรียก รับ 

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืนใด 

เพ่ือ ชTวยเหลือผู$กระทำผิดทุก 

กรณี 

 

2.สอดสTองผู$ใต$งบังคับบัญชา 

อยTาง สม่ำเสมอ เชTน ออก เย่ียม

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปsญหาตTางๆ  

 

3 .นำปsญหาตTางๆ ของผู$บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก$ไขตTอไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุก

คร้ังกTอนออกปฏิบัติหน$าท่ี 

เน$นย้ำไมTให$เรียกรับทรัพยWสิน

หรือประโยชนWอ่ืนใดเพ่ือ

ชTวยเหลือผู$กระทำความผิด 

ให$ไมTต$องรับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู$บังคับบัญชา ให$

ความสำคัญกับครอบครัว

ข$าราชการตำรวจทุกสายงาน 

ออกตรวจเย่ียมรับฟsงปsญหา

และสร$างขวัญกำลังใจให$แกT

ข$าราชการตำรวจ 

3.นำปsญหา ข$อติดขัดจากการ

ทำงานมาวิเคราะหW เพ่ือ

ปรับปรุงแก$ไข โดยเน$นย้ำการ

จับกุม เปlนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด มิมีการเรียกรับ

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืนใด

จากการปฏิบัติหน$าท่ี 

 

 



ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตHอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตHอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู#กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา มีการเรียกรับ

ผลประโยชนW เพ่ือแลก

กับการไมTจับกุม

ดำเนินคดี หรือ ทำให$รับ

โทษน$อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ$าหน$าท่ีตำรวจให$ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยTางเครTงครัด ไมTให$เรียก

รับทรัพยWสินหรือ ประโยชนWอ่ืนใด

เพ่ือชTวยเหลือ ผู$กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร$าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน$าท่ี 

 

3. เสริมสร$างการควบคุม  ดูแล 

ผู$ใต$งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

1212/2537  

 

4.แตTงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.กTอนออกปฏิบัติหน$าท่ี หัวหน$า

งาน ต$อง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ$าหน$าท่ี ตำรวจ

ให$ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยTาง

เครTงครัด ไมTให$เรียก รับ ทรัพยWสิน

หรือประโยชนWอ่ืนใด เพ่ือ 

ชTวยเหลือผู$กระทำผิดทุก กรณี 

 

2.สอดสTองผู$ใต$งบังคับบัญชา 

อยTาง สม่ำเสมอ เชTน ออก เย่ียม

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปsญหาตTางๆ 

 

3 .นำปsญหาตTางๆ ของผู$บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก$ไขตTอไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ 

ทุกคร้ังกTอนออกปฏิบัติ

หน$าท่ี เน$นย้ำไมTให$เรียกรับ

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืน

ใดเพ่ือชTวยเหลือผู$กระทำ

ความผิด ให$ไมTต$องรับโทษ

ทางกฎหมาย 

2.ผู$บังคับบัญชา ให$

ความสำคัญกับครอบครัว

ข$าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเย่ียมรับฟsง

ปsญหาและสร$างขวัญ

กำลังใจให$แกTข$าราชการ

ตำรวจ 

3.นำปsญหา ข$อติดขัดจาก

การทำงานมาวิเคราะหW 

เพ่ือปรับปรุงแก$ไข โดยเน$น

ย้ำการทำสำนวน เปlนไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมTให$มีการเรียกรับ

ทรัพยWสินหรือประโยชนWอ่ืน

ใดจากการปฏิบัติหน$าท่ี 
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