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ข "อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 7 2568 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ส7วนท่ี 1 บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่ อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัดไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเส่ียงรับสินบนภายใน 
องคกรอันสอดคลองกบันโยบายดงักลาวอาศยัอํานาจตามคําสัง่สถานีตาํรวจนครบาลบางพลัดที่ 
9/2568 ลงวันที ่10 มกราคม 2568 แตงตัง้คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสีย่งตอการรบัสนิบน 

ใน การขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานตีํารวจประจําปงบประมาณ 2568 

เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานในสถานี ตํารวจ จัดทําประเมินความเสีย่งการตอการรบัสินบน และการ 
ดําเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการรับสินบน ในแตละสายงานเพื่อเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในหนวยตอไป  

พันตำรวจเอก  

( อัครพล  จั่นเพชร ) 

  ผู?กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 



ส7วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต7อการรับสินบน             

                 พิจารณาจาก 2 ปJจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปWนไปได?ที ่จะเกิด

เหตุการณ7ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เส่ียงน้ัน 

ศัพทEเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทEเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตeอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน?าท่ีท่ีอาจกeอให?เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความนeาจะเปWนท่ีจะเกิดเหตุการณ7บางอยeางซ่ึงมีผลกระทบ ทำให?การดำเนินงาน 

ไมeบรรลุวัตถุประสงค7ท่ีกำหนดไว?หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว?  ท้ังน้ีผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนอาจสeงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได? 

      ผลกระทบทางลบ  เรียกว7า  ความเส่ียง 

      ผลกระทบทางบวก เรียกว7า โอกาส 

ความเส่ียง/ปJญหา ความเส่ียง : เหตุการณEท่ียังไม7เกิด ตKองหามาตรการควบคุม 

ปJญหา  : เหตุการณ7ท่ีเกิดข้ึนแล?ว รู?อยูeแล?ว ต?องแก?ไขปJญหา เชeน การไมeมีความรู?

ความเข?าใจ คือปJญหา  ไมeใชeความเส่ียง เปWนต?น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปWนข้ันตอนในการค?นหาวeามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยeางไรบ?าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปWนไปได?ท่ีเหตุการณ7จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ7ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปWนตัวเงินหรือไมeเปWนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง

ตeอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปWนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเปWนผลจากการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปJจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact)  

ผู?รับผิดชอบความเส่ียงตeอ 

การรับสินบน (Risk Owner)  

ผู?ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 



เกณฑEการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

  ตารางท่ี 1 เกณฑEโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ7อาจเกิดข้ึนได?สูงมาก แตeไมeเกินร?อยละ (ร?อยละ 3) 

 4  เหตุการณ7ท่ีอาจเกิดได?สูง แตeไมeเกินร?อยละ (ร?อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ7ท่ีอาจเกิดข้ึนไมeเกิน (ร?อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ7ท่ีอาจเกิดข้ึนไมeเกิน (ร?อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ7ไมeนeามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมeเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑEผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตeองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตeองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตeองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตeองบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตeองบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 

 

 

 

 



ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

1.สายงานอำนวยการ

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอ 

การรับสินบน (Bribery Risk) 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล "ว 
ยังไม Kเคย

เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   1 

ผู%บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู%ใต%บังคับบัญชาป8ละ 2 ครั้ง (6 

เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยIางไมIยุติธรรม

- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก มัก

ที่ชัง
ü 

   2 ผ ู %บร ิหารประช ุม พ ิจารณาเล ื ่ อนขั้น

เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไมI

เปRนไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ

หรือความรู%ความสามารถ 
ü 

1.2 การจัดการเรื่องร "องเรียน 

      1 ผ ู % ร % อง เร ียนย ื ่นร %อง เร ียนกล ั ่นแกล% ง 

เจ%าหน%าที่ในหนIวยงาน  

ไมIมีการตรวจสอบวIาเรื่อง ร%องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไมI   
ü 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข%อเท็จจริง ไมIมีการ

ตรวจสอบวIาเรื่อง ร%องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไมI 

ไมIมีการตรวจสอบวIาเรื่อง ร%องเรียน

มีมูลเท็จจริงหรือไมI ü 

3 หากพบวIามีความผิดจริง ตามที่ร%องเรียน 

จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

มีการลงโทษน%อยหรือมากเกินกวIาที่

ระเบียบกำหนด 
P

1.3 การเบิกจ Kายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจIายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจIาย  

เอกสารหลักฐานไมIถูกต%องตาม 

ความเปRนจริง ü 

     2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก จIายเงิน

ไปยังหนIวยผู%เบิก  

เอกสารหลักฐานไมIถูกต%องตาม 

ความเปRนจริง 
ü 

     3 หนIวยผู%เบิก ตรวจสอบความถูกต%อง และ

โอนเงินเข%าบัญชีผู%มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให%ผู%มีสิทธิไมIถูกต%อง 
ü 

     4 สIงหลักฐานการโอนเงินมาให% หนIวยงาน

เพื่อแจ%งผู%มีสิทธิรับเงิน ทราบและ

ตรวจสอบความถูกต%อง 

ไมIมีการสIงหลักฐานการโอนเงิน ให%ผู%

มีสิทธิตรวจสอบ 
ü 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ Kาย พัสดุ 

     1 เจ%าหน%าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ที่

ได%รับแจกจIายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่

ได%รับไมIตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได%รับไมIตรงตาม บัญชี 

ü



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล "ว 
ยังไม Kเคย

เกิดขึ้น 

     2 นำพัสดุมาแจกจIายแตIละฝ`าย ในสังกัด

ตามความต%องการ  

การแจกจIายพัสดุุที่ได%รับแตIละฝ`าย

ไมIเทIาเทียม ตามความต%องการ ü 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จIาย รายงานผล และ

ลงข%อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมIตรงตามที่ 

บันทึกในทะเบียนคุม 
ü 

    4 รายงานการรับ จIาย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ

สิ้นป8งบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไมIตรงตามที่ 

บันทึกในทะเบียนคุม 
ü 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ "าง 

    1 เจ%าหน%าที่ตรวจสอบความต%องการ วัสดุ

อุปกรณf หรืองานจ%างที่จำเปRนตIอ การ

ปฏิบัติหน%าที่  

จำนวนความต%องการวัสดุ อุปกรณf 

หรืองานจ%างตIางๆ ไมI ตรงตามความ

จริง 

 

ü 

    2 รวบรวมความต%องการเสนอผู%มี อำนาจ

เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ%างโดย ระบุวงเงิน

งบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ%าง แพง

กวIาราคาในท%องตลาด 

 

ü 

    3 เมื่อได%รับอนุมัติให%ดำเนินการจัดซื้อ จัด

จ%าง แล%วดำเนินการตามขั้นตอน การ

จัดซื้อจัดจ%าง  

มีการคัดเลือกร%านค%าหรือบริษัทที่ 

ทำให%เกิดผลประโยชนfทับซ%อน 

 

ü 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ%าง

ตามลำดับชั้นถึงหนIวยผู%เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ%าง ไมI

ครบหรือไมIถูกต%อง 

 
ü 

    5 หนIวยผู%เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงิน

ให%ผู%มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให%ผู%มีสิทธิไมI

ถูกต%อง 

โอนเงินให%ผู%มีสิทธิไมIถูกต%อง  

ü 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต7ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต7างดKาวฯ 

    1 บุคคลตeางด?าว นำสมุดประจำตัวคน 

ตeางด?าวฯ มาติดตeอขอตeออายุ ใบ

อนุญาตฯ และเขียนคำร?องฯ  

ผลประโยชน7เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกในการให?บริการ 

 

ü 

    2 เจ?าหน?าท่ีตรวจสอบ ความถูกต?อง 

เอกสาร และดำเนินการตeออายุฯ 

ตามคำร?องขอ เสนอผู?มีอำนาจ 

พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกใน การ 

ให?บริการ 

 

ü 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนตeางด?าวฯ ท่ี 

ดำเนินการเรียบร?อยให?กับผู?มาติดตeอ  

ไมeคืนเอกสารให?แกeคนตeางด?าวฯ  
ü 

    4 นำสeงเงินคeาตeออายุฯเปWนรายได? 

แผeนดิน  

ไมeนำสeงเงินคeาตeออายุฯเปWน

รายได? แผeนดิน 

 
ü 



    5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 

ทุกเดือน  

ไมeรายงาน สตม. เพ่ือทราบ  
ü



2.สายปlองกันปราบปราม

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต7อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลKว 
ยังไม7เคย

เกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใชKกฎหมาย 

    1 การใช?อำนาจหน?าท่ีในการป~องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกกับการไมeจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง 

 

ü 

     2 การออกตรวจค?น เชeน การลักลอบ 

เลeนพนัน หรือตรวจค?นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกกับการไมeจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง 

 

ü 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสeงร?อยเวร 

สอบสวน  

- มีการเรียกรับกับการไมeจับกุม 

ผลประโยชน7เพ่ือแลกดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง   

 

ü 

     4 การตรวจสอบแรงงานตeางด?าวและ 

นายจ?างหรือไมe มีใบอนุญาตวeามีการ 

ลักลอบเข?าเมืองทำงานตรงตาม 

ทำงานหรือไมe หรือใบอนุญาตหรือไมe  

- มีการเรียกรับผลประโยชน7

เพ่ือ แลกกับการไมeจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให?รับโทษ

น?อยลง ตeอรองไมeสeงตัวกลับ

ประเทศต?นทาง 

 

ü



3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต7อการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลKว 
ยังไม7เคย

เกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปล7อยตัวช่ัวคราว 

     1 ย่ืนคำร?องขอปลeอยตัวช่ัวคราวตeอ 

พงส.  

ผลประโยชน7เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกมีการเรียกรับในการ 

ให?บริการ  

 

ü 

     2  พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 

ถูกต?องแล?ว  

มีการเรียกรับอำนวยความ

สะดวก ผลประโยชน7เพ่ือในการ

ให?บริการ 

 

ü 

     3 กรณีอนุมัติปลeอยตัวช่ัวคราว รับเงิน 

ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 

รายละเอียดในสมุดให?กับนายประกัน  

ไมeออกใบเสร็จรับเงิน  

ü 

     4 

 

เสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวัน

ปลeอยตัวช่ัวคราว  

ไมeมีการลงบันทึกประจำวัน

ปลeอย ตัวช่ัวคราว 

 
ü 

    5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ

เงินสeงให?เจ?าหน?าท่ีการเงินในวันท่ี ทำ

ประกัน กรณีถัดไป กeอนเวลาหลัง 

เวลา 16.30 น.ให?นำสeงเงินในวันทำ 

การ09.30 น.  

ไมeนำเงินประกันตัวผู?ต?องหา สeง 

ให?แกeเจ?าหน?าท่ีการเงินภายใน 

กำหนดเวลา 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต7อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลKว 
ยังไม7เคย

เกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน?าและตาม 

หมายจับ ต?องแจ?งข?อหาและแจ?งสิทธิ 

ตามกฎหมายกำหนด เพ่ือให?ผู?ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย  

มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกกับการไมeจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง 

 

ü 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย7สินหรือประโยชน7อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการไมeให?ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี  

 

ü 

     3 นำสeงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกดำเนินคดี หรือทำให?รับโทษ 

น?อยลง 

 

ü 

 

 



 

5. ดKานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต7อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลKว 
ยังไม7เคย

เกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูKกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกกับการไมeจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง   

 

ü 

     2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับผลประโยชน7เพ่ือ 

แลกกับการไมeจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให?รับโทษน?อยลง 

 

ü 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต7อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

(1) สายงานอำนวยการ 

 ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     1 ผู%บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ

ราชการผู%ใต%บังคับบัญชา ป8ละ 2 ครั้ง (6 

เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยIางไมI 

ยุติธรรม - มีการพิจารณาแบบ

เลือกที่ รักมักที่ชัง 

5 3 15 
ปาน

กลาง 

     2 ผู%บังคับบัญชาระดับผู%บริหาร ประชุม

พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน ไมIเปRนไปตามผล 

การปฏิบัติราชการหรือ 

ความรู%ความสามารถ 

3 3 9 

ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร "องเรียน 

    1 ผู%ร%องเรียนยื่นร%องเรียนกลั่น แกล%ง

เจ%าหน%าที่ในหนIวยงาน  

ไมIมีการตรวจสอบวIาเรื่อง 

ร%องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไมI 

2 2 4 
ต่ำมาก 

    2 เสนอเรื่องตรวจข%อเท็จจริง ไมIมีการตรวจสอบวIาเรื่อง 

ร%องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไมI 

2 2 4 
ต่ำมาก 

    3 หากพบวIามีความผิดจริง ตามที่ร%องเรียน

จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

มีการลงโทษที่น%อยหรือมาก 

เกินกวIาที่ระเบียบกำหนด 

1 1 3 
ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ Kายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจIายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบ 

ประมาณตามวงรอบ การเบิกจIาย  

เอกสารหลักฐานไมIถูกต%อง 

ตามความเปRนจริง 

4 1 4 

ต่ำมาก 

    2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิกจIายเงิน

ไปยังหนIวยผู%เบิก  

เอกสารหลักฐานไมIถูกต%อง 

ตามความเปRนจริง 

4 1 4 
ต่ำมาก 

    3 หนIวยไมIมีการสIงหลักฐานการโอน เงินให%ผู%

มีสิทธิตรวจสอบผู%เบิก  

ตรวจสอบ ความถูกต%อง และโอนเงินเข%า 

บัญชีผู%มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให%ผู%มีสิทธิไมIถูกต%อง 1 3 3 

ต่ำมาก 

    4 สIงหลักฐานการโอนเงินมาให% หนIวยงาน

เพื่อแจ%งผู%มีสิทธิรับ เงินทราบและ

ตรวจสอบความ ถูกต%อง  

ไมIมีการสIงหลักฐานการโอน 

เงินให%ผู%มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 1 

ต่ำมาก 



 ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ Kาย พัสดุ 

     1 เจ%าหน%าที่พัสดุรับและตรวจสอบ พัสดุที่

ได%รับแจกจIายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่

ได%รับไมIตรง ตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได%รับไมIตรง 

ตามบัญชี 

1 3 3 ต่ำมาก 

    2 นำพัสดุมาแจกจIายแตIละฝ`าย ในสังกัดตาม

ความต%องการ  

การแจกจIายพัสดุให% แตIละ

ฝ`ายไมIเทIาเทียม ตามความ

ต%องการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จIาย รายงานผล และ

ลงข%อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมIตรง 

ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

   4 รายงานการรับ จIาย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ

สิ้นป8งบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไมIตรง 

ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ "าง 

   1 เจ%าหน%าที่ตรวจสอบความต%องการวัสดุ

อุปกรณf หรืองาน จ%างที่จำเปRนตIอการ

ปฏิบัติ หน%าที่  

จำนวนความต%องการวัสดุ 

อุปกรณf หรืองานจ%างตIางๆ ไมI

ตรงตามความจริง 

3 2 6 

ต่ำ 

   2 รวบรวมความต%องการเสนอผู%มีอำนาจเพื่อ

ขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ%างโดยระบุวงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ

จัดซื้อหรือจัดจ%างแพงกวIา

ราคาท%องตลาด 

5 3 15 
ปาน

กลาง 

    3 เมื่อได%รับอนุมัติให%ดำเนินการ จัดซื้อจัด

จ%าง แล%วดำเนินการ ตามขั้นตอนการ

จัดซื้อจัดจ%าง  

มีการคัดเลือกร%านค%าหรือ 

บริษัทที่ทำให%เกิดผลประโยชนf

ทับซ%อน 

5 4 20 

สูง 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ%าง

ตามลำดับชั้นถึง หนIวยผู%เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 

จ%าง ไมIครบหรือไมIถูกต%อง 

3 2 6 
ต่ำ 

   5  หนIวยผู%เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงิน

ให%ผู%มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให%ผู%มีสิทธิไมIถูกต%อง 1 3 3 
ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต Kออายุใบสำคัญประจำตัวคนต Kางด "าวฯ 

   1 บุคคลตIางด%าวนำสมุดประจำตัวคนตIาง

ด%าวฯ มา ติดตIอขอตIออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำร%องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่ออำนวยความสะดวกใน 

การให%บริการ 

5 4 20 

สูง 

 

 

 



 

 

 ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

     2 เจ%าหน%าที่ตรวจสอบความถูกต%องของ

เอกสารและ ดำเนินการตIออายุฯ ตาม

คำ ร%องขอ เสนอผู%มีอำนาจ พิจารณา

อนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชนf เพื่อ

อำนวยความสะดวกใน การ

ให%บริการ 

5 4 20    สูง 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนตIาง ด%าวฯ ที่

ดำเนินการเรียบร%อย ให%กับผู%มาติดตIอ  

ไมIคืนเอกสารให%แกIคนตIาง ด%าว

ฯ 

1 4 4 ต่ำมาก 

    4 นำสIงเงินคIาตIออายุฯเปRน รายได%แผIนดิน  ไมIนำสIงเงินคIาตIออายุฯเปRน 

รายได%แผIนดิน 

1 4 4 ต่ำมาก 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง สตม. 

ทุกเดือน  

ไมIรายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

(2) สายงานปlองกันปราบปราม 

 

 

 ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต Kอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง  

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช "กฎหมาย 

    1 การใช%อำนาจหน%าที่ในการ  ป|องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

     5    5          25 

สูง

มาก 

    2 การออกตรวจค%น เชIน การ ลักลอบเลIนพนัน 

หรือตรวจ ค%นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

     5      5          25 

สูง

มาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสIง ร%อยเวร

สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

      5      5          25 

สูง

มาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตIางด%าว แ ล ะ น า ย 

จ%าง  วIามีใบอนุญาตเข%า เมืองเพื่อมาทำงาน

ตรงตามที่ทำงานหรือไมI หรือใบอนุญาต 

หรือไมI  

- มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง หรือตIอรองไมIสIงตัว 

คนตIางด%าวฯ กลับประเทศ 

ต%นทาง 

       5     5            25 

สูง

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 ดKานสายงานสอบสวน 

 

 

 ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต Kอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง  

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช "กฎหมาย 

    1 ยื่นคำร%องขอปลIอยตัวชั่วคราว ตIอ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่ออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให%บริการ 

     5    5          25 

สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต%องแล%ว 

ของการปลIอยตัวชั่วครัว 

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่ออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให%บริการ 

     5      4          25 

สูงมาก 

    3 กรณีอนุมัติปลIอยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน

และออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ใน

สมุดให%กับนายประกัน และ สถิติ ประกัน ไมI

ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไมIออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 

ต่ำ 

    4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึก

ประจำวันปลIอยตัว ชั่วคราว ไมIมีการลง

บันทึกประจำวัน ปลIอยตัวชั่วคราว 

ไมIมีการลงบันทึกประจำวัน 

ปลIอยตัวชั่วคราว 

      3     1           3 

ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับเงินสIง

ให%เจ%าหน%าที่การเงิน ในวันที่ทำประกัน กรณี

ถัดไป กIอนเวลาหลังเวลา 16.30 น. ให%นำสIง

เงินในวันทำการ 09.30 น.  

ไมIนำเงินประกันตัวผู%ต%องหา 

สIงให%แกIเจ%าหน%าที่การเงิน 

ภายในกำหนดเวลา 

      4     3         12 

ปาน

กลาง 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

(4) สายงานสืบสวน 

 

 

 ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต Kอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผ ู"กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน%า และตาม

หมายจับ ต%องแจ%ง ข%อหาและแจ%งสิทธิให% 

กฎหมายกำหนด ผู%ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่  

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

     5    4          20 

สูง 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยfสินหรือ

ประโยชนfอื่น ใดเพื่อแลกกับ 

การไมIให%ถูกจับกุมดำเนินคดี 

     5      4          20 

สูง 

    3 นำสIงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 

ให%รับโทษน%อยลง 

      1      3         3 

ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

(5) สายงานจราจร 

 

 

 ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต Kอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        

ความ

เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผ ู"กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียก

รับผลประโยชนf เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ น%อยลง 

- มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

     5    4          20 

สูง 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให%รับโทษ 

น%อยลง 

     5      4          20 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

      

              

ส7วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตeอการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยง 

ตeอการรับสินบน ที ่อยู eในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ 

ความเสี ่ยงตeอการรับสินบน สeวนลำดับความเสี ่ยงที ่อยู eในโซน สีส?ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตeอมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนeวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ 

ประเมินความคุ?มคeาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตeอการรับสินบนท่ีได?จากการประเมินมาประกอบด?วย  

                           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตeอการรับสินบน ให?นำมาตรการควบคุม      

ความเสี่ยงตeอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนeวยงานที่มีอยูeในปJจจุบัน  

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวeามีประสิทธิภาพอยูeในระดับใด ดี พอใช? หรืออeอน (ดูคำอธิบาย 

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตeอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน7วยงานมีในปvจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข?มแข็งและดำเนินไปได?อยeางเหมาะสมซ่ึงชeวยให?เกิดความม่ันใจได?ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล

วeาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได? 

พอใชK 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม?วeาจะไมeทำให?เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยeางมี นัยสำคัญ แตeก็ควรมี

การปรับปรุงเพ่ือให?ม่ันใจวeาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได? 

อ7อน 
การควบคุมไมeได?มาตรฐานท่ียอมรับได?เน่ืองจากมีความหละหลวมและไมeมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมeทำให?

ม่ันใจอยeางสมเหตุสมผลวeาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได? 

 

 

 

 

 

 

 

 



     คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

   ที่ ๙/๒๕๖๘ 

    เร่ือง แตeงต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงตeอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรeงใสในการดำเนินงานของหนeวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

****************************** 

ตามที ่ประธานกรรมการป~องกนัและปราบปรามการทุจร ิตแหeงชาติ มอบหมายให? 

สำนกัประเมินคุณธรรม และความโปรeงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหeงชาติ ในการขยาย 

การประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร eงใสในการดำเน ินงานของหนeวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสูe “สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด” เพื่อให?เกิดกลไกการมีสeวนรeวม 

และเกิดการป~องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อยeางเปWนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให?การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรeงใส ในการดำเนินงานเปWนไปด?วย 

ความเรียบร?อย บรรลุเป~าหมายที่กำหนดไว? จึงแตeงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปรeงใสในการการดำเนินงานของหนeวยงานภาครัฐ (Integrity

 and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดังนี้  

เปWนประธานกรรมการ 

เปWนกรรมการ 

เปWนกรรมการ 

เปWนกรรมการ 

เปWนกรรมการ 

เปWนกรรมการ/เลขานุการ                     

1. ผู?กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

2. รองผู?กำกับการป~องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาบางพลัด

3. รองผู?กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

4. รองผู?กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

5. รองผูกํากับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  

6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

หนKาที่ความรับผิดชอบ

- วิเคราะห7ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

ีโปรeงใสใน การดำเนินงานของหนeวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน 

ตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๘ 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตeอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงตeอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
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                 - ผลักดันให?สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปรับปรุงแก?ไขหนeวยงานหรือการจัดกิจกรรมตeาง ๆ เพื่อสeงเสริมให?

เกิดคุณธรรมมีความโปรeงใส และป~องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด รวบรวมผลการปฏิบัติพร?อมภาพถeาย

รายงาน ให?ผู?กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบตามกำหนด  

                     ท้ังน้ี ต้ังแตeบัดน้ีเปWนต?นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   ๑๐   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                                                           พันตำรวจเอก       

                                                                                                                     

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( อัครพล จั่นเพชร )

ผูกาํกับการสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการ

รับสินบน  ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ประจำป}งบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผ ู"ร ับผิด

ชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน  

ผ ู"บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการผ ู"ใต "บ ังคับบัญชา ป nละ 

2 ครั้ง (6เดือน/ 12 เดือน)  

มีการพิจารณาอยIางไมIยุติธรรม มีการ

พิจารณาแบบเลือกที่ รักมักที่ชัง 

15 

(ปานกลาง) 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพื่อไมIให%เกิดชIองวIางในการ 

เรียกรับผลประโยชนf 

 

 2. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ%าหน%าที่

อยIางสม่ำเสมอ เพื่อสร%าง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

 

3. ดูแลทุกขfสุข สอบถาม 

ป�ญหาความเปRนอยูIอยIาง 

ใกล%ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน%าที่เปRนประจำ  

 

2 . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข%องกับการปฏิบัติงาน อยIาง

สม่ำเสมอ  

 

3. ตรวจสอบความเปRนอยูI สอบถาม พูดคุย เพื่อให%ได% 

รับทราบป�ญหาตIาง ๆ ของ ผู%บังคับบัญชา เพื่อสามารถให% 

คำแนะนำและแนวทางแก%ไข ป�ญหาได%อยIางถูกต%อง 

 

 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การจัดซื้อจัดจ%าง รวบรวมความต "องการเสนอผ ู"ม ี

อํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ "าง

โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 

จัดซื้อหรือจัดจ%างแพงกวIา 

ราคาท%องตลาด 

15 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน สว.อก. 

3 การจัดซื้อจัดจ%าง เมื่อได "ร ับอนุมัติให "ด ําเนินการ จัดซื้อ

จัดจ "าง แล "วดําเนินการ ตามขั้นตอน

การจัดซื้อจัดจ "าง 

มีการคัดเลือกร%านค%าหรือบริษัทที่ทํา

ให%เกิดผลประโยชนfทับซ%อน 

20 

(สูง) 
ทุกเดือน สว.อก. 



4 การขออนุญาตตIอ

อายุใบสำคัญ

ประจำตัวตIางด%าว

ฯ  

บุคคลต Kางด "าวนําสมุดประจําตัวคน

ต Kางด "าวฯ มา ติดต Kอขอต Kออายุ

ใบอนุญาตฯและเขียนคําร "องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่ออํานวยความสะดวกใน 

การให%บริการ 

20 

(สูง) 
ทุกเดือน สว.อก. 

5 การขออนุญาตตIอ

อายุใบสำคัญ

ประจำตัวตIางด%าว

ฯ 

เจ "าหน "าที่ตรวจสอบความถูกต "อง

ของเอกสารและ ดําเนินการต Kออายุฯ 

ตามคํา ร "องขอ เสนอผ ู"ม ีอํานาจ

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนfเพื่อ 

อํานวยความสะดวกใน การ 

ให%บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

(สูง) 
ทุกสัปดาหf สว.อก. 



ที่ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอการ รับสินบน Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผ ู"ร ับผิดชอบ 

งานป sองกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการ

บังคับใช%กฎหมาย 

การใช "อ ํานาจหน "าที่ในการ ป sองกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําให%รับโทษ 

น%อยลง 

25 

(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ%าหน%าที ่ตำรวจให%ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยIางเครIงครัด ไมIให%เรียก

รับทรัพยfสินหรือ ประโยชนfอื่นใด

เพื่อชIวยเหลือ ผู%กระทำผิด  

 

2.จ ัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพื่อ 

สร%างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน%าที่  

 

3. เสร ิมสร %างการควบคุมด ูแล 

ผ ู % ใต %บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 

1212/2537  

 

4 .แต I งต ั ้ งคณะกรรมการ เพื่ อ 

ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 

ประจำสถานี 

1.กIอนออกปฏิบัติหน%าที่ หัวหน%างาน

ต%อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ%าหน%าที่ ตำรวจให%ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อยIางเครIงครัด ไมIให%เรียก

รับ ทรัพยfสินหรือ ประโยชนfอื ่นใด 

เพื่อชIวยเหลือผู%กระทำผิดทุก กรณ ี 

 

2.สอดสIองผู %ใต%บังคับบัญชา อยIาง

สม ่ำเสมอ เช Iน ออกเย ี ่ยมเย ียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามป�ญหาตIางๆ 

 

 3 .นำป�ญหาตIาง ๆ ของ

ผู%ใต%บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง

แก%ไขตIอไป 

 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

2 การจับกุมและการ

บังคับใช%กฎหมาย 

การออกตรวจค"น เชKน การ ลักลอบ

เล Kนพนันหรือตรวจ ค "นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนf 

เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําให%รับโทษ 

น%อยลง 

25 

(สูงมาก) 

3 

 

การจับกุมและการ

บังคับใช%กฎหมาย 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส Kง ร "อยเวร 

สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชนfเพื่อแลก

กับการไมIจับกุมดําเนินคดี หรือทําให%

รับโทษน%อยลง 

25 

(สูงมาก) 

4 การจับกุมและการ

บังคับใช%กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต Kางด "าว แ ล 

ะ น า ยจ "าง ว Kามีใบอนุญาตเข "า 

เมืองเพื่อมาทํางานตรงตามที่ทํางาน

หรือไม K หรือใบอนุญาตหรือไมK 

- มีการเรียกรับผลประโยชนf 

25 

(สูงมาก) 



เพื่อแลกกับการไมIจับกุม 

ดําเนินคดี หรือทําให%รับโทษ 

น%อยลง หรือตIอรองไมIสIงตัว 

คนตIางด%าวฯ กลับประเทศ 

ต%นทาง 

 

 

 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผ ู"ร ับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู%กระทำ

ความผิดตาม

กฎหมาย จราจร 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน7เพื่อแลกกับการ

ไมKจับกุมดําเนินคดี หรือทําให"รับโทษ 

น "อยลง 

เรียกรับทรัพยfสินหรือประโยชนfอื่น ใด

แลกกับการไมIให%ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

20 

(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ%าหน%าที่ตำรวจให%ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย Iางเคร Iงครัด 

ไม Iให % เร ียกร ับทร ัพย fส ินหรือ 

ประโยชนfอื ่นใดเพื ่อชIวยเหลือ 

ผู%กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร%างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน%าที่  

3. เสริมสร%างการควบคุมดูแล 

ผ ู % ใต %บ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

 4.แตIงต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน ี

1.กIอนออกปฏิบัติหน%าที่ หัวหน%า

ง านต % อ ง  อบรม  กำช ับ  การ

ปฏิบัติงานของ เจ%าหน%าที่ ตำรวจ

ให %ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย Iาง

เครIงครัด ไมIให%เรียกรับ ทรัพยfสิน 

หรือประโยชนfอื่นใด 

เพื ่อชIวยเหลือ ผู %กระทำผิดทุก 

กรณ ี 

2.สอดสIองผู%ใต%บังคับบัญชา อยIาง 

สม่ำเสมอ เชIน ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามป�ญหา

ตIางๆ  

3  .นำป �ญหา    ต I า ง  ๆ  ของ 

ผ ู % ใ ต % บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบค ุมการท ุ จร ิ ต  เพ ื ่ อ  หา

แนวทางแก%ไข ตIอไป 

ทุกวัน สว.จร 

2 การจับกุมผู%กระทำ

ความผิดตาม

กฎหมาย จราจร 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับผลประโยชนfเพื่อแลกกับ

การไมIจับกุมดําเนินคดี หรือทําให%รับ

โทษน%อยลง 

20 

(สูง) 



ที่ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผ ู"ร ับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุม

ผู%กระทำความผิด

ตามกฎหมาย 

อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา และ
ตามหมายจับ ตองแจง ขอหา
และแจงสิทธิใหผู ถูกจับทราบ
ตามกฎหมายกําหนด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษ
นอยลง

20 

(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ%าหน%าที่ตำรวจให%ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยIางเครIงครัด

ไมIให%เร ียกรับทรัพยfส ินหรือ

ประโยชนfอื่นใดเพื่อชIวยเหลือ

ผู%กระทำผิด

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร % า งขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ

ปฏิบัติหน%าที่

3.เสริมสร%างการควบคุม  ดูแล

ผู%ใต%บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

4.แตIงตั ้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถาน ี

1.กIอนออกปฏิบัติหน%าที่ หัวหน%า

งาน ต %อง อบรม กำช ับ การ

ปฏ ิบ ัต ิ ง านของ เจ % าหน % าที่

ตำรวจให%ปฏิบัติตาม กฎหมาย

อยIางเครIงครัด ไมIให%เรียก รับ

ทรัพยfสินหรือประโยชนfอื ่นใด

เพื ่อ ชIวยเหลือผู %กระทำผิดทุก

กรณี

2.สอดสIองผ ู % ใต %บ ังค ับบ ัญชา

อยIาง สม่ำเสมอ เชIน ออก เยี่ยม

เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ป�ญหาตIางๆ

3 .นำป�ญหาตIางๆ ของผู%บังคับ

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต

เพื่อหา แนวทางแก%ไขตIอไป

ทุกวัน รอง ผกก.สส. ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไมใหถูกจับกุมดําเนินคดี

20 

(สูง) 



 

 

ที่ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต Kอการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผ ู"ร ับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การจับกุมและ
บังคับใชกฎหมาย 

ยื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชนfเพื่ออํานวย

ความสะดวกมีการเร ียกร ับในการ

ให%บริการ 

25 

(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ%าหน%าที่ตำรวจให%ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยIางเครIงครัด 

ไมIให%เร ียกรับทรัพยfส ินหรือ 

ประโยชนfอื่นใดเพื่อชIวยเหลือ 

ผู%กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร % า งขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 

ปฏิบัติหน%าที่ 

3. เสริมสร%างการควบคุม  ดูแล 

ผู %ใต%งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  

4.แตIงตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1.กIอนออกปฏิบัติหน%าที่ หัวหน%า

งานต %อง อบรม กำช ับ การ

ปฏ ิบ ัต ิ ง านของ เจ % าหน % าที่  

ตำรวจให%ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยIาง เครIงครัด ไมIให%เรียกรับ 

ทรัพยfสินหรือประโยชนfอื่น ใด 

เพื ่อชIวยเหลือผู %กระทำ ผิดทุก 

กรณ ี

2.สอดสIอง ผู %ใต%งบังคับบัญชา 

อยIาง สม่ำเสมอ เชIน ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม

ป�ญหาตIาง 

3  . น ำ ป � ญ ห า ต I า ง  ๆ  ข อ ง

ผ ู % ใ ต % บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบค ุมการท ุจร ิต  เพ ื ่ อ  หา

แนวทางแก%ไขตIอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 

2 การจับกุมและ
บังคับใชกฎหมาย 

พิจารณาอนุม ัต ิตรวจสอบ ความ
ถ ู กต  อ งแล  วของการปล  อยตั ว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออํานวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการใหบริการ 

25 

(สูงมาก) 

3 การจับกุมและ
บังคับใชกฎหมาย 

พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินสงใหเจาหนาที่การเงิน ในวันที่
ทําประกัน กรณีถัดไป กอนเวลาหลัง
เวลา 16.30 น. ใหนําสงเงินในวัน
ทําการ 09.30 น. 
ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา 
สงใหแกเจาหนาที่การเงิน 
ภายในกําหนดเวลา 

12 

(ปานกลาง) 



             

 

 

        อนุมัติ 

                                                                             ให?ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตeอการรับสินบน 

                                                                                              ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                       

                                                                                                            

    พันตำรวจเอก       

                                                                                                                     

                                                   

                         

                                                                                                                                    
๒๘ ก.พ.๖๘

( อัครพล จ่ันเพชร )

ผุกํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด




