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มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ”  
ใหแกบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ
204 ง วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนตนไป โดยมีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือ 
ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำ 
  ดังนั ้น เพื ่อให เกิดความโปรงใสในการปฏิบัต ิงานและเปนที ่เช ื ่อถือไว วางใจของประชาชน  
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 
ขึ้น เพื่อสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหขาราชการตำรวจทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื ่อเป นเคร ื ่องม ือกำกับความประพฤติของข าราชการตำรวจให มีความโปร งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ ื ่ อย ึดถ ือเป นหล ักการและแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอย างสม ่ำ เสมอ ท ั ้ ง ในระด ับองค กร  
ระดับบุคคลและเป นเคร ื ่องม ือการตรวจสอบการทำงานด านต าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  
เพ่ือให้การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื ่อให เกิดพันธะผูกพันระหว างองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและต
อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริม
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลมุเปาหมาย 
 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 133 นาย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 



2 
 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองคกรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช เปนคานิยม
สำหรับองคกร ขาราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ  
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มี.ค. – เม.ย. 67 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 
 สายงานอำนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อยางนอย 3 ชองทาง  
 2) ขาราชการตำรวจทุกระดับ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวา 
รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข าราชการตำรวจ  
เรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริตลดลง 
 
        พ.ต.ท.                       ผูเสนอโครงการ 
                 ( นิกร คงคาลัย ) 
                สว.อก. สน.บางพลัด 
 
            พ.ต.อ.                         ผูอนุมัติโครงการ 
                  ( อัครพล จั่นเพชร ) 
          ผกก.สน.บางพลัด 


