
รายงานการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.อัครพล จั่นเพชร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นประธาน การประชุมซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อการเตรียมความพร้อมในการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด การชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื ่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ให้แก่บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การประเมินผลการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานีตำรวจนครบาล ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

  1. ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  2. ฝ่ายอำนนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้คลอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี้ 

 แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
 แนวทางท่ี 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 



 

  3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดังนี้ 

  1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝ่ายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ข้อปฏิบัติ 
ตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการ/ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  2. ฝ่ายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแนวรายงานผลการดำเนินการ/
ช่องทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาเป็นกรณี ดังนี้ 

  สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด มีผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ “ ผ่านดี “ 
หน่วยงานมีความตั้งม่ันจะยกระดับผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 ให้อยู่ในระดับ “ ผ่านดีเยี่ยม “ ให้ได ้

ตัวชี้วัด น้ำหนัก(ร้อย
ละ) 

คะแนน
เฉลี่ยตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 30.00 91.55 86.64 25.99  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 84.92  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 89.42  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.73  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.61  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 90.42 89.46 26.83  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.81  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.16  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 40.00 100 94.04 37.61  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 88.09  

  

คะแนนรวม 
ITA 

90.32 
ผ่านดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการดำเนินการตาม/แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


