
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการยกระดับคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ “ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 7 กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้องให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ขอวงสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.อัครพล จั่นเพชร ผกก.สน.บางพลัด เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 



 1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT ) 

                    -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

      -ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) 

      -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 

      -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

      -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวก ให้แก่ประชาชน ก่อน
ทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตาม 
รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลบางพลัด กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน 
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ 
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   
และมีป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ 

-มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา (มาตรการการให้บริการ) - มีป้ายแสดงป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด มี

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy -มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One 

Stop Service ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน และทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
อย่างครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

-มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม สัญญาณWIFI  
ทีวีสำหรับประชาชนรับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที่ไว้ใช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และกรอก
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.1 โครงสร้าง อัตรากำลัง
และข้อมูลผู้บริหาร 

-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานีตำรวจ  
( Organization Charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
-แสดงรายนามผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.2.อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความผิดชอบของ
แต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.3 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง -ข้อมูลกฏหมายที่มีการบังคับใช้

ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ
ใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.4.ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว้ 

 ร.ต.ท.เศรษฐศิริ ธุระงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชน

สัมพันธ์ 
ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.5.ข้อมูลการติดต่อ และ
ข่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ( E-Mail.) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.6.การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกระทำ
การเป็นประจำ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ในการจับผู้กระทำ
ความผิด และประชาสัมพันธ์
กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพื้นที่ 
สน.บางพลัด อย่างครบถ้วน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

-รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

-จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละงาน (งาน
อำนวยการ ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน ( งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.10 E-Service เชื่อมโยงระบบบริการประชาชน 

-ระบบแจ้งความออนไลน์ 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการติดตามความตืบหน้า
ของคดีสำหรับประชาชน ( Case 
Tracking ) 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

-รวบรวมเอกสารไฟล์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัดและสถิติฐาน
ความผิดอาญา ( คดี 4 กลุ่ม ) 
จัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน 

 ร.ต.ท.เอกสิทธิ์ ธัญญาวุฒิ 
เจ้าหน้าที่ธุรการคดี 

ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ร.ต.ต.ณัฐกิตติ์ นวลเป็นใย 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.13. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

-รายงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

 ร.ต.ท.ประยุทธ ฉ่ำทรัพย์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป้นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำเป็นราย
เดือน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.ต.กฤษฏา ส่องสว่าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

-แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปผล
แยกเป็นรายเดือน ตารางละ  
1 เดือน 

 ส.ต.ต.กฤษฏา ส่องสว่าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

-ประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดืน หลักเกณฑ์การพัฒนา
กำลังพล 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.ต.จีรศักดิ์ รักสัตย์ 
เจ้าหน้าที่ทะเบียนพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ใส่ลิงก์ Google Form 
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

-จัดทำประกาศ เรื่องนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน ( Anti – 
Bribery Policy ) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) 
จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อม
ประกาศบนเว็บไซต์ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ 2567 
-ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ต้องมีข้อมูลดังนี้ 
  1.ชื่อกระบวนงาน/งาน-โครงการ
ของแต่ละสายงาน 
  2.เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
  3.ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
  4.ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
  5.แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ส.ต.ต.กฤษฏา ส่องสว่าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.21 การายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

--กิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
จองสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ( Do & 
Don’t) ตามบทบาทภารกิจ ของ
สถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

1.แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมี อย่างน้อย ดังนี้ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของ
ราชการ และของบริจาคโดยเฉพาะ
ทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้งาน ใน
ภารกิจประจำวัน 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ส.ต.ต.กฤษฏา ส่องสว่าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2.การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษา ของลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้ง ทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุม ที่
เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้นๆ 
3.รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายง่านผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานี 
-ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจภายในหน่วยงาน 
2.กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ / One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - 
ป้ายพันธะสัญญา ( หมายเหตุ : 
ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการ ประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ ( OIT ) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
-การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O.25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้อง กับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O.24 ที่
สถานี ตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1)ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(2)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึการนำ
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนา
จุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
-ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้า การดำเนินคดี 
-ภาพป้ายประชาสัมพ้ันธ์จุดบริการ 
-ภาพป้ายพันธสัญญา 
-(หมายเหตุ : ป้ายมีคตวามสมบูรณ์ 
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 
-ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ การ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ ( OIT ) 
-ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้า สถานีตำรวจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การพัฒนาเว็บไซต์ -เจ้าหน้าที่เทคโนฯ และเจ้าหน้าที่ผู้

ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตามและจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพ่ือให้ประชาชนที่มาเยี่ยม
เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีใน
การแจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
-การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้น ภายในสถานีตำรวจ 
และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้
กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆ ที่เกิดขึ้น ในพื้นที่
พักอาศัยของตน 
https://www.bangpladpolice.com/ 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
คำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการอออกคำสั่งของ
หน่วยมอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
กับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล ให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

-มีการประชุมสอบถามความ
คืบหน้า ของการเผยแพร่ข้อมูล 
และสอบถามปัญหา ข้อขัดข้อง 
เพ่ือแก้ไข กำชับการปฏิบัติต้องอยู่
ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ก่อน
การเผยแพร่ข้อมูล ต้องให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ที่ได้รับ
การแต่งตั้งในคำสั่ง ตรวจสอบก่อน
ทุกครั้ง 

 ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.พ.ต.อ.อัครพล จั่นเพชร    ประธาน 

 2.พ.ต.ท.กังศชาติ ลาชโรจน ์   รองประธาน 

 3.พ.ต.ท.เอกสิทธิ์ มงคลวิสุทธิ ์   รองประธาน 

 4.พ.ต.ท.ณรงค์ชัย คณุบัวลา    รองประธาน 

 5.พ.ต.ท.นิกร คงคาลยั    กรรมการ/เลขานุการ 

 6.ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล   คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 7.เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

ผู้ไม่มาประชมุ ไม่ม ี

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 น. สน.บางพลัด ได้เข้าร่วมการประชุมเตรียม

ความพรอ้มเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ระดับหัวหน้าสถานี ของสถานี

ตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมขอ้มูลเพือ่รอรับการประเมิน 

รวมทั้งกำชับให้ดำเนินการทำแบบประเมินให้ครบถ้วน ตามเป้าหมาย ซึง่ในปีที่ผ่านมา  



2566 สน.บางพลัด ได้รับการประเมิน ด้วยคะแนน 90.32 อยู่ในระดับ A เป็นเกณฑ์ ผ่านดี 

ในปีน้ีจึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน อีกทั้ง ตั้งเป้าหมายให้คะแนนอยู่ผา่นดี ถึง ผ่านดี

มาก ฉะนั้น จึงเรยีกประชุมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบัติ 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

เลขานุการ -ได้มีแนวทางการจัดทำแบบประเมิน ประจำปี 2567 โดยทาง ป.ป.ช.กำหนด 

    มีทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด เหมือนที่ผา่นมาโดยมี ซึง่ในปี 2567 มีการปรับเปลี่ยน  

   ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ( OIT ) ลดลงจาก 30 หัวข้อ เหลือเพยีง 25 หัวข้อ โดยได ้

    ดำเนินการจัดส่งคูม่ือการดำเนินการให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว 

    โดยจะมีการออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  -ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

   สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity & Transparency Assessment  

   : ITA ) ในปี พ.ศ.2566 

เลขานุการ     -จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวช้ีวัด พบว่า  

  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนน้อยทีสุ่ด เนื่องจาก การ

ประชาสัมพันธ์หรอืการทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจ ในสถานียงัไม่มีประสิทธภิาพ

หรือความชัดเจน จึงทำให้ตัวช้ีวัดในส่วนนี้น้อย ฉะนั้น เราจึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุม

กับข้าราชการตำรวจทั้งหมดในสังกัด โดยพรอ้มเพรียงกัน เพื่อทำความเข้าใจ และอธิบาย 

ในการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจสอบได้ ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2567 ในครั้งต่อไป และหากมีการดำเนินการจะประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 



  -ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มคีะแนนน้อยเป็นอันดับ 2 ซึ่ง

เห็นควรให้มีการปรับปรงุแก้ไข เนื่องจากหัวข้อนี้ เป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับประชาชน เราจึงต้อง

พัฒนาการให้บริการใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น พร้อมนี้ให้แต่ละฝา่ยดำเนินการ

เสนอมาตรการเพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการขของ สน.บางพลัด ไดด้ียิ่งขึ้น 

  -ตัวช้ีวัดอื่นๆ ให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำขอ้มลูแผนงานการดำเนินการ

ขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ให้ตรง

ตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นให้เสนอ ผกก. สั่งการให้

ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วเสร็จให้สง่ข้อมูลให้ ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการ

สั่งการให้เจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบจัดทำข้อมูลเสนอ แล้วเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธาน -วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

   ในการดำเนินงานขของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

   Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำป ี

   งบประมาณ 2567 

   1.กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

    ภาครัฐ 

   2.จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   ให้ครบถ้วน 

   3.ประชาสัมพันธ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทั้งภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

   ภายนอก ( EIT ) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบ 

   แบบวัดการรับรู้เพื่อเปดิเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 



      4.อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ 

      ประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

      ภาครัฐ 

มติที่ประชมุ  

 เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้

เรียบรอ้ย 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 

 

      พ.ต.ท. 

      ( นิกร คงคาลยั ) 

      สว.อก.สน.บางพลัด/เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 



ภารประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

      พ.ต.ท. 

      ( นิกร คงคาลัย ) 

      สว.อก.สน.บางพลัด/เลขานุการ 


