
คูมือการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 
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ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดถือ ÿนับÿนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข

1. แÿดงออกในลักþณะที่ไม่ÿนับÿนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2. จงรักภักดีและแÿดงออกถึงคüามเคารพเทินทูน
ซึ่งÿถาบันพระมĀากþัตริย์ รüมทั้งÿนับÿนุนและ
มีÿ่üนร่üมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาÿต่างๆ

2. แÿดงออกด้üยกิริยาอาการĀรือüาจาในลักþณะที่
ไม่ใĀ้เกียรติĀรือไม่จงรักภักดีต่อÿถาบันพระมĀากþัตริย์

3. ÿ่งเÿริมการÿืบทอดและท านุบ ารุงýาÿนาที่ตน
นับถือ และน าĀลักธรรมĀรือĀลักค าÿอนตามýาÿนา
มาประกอบการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ

3. แÿดงกิริยาüาจาĀรืออาการในเชิงลบĀลู่ ดูแคลน
Āรือด้อยค่าýาÿนาใดýาÿนาĀนึ่ง Āรือขัดขüางการท านุ
บ ารุงýาÿนาและการปฏิบัติýาÿนกิจทั้งปüง

4. จงรักภักดีต่อชาติ รักþาผลประโยชน์และคüามลับ
ของชาติ รüมถึงมีÿ่üนร่üมในการพัฒนาประเทý
ใĀ้เจริญก้าüĀน้า

4. กระท าการอันอาจมีลักþณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อคüามมั่นคงของชาติ

5. ปฏิบัติĀน้าที่โดยยึดĀลักกฎĀมาย ระเบียบ ค าÿั่ง
ที่เกี่ยüข้องด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต ค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนเป็นÿ าคัญ

5. ปฏิบัติĀน้าที่โดยใช้อ านาจĀรือĀน้าที่ ĀรือยอมใĀ้
ผู้ อ่ืนใช้ต าแĀน่งอ านาจĀรือĀน้าที่ของตน แÿüงĀา
ผลประโยชน์ÿ าĀรับตนเองĀรือพüกพ้อง

6. ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามÿ านึกในĀน้าที่
อ านüยคüามÿะดüกแก่ประชาชน ด้üยคüามเต็มใจ
เป็นมิตรและรüดเร็üเพ่ือไม่ใĀ้ประชาชนเÿียÿิทธิ
ĀรือเÿรีภาพตามกฎĀมาย

6. ปฏิเÿธการปฏิบัติĀน้าที่Āรือปัดคüามรับผิดชอบ
ของตนไปใĀ้ผู้อ่ืน

7. ยืนĀยัดกระท าในÿิ่งที่ถูกต้องตามกฎĀมายและ
จรรยาüิชาชีพกล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและแก้ไข
ในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง Āรือไม่ชอบด้üยกฎĀมาย

7. เพิกเฉยต่อการกระท าในÿิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎĀมาย
ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในÿิ่งที่ถูกต้อง
ตามอ านาจĀน้าที่

8. รักþาผลประโยชน์ของชาติ รักþาคüามลับของทาง
ราชการและคüามลับที่ได้มาจากการปฏิบัติĀน้าที่Āรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

8. ไม่รักþาผลประโยชน์ของชาติ ไม่เก็บรักþาคüามลับ
ทั้งของทางราชการและของประชาชน

9. ดูแลรักþาและใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการอย่าง
ประĀยัดและคุ้มค่า

9. ใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย Āรือเพ่ือ
ประโยชน์ÿ่üนตน

10. üางตัüเป็นกลางทางการเมือง เคารพÿิทธิและ
เÿรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแĀ่งรัฐธรรมนูญ
และตามกฎĀมายอื่นโดยเคร่งครัด

10. อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ในการอ านüยประโยชน์แก่
นักการเมืองĀรือพรรคการเมือง

11. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเÿมอภาคเป็นธรรม และ
ปราýจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาýัยเĀตุของคüาม
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพ
ร่างกาย Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจ ÿังคมและคüาม
เชื่อทางการเมือง

11. ปฏิบัติต่อบุคคลĀรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง เพ่ือ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องĀนึ่งด้üยคüามเป็นธรรม
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ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
12. ถือปฏิบัติตนโดยรักþาภาพลักþณ์ของคüามเป็น
ผู้พิทักþ์ÿันติราþฎร์ ใĀ้เป็นที่เชื่อถือและýรัทธาของ
ประชาชน

12. ปฏิบัติตนโดยไม่เคารพกฎĀมาย กระท าการโดยผิด
กฎĀมาย คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม Āรือ
ÿิ่งที่ÿังคมไม่ยอมรับ เช่น เล่นการพนัน คุกคามทางเพý
พฤติกรรมชู้ÿาü Āลอกลüง แÿดงกริยาท่าทีĀยาบคาย
ท าร้ายร่างกาย Āรือเป็นอันธพาล เป็นต้น

13. น้อมน าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง รüมถึง
พระบรมราโชüาท Āลักค าÿอนทางýาÿนา และจรรยา
üิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีüิตและการปฏิบัติĀน้าที่
14. ผู้บังคับบัญชาบริĀารจัดการงานอย่างเท่าเทียม
ปกครองบังคับบัญชาด้üยคüามเป็นธรรม และใÿ่ใจ
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

พ.ต.อ.
          (กฤติเดช  จันทรเพชร)             

ผกก.สน.

กฤ
ติ

เดช จนัดาร์เพชร



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 มาตรา 76 üรรคÿาม บัญญัติใĀ้รัฐ

พึงจัดใĀ้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใĀ้Āน่üยงานของรัฐใช้เป็นĀลักในการก าĀนดประมüลจริยธรรมÿ าĀรับ

เจ้าĀน้าที่ของรัฐในĀน่üยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าü และพระราชบัญญั ติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ý.2562 มาตรา 5 ได้ก าĀนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นĀลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าĀน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นĀลักÿ าคัญในการจัดท าประมüลจริยธรรมของĀน่üยงาน  
ของรัฐประกอบกับประมüลจริยธรรมข้าราชการต ารüจ พ.ý.2564 ข้อ 4 ได้ก าĀนดใĀ้การจัดท าแนüทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการต ารüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการต ารüจเป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารüจ

ก าĀนด 

.../เพ่ือใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎĀมาย 

แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
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เพ่ือใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎĀมายดังกล่าüข้างต้น จึงก าĀนดแนüทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการต ารüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการต ารüจในลักþณะการปฏิบัติที่คüรกระท า 
และไม่คüรกระท า (Do’s & Don’ts) ไü้เพ่ือเป็นกรอบแนüทางการปฏิบัติใĀ้ข้าราชการต ารüจประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้üยการกระท าคüามดีละเü้นคüามชั่ü ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และÿ่üนรüม และด ารงรักþาไü้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัด  
อยู่เÿมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึ ดมั่ น ในÿถาบั นĀลั กของ
ประเทý อันได้แก่ ชาติ ýาÿนา
พระมĀากþัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข

(1.) จงรักภักดีต่อประเทýชาติ 
มีคüามภูมิใจในคüามเป็นไทย 
รักþาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักþาคüามลับเกี่ยüกับคüามมั่นคง
ของชาติ 
(2.) มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาประเทý
ใĀ้เจริญก้าüĀน้า 
(3.) น าĀลักธรรมĀรือĀลักค าÿอน
ตามýาÿนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ 
(4.) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้มีการ
ปฏิบัติýาÿนกิจ ÿืบทอดและท านุ
บ ารุงýาÿนาใĀ้มีคüามเจริญยั่งยืน 
(5.) แÿดงออกถึงคüามเคารพ
เทิดทูน และรักþาไü้ซึ่งÿถาบัน
พระมĀากþัตริย์ 
(6.) ÿนับÿนุนและมีÿ่üนร่üมกับ
กิ จกรรม เฉลิ มพระ เกี ย รติ ใ น
โอกาÿต่างๆ 

(1.) แÿดงออกในลักþณะที่ÿ่อไป
ในทางดูแคลน Āรือด้อยค่าคüาม
เป็นไทยอันอาจก่อใĀ้เกิดคüาม
เÿื่ อม เÿี ยต่ อภาพลั กþณ์ ของ
ประเทýชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักþณะ
เป็นการกระทบกระเทื อนต่ อ
คüามมั่นคงของชาติ 
(3.) แÿดงกิริยาüาจาĀรืออาการ
ในเชิงลบĀลู่ ดูแคลนĀรือด้อยค่า
ýาÿนาใดýาÿนาĀนึ่ง 
(4.) ขัดขüางการท านุบ ารุงýาÿนา
และการปฏิบัติýาÿนกิจทั้งปüง 
(5.) แÿดงออกด้üยกิริยาอาการ
Āรือüาจาในลักþณะที่ไม่ใĀ้เกียรติ
Āรื อ ไม่ จ งรั กภั กดี ต่ อÿ ถาบั น
พระมĀากþัตริย์ 
(6.) แÿดงออกในลักþณะที่ ไม่
ÿนับÿนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿ านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อĀน้าที่

(1.) ปฏิบัติĀน้าที่ ราชการด้üย
ค ü า ม ซื่ อ ÿั ต ย์ ÿุ จ ริ ต โ ป ร่ ง ใ ÿ
ตรüจÿอบได ้
(2.) มีจิตÿ านึกท่ีดีและตระĀนักใน
Āน้าที่ของผู้พิทักþ์ÿันติราþฎร์ 
(3.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ที่ ด้ ü ย ค ü า ม
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทา งÿั ง คมÿิ่ ง แ ü ดล้ อม  ÿิ ท ธิ
มนุþยชน ýักดิ์ÿรีคüามเป็นมนุþย์ 
และÿิทธิเÿรีภาพของบุคคล 
(4.) รั บ ผิ ด ช อบ ในการปฏิ บั ติ
Āน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการตรüจÿอบและรับผิดในผล
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดคüาม
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแĀน่ง อ านาจĀรือ
Āน้าที่  Āรือไม่ยอมใĀ้ผู้ อ่ื น ใช้
ต าแĀน่งอ านาจĀรือĀน้าที่ของตน 
แÿüงĀาผลประโยชน์ÿ าĀรับ
ตนเองĀรือผู้อื่น 

(1.) แÿดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย
เป็น การแÿüงĀาประโยชน์โดย 
มิชอบ 
(2.) กระท าการอันÿ่อไปในทางที่
อาจตีคüามได้ เป็นการขัดกัน
ระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนบุคลกับ
ประโยชน์ÿ่üนรüม 
(3.) ปฏิเÿธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติĀน้าที่และอ านüย
คüามÿะดüกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ Āรือประชาชนที่
ได้รับคüามเดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
3. กล้าตัดÿินใจและการกระท าใน
ÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(1.) ปฏิบัติĀน้ าที่ ราชการด้üย
คü ามถู กต้ อ งชอบธรรมตาม
กฎĀมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้ าคัดค้ าน  เปิด เผยการ
ทุจริตและด าเนินการแก้ไขในÿิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามอ านาจĀน้าที่ 
(3.) กล้ายีนĀยัดกระท าในÿิ่ งที่
ถูกต้องตามกฎĀมายและจรรยา
üิชาชีพในการปฏิบัติงานในĀน้าที่
ด้üยคüามกล้าĀาญ 
(4.) ใĀ้คüามช่üยเĀลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดĀรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิด เผยĀรือรายงานการ
ทุจริตที่พบเĀ็นต่อผู้บังคับบัญชา
Āรือผู้ที่มีอ านาจĀน้าที่เกี่ยüข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้üงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าÿั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้Āรือ
คüรจะรู้ü่าไม่ถูกต้อง Āรือไม่ชอบ
ด้üยกฎĀมาย 

(1.) ปฏิเÿธคüามรับผิดชอบĀรือ
ปัดคüามรับผิดชอบของตนไปใĀ้
ผู้ อ่ืนเมื่อเกิดคüามบกพร่องĀรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2 . )  ปกปิดการทุจริต  โดยไม่
ด าเนินการในÿิ่ งที่ถูกต้องตาม
อ านาจĀน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในÿิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามกฎĀมาย 
(4.) ไม่ÿนใจĀรือไม่เอาใจใÿ่ใน
การใĀ้คüามช่üยเĀลือประชาชนที่
ถูกละเมิดĀรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4 . คิ ดถึ งประ โ ยชน์ ÿ่ üนรüม
มากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัü และมี
จิตÿาธารณะ

(1.) ปฏิบัติĀน้ าที่ ร าชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ÿ่ ü น ร ü ม
เĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üยบุคคล 
(2.) ไม่อาýัยช่องü่างทางกฎĀมาย 
ใช้Āรือแนะน าใĀ้ใช้ช่องü่างทาง
กฎĀมายเพ่ือประโยชน์ÿ าĀรับ
ตนเองĀรือผู้อ่ืน Āรือท าใĀ้ÿูญเÿีย
คüามเป็นธรรมในกระบüนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีคüามมุ่ งมั่ น  เÿียÿละ มี 
จิตอาÿาĀรือจิตÿาธารณะในการ
ปฏิบัติĀน้าที่ เ พ่ือประโยชน์ÿุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิýตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อÿังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค าณüนเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเĀนือจากทรัพย์ÿิน
Āรือประโยชน์ อันคüรได้ตาม
กฎĀมาย เü้นแต่การรับทรัพย์ÿิน
Ā รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยาตามĀลักเกณฑ์และ
จ านüนที่คณะกรรมการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แĀ่งชาติก าĀนด 

(1.) อาýัยช่องü่างทางกฎĀมายใช้ 
Āรือแนะน าใĀ้ ใช้ช่องü่างทาง
กฎĀมายเพ่ือประโยชน์ÿ าĀรับ
ตนเองĀรือผู้อ่ืน Āรือท าใĀ้ÿูญเÿีย
คüามเป็นธรรมในกระบüนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าÿั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่Āรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก
จูงในการกระท าคüามผิดĀรือ
กระท าในÿิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เüลาราชการĀรือทรัพย์ÿิน
ของทางราชการเพ่ือธุรกิจĀรือ
ประโยชน์ÿ่üนตน 
(4.) ประกอบอาชีพ เÿริ มซึ่ ง มี
ลักþณะเป็นผลประโยชน์ÿ่üนตน
กับประโยชน์ÿ่üนรüม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ที่ ด้ ü ย ค ü า ม

รับผิดชอบ มีประÿิทธิภาพ เพ่ือใĀ้
งานÿัมฤทธิ์ผลตามüัตถุประÿงค์
และเป้าĀมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันÿมัย
เป็นÿากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
(3.) ใĀ้บริการและอ านüยคüาม
ÿะดüกแก่ประชาชนด้üยคüาม
รüดเร็üเต็มใจ ปราýจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและใĀ้ข้อมูลข่าüÿาร
ที่ถูกต้องเĀมาะÿม ครบถ้üนแก่
ประชาชนและผู้ ปฏิบั ติ ง านที่
เกี่ยüข้องตามกฎĀมายและระ
เรียบที่ก าĀนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ที่ ด้ ü ย ค ü า ม
รüดเร็ü กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใÿตรüจÿอบได้ และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงคüามปลอดภัย
ของชีüิตทรัพย์ÿินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักþาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักþาและใช้ทรัพย์ÿิน
ของทางราชการอย่างประĀยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามüิริยะ
อุÿาĀะ ขยันĀมั่นเพียร เÿียÿละ 
ใช้ปฏิภาณไĀüพริบ กล้าĀาญและ
อดทน 
( 8 . )  รั กþาคüามลับของทาง
ราชการและคüามลับที่ได้มาจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ที่ Ā รื อ จ า ก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติĀน้าที่ โดยĀüังเพียง
ผลงานĀรือเพียงเพ่ือใĀ้งานเÿร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบĀรือเÿีย
Āานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเÿธ ละเลย Āรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญĀาคüามเดือดร้อน
Āรือบรรเทาทุกข์ใĀ้แก่ประชาชน 
(3 . )  ปิดบังĀรือปฏิ เÿธการใĀ้
ข้อมูลข่าüÿารที่ถูกต้อง เĀมาะÿม
และครบถ้üน แก่ประชาชนและ
ผู้ ปฏิ บั ติ ง านที่ เ กี่ ย ü ข้ อ งตาม
กฎĀมายและระเบียบที่ก าĀนด 
(4.) ปฏิบัติĀน้าที่ล่าช้า ขาดคüาม
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใÿ 
และไม่เป็นธรรมในการใĀ้บริการ
แก่ประชาชน 
(5. ) ไม่ เอาใจใÿ่ต่อการปฏิบัติ
Āน้าที่Āลีกเลี่ ยงĀรือปัดคüาม
รับผิดชอบ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
6. ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

1.) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเÿมอ
ภาคเป็นธรรม และปราýจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาýัยเĀตุของ
คüามแตกต่างในเรื่ องเชื้อชาติ  
ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย 
Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจ ÿังคม
และคüามเชื่อทางการเมือง 
(2.) üางตัüเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพÿิทธิและเÿรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแĀ่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎĀมายอ่ืน
โดยเคร่งครัด 
(4.) üางตั ü เป็นกลางในฐานะ
ผู้รักþากฎĀมายในกระบüนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแĀน่ง อ านาจĀรือ
Āน้าที่  Āรือไม่ยอมใĀ้ผู้ อ่ื น ใช้
ต าแĀน่งอ านาจĀรือĀน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจĀรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดÿินใจการใช้ดุลพินิจ Āรือ
การกระท าของข้าราชการต ารüจ
เจ้าĀน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน
การตัดÿินใจการใช้ดุลพินิจ Āรือ
การกระท าของผู้นั้นÿูญเÿียคüาม
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ในการ
อ านüยประโยชน์แก่นักการเมือง
Āรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติ ต่ อบุคคลĀรื อกลุ่ ม
บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล Ā นึ่ ง  เ พ่ื อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องĀนึ่งด้üย
คüามเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักþาภาพลักþณ์ของทางราชการ

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เ จ้ า Ā น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี  รั ก þ า
ภ า พ ลั ก þ ณ์ ข อ ง ค ü า ม เ ป็ น
ผู้ พิทักþ์ÿันติราþฎร์  ใĀ้ เป็นที่
เชื่อถือและýรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีüิตÿ่üนตัüไม่ใĀ้ เกิด
มลทินมัüĀมองต่อต าแĀน่งĀน้าที่
ไม่กระท าผิดกฎĀมายแม้เĀ็นü่า
เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่Āมกมุ่นใน
อบายมุขทั้ งĀลาย ไม่ ฟุ้ ง เ ฟ้อ
ĀรูĀราและใช้จ่ายประĀยัดตาม
ฐานะแĀ่งตน 
(3.) น้อมน าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชüาท Āลัก
ค าÿอนทางýาÿนา และจรรยา
üิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีüิต
และการปฏิบัติĀน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้üย
การปฏิบัติĀน้าที่ของปüงชนชาü
ไทยเคารพต่อกฎĀมาย มีüินัยและ
รักþาไü้ ซึ่งüัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มี ท่ า ที เ ป็ น มิ ต ร  มี มนุ þ ย์
ÿัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนใĀ้เป็นที่เชื่อถือและไü้üางใจ
ของประชาชนไม่แÿดงกิริยาĀรือ
ท่าทางไม่ÿุภาพĀรือไม่ใĀ้เกียรติ 
รüมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา Āรือ
ท่าทางในลักþณะĀยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ า น ü ยคü ามÿ ะด ü ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์
กล่าüโทþ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าüÿาร Āรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้üยคüามเต็มใจ เป็นมิตรและ
รüดเร็üเพ่ือไม่ใĀ้ประชาชนเÿีย
ÿิทธิĀรือเÿรีภาพตามกฎĀมาย 

(1.) ประพฤติตนĀรือกระท าใดๆ 
อันอาจ เป็ น เĀตุ ใĀ้ เ ÿื่ อ ม เ ÿี ย
เกียรติภูมิýักดิ์ýรี และภาพลักþณ์
ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักþณะ
ที่ไม่เคารพกฎĀมายและรักþาไü้
ซึ่ งüัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 
(3.) แ ÿ ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร Ā รื อ
พฤติกรรมอันมีลักþณะเป็นการ
คุกคามทางเพý 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(7.) เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ ÿ ง เ ค ร า ะ Ā์ แ ล ะ
ช่üยเĀลือประชาชนเมื่ออยู่ ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับคüาม
ช่üยเĀลือ ĀรือประÿบเคราะĀ์
จากอุบัติเĀตุการละเมิดกฎĀมาย 
Āรือภัยอ่ืนๆ ไม่ü่าบุคคลนั้น จะ
เป็นผู้ต้องÿงÿัยĀรือผู้กระท าผิด
กฎĀมายĀรือไม่ 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารüจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนüทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารüจ

ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการต ารüจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าĀนดจริยธรรม จรรยาüิชาชีพตามกฎĀมาย

และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารüจในÿังกัดเพ่ิมเติมจากประมüลจริยธรรม ในข้าราชการต ารüจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่ก าĀนดเพิ่มเติมด้üย 

ข้อ 3 ใĀ้ผู้บังคับบัญชาÿนับÿนุนÿ่งเÿริมใĀ้ข้าราชการต ารüจในÿังกัดปฏิบัติตามแนüทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการต ารüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการต ารüจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งÿอดÿ่องดูแล

อบรมชี้แจงแนüทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้üยการเป็นแบบอย่างภายใต้ĀลักการและเĀตุผลที่ถูกต้อง

ตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใĀ้ข้าราชการต ารüจมีคüามประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม  ÿร้างคüาม

เชื่อมั่นýรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 




