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ข้อมูล ณ วันที่ 4 มีนาคม 2567 

 วันท่ี 22 มกราคม 2567 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 

: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันตำรวจเอกอัครพล จ่ันเพชร ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นประธานการประชุม ซึ่งในการประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังการแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ และได้ทำความเข้าใจกับข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด เกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 พร้อมท้ัง ได้

อธิบายแบบการประเมิน 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) 

   -ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และคณะกรรมการ ทำความเข้าใจในข้อคำถาม 

และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นสำหรับข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนการทำประเมิน

แบบวัดการรับรู้ โดย ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี เกิน 1 ปี ขึ้นไป 

เป็นผู้ทำแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) 

  - ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และคณะกรรมการ ทำความเข้าใจกับข้าราชการ

ตำรวจ เพื่อท่ี ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทราบถึง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ัง เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ประชาชนทราบ เปิดเผย ณ 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



จุดให้บริการต่างๆของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความ

สะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 3.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT ) 

  -ให้ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และเจ้าหน้าท่ีผู้ทำหน้าท่ีเป็น Admin ของสถานีตำรวจ

นครบาลบางพลัด ศึกษาการใช้งานของระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว พร้อมลงข้อมูลเว็บไซต์ เพื่อรองรับการตรวจจาก สำนักงาน ป.ป.ช. จเรตำรวจแห่งชาติ 

กองบัญชาการตำรวจนครบาล พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้สำหรับข้อมูล  
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ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและวามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.อัครพล จ่ันเพชร ผกก.สน.บางพลัด เป็นประธานในท่ีประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปังบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparfency Assessment : OIT ) 

     -ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 

     -ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency Assessment : IIT) 

     -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

     -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

     -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน ก่อนทำ

การประเมนิแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตาม  

รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด โดยมีผู ้กำกับการสถานีตำรวจ  

นครบาลบางพลัด กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้านดังต่อไปนี้ 

 1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

-ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
-ความรวดเร็วในการให้บริการ 
-สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 
-จัดเจ้าหนา้ท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพนัธ์ 
-กำหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ 
-จัดให้มีข่องทางสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
และมีป้ายประชาสัมพนัธ ์

ร.ต.ท.กัณฑวัฒน์ สัจจวิโส 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพนัธ ์
พ.ต.ท.นิกร คงคาลัย 
สว.อก.สน.บางพลัด 

ภาพป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ -จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
-จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop 
Service 

ส.ต.ต.กฤษฏา ส่องสว่าง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พ.ต.ท.นิกร คงคาลัย 
สว.อก.สน.บางพลัด 

ป้ายพันธะสัญญา -จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด จัดทำข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ร.ต.ท.เอกสิทธิ์ ธัญญาวุฒิ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการคดี 
พ.ต.ท.เอกสิทธิ์ มงคลวิสุทธิ์ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บางพลัด 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง 
One Stop Service ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถ
มองเห็นได้จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 

ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกลู 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

-จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดประชาสัมพันธ์ และห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกลู 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น นำ้ด่ืม สัญญาณ 
WIFI รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ คอมพิวเตอร์ท่ีไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความ
ออนไลน์ และกรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ส.ต.อ.ณัฐนันท์ ลักษณานุกลู 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 
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    คำส่ังสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
   ท่ี 14 / 2567 

     เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบจัดทำและลงข้อมูลในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

.......................................... 
    ด้วยกองบัญชาการตำรวจนครบาล มีการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้ารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและควาฒโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้  
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ; ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งผู้มีหน้าที่ในการจัดทำและลงข้อมูลในระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
ดังนี้ 

๑.พันตำรวจเอก อัครพล จ่ันเพชร            ประธานกรรมการ 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๒.พันตำรวจโท กังศชาติ ลาชโรจน์            รองประธานกรรมการ 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๓.พันตำรวจโท นิกร คงคาลัย             กรรมการและเลขานุการ 
   สารวัตรงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
๔.สิบตำรวจเอก ณัฐนันท์ ลักษณานุกูล           ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
        1.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
                        /.2.ตรวจสอบข้อมูล... 
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        2.ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทำการใส่ข้อมูลลงในระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
        3.จัดทำข้อมลูหรือประสานข้อมูล แต่ละสายงานให้ครบถ้วน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
        4.สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ถึงความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดระยะเวลาในการ
จัดทำข้อมูล 
        5.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด มอบหมาย 
       ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
                ส่ัง ณ วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2566 
 
     พันตำรวจเอก 
             ( อัครพล จ่ันเพชร ) 
                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
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