
 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ท่ี 329 /๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

------------------ 
 ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินการจัดจัดกิจกรรม

ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั ้งในรูปแบบ  
On Site และ Online โดยรูปแบบ On Site จัดขึ้น ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
และรูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting โดยมี พล.ต.อ.วัชรพล ประสารราชกิจ ประธาน
กรรมการ ป.ป.ช. กล่าวต้อนรับ  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเกียรติจาก 
พล.ต.อ.ต่อศักดิ์ สุขวิมลผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นผู้กล่าวเปิดกิจกรรมฯ และมอบนโยบายแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจทั่วประเทศ และมี พล.ต.อ. ไกรบุญ ทรวดทรง จเรตำรวจแห่งชาติ พล.ต.ต. อรุณ อมรวิริยะกุล รอง
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ รศ.ดร. มาณี ไชยธีรานุวัติศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. เข้า
ร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

โดยการประชุมครั ้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อชี ้แจงแนวทางการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เข้าใจถึงแนวทาง ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติที่ทำให้สามารถขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายให้แก่สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA เป็นปีแรก ซึ่งได้แก่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้า
เมืองในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว และสถานี
ตำรวจในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง ซึ่งการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ถือได้ว่าเป็นการประเมิน
หน่วยงานท่ีมีความสำคัญเชิงพื้นท่ี และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จำเป็นต้องมุ่งเน้นการยกระดับการให้บริการประชาชนและจำเป็นต้องสะท้อนให้เห็นความ
โปร่งใสเพื่อให้พี่น้องประชาชน มีความเช่ือถือ เช่ือมั่น การประเมินดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของตำรวจในหลาย ๆ มิติ และการกำหนดให้สถานีตำรวจเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้สถานีตำรวจมี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด    เป็นประธานกรรมการ 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นกรรมการ 
๓.รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  เป็นกรรมการ 
๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๕.รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด    เป็นกรรมการ 
๖.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ. 
         หน้าท่ีรับผิดชอบ/... 



 
-๒- 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด โดยเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดัน ปรับปรุงแก้ไข จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดหรือภายในฝ่าย 
ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในสาย
งาน 

- กำหนดหัวข้องานให้เหมาะสมกับบุคลากรภายในฝ่ายเพื ่อให้ผลการดำเนินการออกมาเต็ม
ประสิทธิภาพ 

   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
- ดำเนินการติดตามและรวบรวมผลการปฎิบัติงานต่าง ๆ ของแต่ละสายงาน พร้อมรายงานให้ผู้

กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบทุกเดือน 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

           ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
                          

      
    พันตำรวจเอก 

                                          ( อัครพล   จั่นเพชร ) 
                                        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 


