
 

 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 1 / 2566 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
บางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี พ.ต.อ.อัครพล จั ่นเพชร ผู ้กำกับการสถานีตำรวจบางพลัด  
เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งาน
จราจร และงานอำนวยการ  ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 

               มอบฝ่าย........ 



-มอบฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบแต่ละฝ่าย.ดำเนินการเผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

- มอบแต่ละฝ่ายเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ที่ 170 /๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------ 

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปยัง
หน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงพื้นที่ (Area Base) และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน ๕๐ แห่ง สถานีตำรวจ ๑,๔๘๔ แห่ง และอำเภอ ๘๗๘ แห่ง เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑๓๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ แล้ว ทั้งนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจทั่วประเทศ รับนโยบาย
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ โดยให้มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านการประเมินและกระบวนการการพัฒนาคุณภาพในการบริการประชาชน
นั้น 

 เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรุลเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนลำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด    เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นกรรมการ 

    3. รองผู้กำกับการสอบสวน… 



๓. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๕. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
โดยเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดัน ปรับปรุงแก้ไข จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดหรือภายในฝ่าย ให้เกิด
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในสายงาน 

- กำหนดหัวข้องานให้เหมาะสมกับบุคลากรภายในฝ่ายเพื่อให้ผลการดำเนินการออกมาเต็มประสิทธิภาพ 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

- ดำเนินการติดตามและรวบรวมผลการปฎิบัต ิงานต่าง ๆ ของแต่ละสายงาน พร้อมรายงานให้  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบทุกเดือน 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

           สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5                          
      

    พันตำรวจเอก 

                                            ( อัครพล  จั่นเพชร) 

                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 


