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คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ที่ 170 /๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------ 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงาน

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ไปยังหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงพื้นที่ (Area Base) และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม ประกอบด้วย สำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน ๕๐ แห่ง สถานีตำรวจ 
๑,๔๘๔ แห่ง และอำเภอ ๘๗๘ แห่ง เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติ
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๓๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้กำหนดรายละเอียดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แล้ว ทั้ งนี้
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเสนอ รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจทั่วประเทศ รับนโยบายในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ โดยให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
การประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านการประเมินและกระบวนการการพัฒนาคุณภาพในการบริการประชาชนนั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรุลเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนลำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด    เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด เป็นกรรมการ 
 
 

    3. รองผู้กำกับการสอบสวน… 
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๓. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด  เป็นกรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๕. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ 
๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด   เป็นกรรมการ. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาที่
กำหนด โดยเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดัน ปรับปรุงแก้ไข จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานีตำรวจนครบาลบางพลัดหรือภายในฝ่าย 
ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในสาย
งาน 

- กำหนดหัวข้องานให้เหมาะสมกับบุคลากรภายในฝ่ายเพื ่อให้ผลการดำเนินการออกมาเต็ม
ประสิทธิภาพ 

   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
- ดำเนินการติดตามและรวบรวมผลการปฎิบัติงานต่าง ๆ ของแต่ละสายงาน พร้อมรายงานให้ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบทุกเดือน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

           สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5                          
      
    พันตำรวจเอก 

                                            ( อัครพล  จั่นเพชร) 
                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 


