
การกำหนดหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่

แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และ

การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 แสดงรายนามของผู้บริหาร

สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละงานที่เป็นปัจจุบัน 

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

ยศ - ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อโดยตรง 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O2 อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  นโยบาย

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และยุทธศาสตร์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 

อำนาจหน้าที ่

ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ท่ีมอบนโยบายการบริหารราชการของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ เพ่ือกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา 

➢ หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

- ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

- ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ

- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งานชุมชนสัมพันธ์ รวบรวม

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

  ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ทที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

(E-mail) ทำแผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 

Q&A  

      แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง 

ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น

การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) แสดงแนวทางการ

ตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการตอบกลับ ระบุไว้ในช่องทางน้ี

ด้วย 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

      แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ

ข้อมูลที่เผยแพร่ 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2565 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจได้

-  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code อย่างชัดเจน

- งานเทคโนฯ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O7 แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี  

และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ

ประจำป ี

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี 

     แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน

นโยบาย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุป

สาระสำคัญของโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็น

ต้น มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติและ

แผนการปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปทีี่จัดทำ ตามยุทธศาสตร์ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมีแผนตามข้อสั่งการที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบงัคับการ และกองบัญชาการที่สงักัด 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable)

- งานเทคโนฯ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป ี

  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  

2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามแผน หรือโครงการ/กจิกรรม สรุป

สาระสำคัญของโครงการ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี   ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

แต่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

- งานเทคโนฯ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

- เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

- งานเทคโนฯ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O10 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ 

Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาข้ึนใหม่ เป็นต้น 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

- งานเทคโนฯ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร อ บ  

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่    

  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 

  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

  การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทำการประเมิน และเก็บเป็นฐานข้อมูล

สะสมเป็นรายปีของสถานีตำรวจ เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงาน หรือให้

ผู้สนใจสามารถนำไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ด าเนิน
การ เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น - แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าท่ีตำรวจที่ใช้อำนาจตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มี

หมายจับหรือค้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏบิัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจว่า

เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชนหรือบุคคลใกลช้ิดถูกจับ

หรือตรวจค้น เพ่ือป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหากเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจไม่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O13 มาตรการป้องกันการแทรกแซง 

การใช้ดุลยพินิจ 

- แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดำเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน

คดี เพื่อให้การดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให้ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการ

ยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O14 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ 

ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญาของพนักงานสอบสวน

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือ

เหตุผลในการปฏิเสธไม่ร ับเป็นคำร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี ่ยงเป็นการลงบ ันทึก

ประจำวันแทน ทำให้เสียสิทธิในการดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O15 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 

ของพนักงานสอบสวน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ดำเนินงาน โดยไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจสง่ผลกระทบต่อ

กระบวนการสอบปากคำ 

- แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคำบุคคลที่ต้องสงสัย หรอืกรณีมีผู้มาร้องทุกข์หรือ

กล่าวโทษไว้ที่สถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา 

การสอบปากคำผู้ต้องหา 

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย หรือเหยื่ออาชญากรรม  

และสิทธิผู้ต้องหา 

- ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบ

ธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ได้แก่ 

- สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า

ทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 

- สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี 

การปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุน

ยุติธรรม 

- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 )  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-  ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O15 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 

ของพนักงานสอบสวน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ดำเนินงาน โดยไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจสง่ผลกระทบต่อ

กระบวนการสอบปากคำ 

- แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคำบุคคลที่ต้องสงสัย หรอืกรณีมีผู้มาร้องทุกข์หรือ

กล่าวโทษไว้ที่สถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา 

การสอบปากคำผู้ต้องหา 

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย หรือเหยื่ออาชญากรรม  

และสิทธิผู้ต้องหา 

- ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบ

ธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ได้แก่ 

- สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่า

ทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 

- สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี 

การปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุน

ยุติธรรม 

- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 )  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-  ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ

การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ

ไฟล์ Word

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

- งานสบืสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล

การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ

จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 

เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O21 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

กำลังใจ 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O22 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำป ี
- ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจ 

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน)

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุข้อมูล

ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหาร

สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ

ฉบับภาษาไทย 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ - แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน 

ในหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกงาน

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี ชื่อกระบวนงาน/งาน/

โครงการ เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริต ฯ) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ แผน

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต

- การจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ได้กำหนดไว้

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการและ

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา 

ประสิทธิภาพการให้บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการ 

- แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปงีบประมาณเพ่ือลดอุปสรรคและ

พัฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ

ค่าอำนวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วยการระบุความ

ยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

หรือประชาชน อาจนำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรอืจากการวิเคราะห์ การสงัเกต 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึง

วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนในทางบวกอย่างไร 

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการ 

- ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

ให้บริการ ท่ีได้ดำเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ โดยแสดงผลการ

ดำเนินการในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนให้

เข้าใจได้ง่าย และน่าสนใจ

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตำรวจ 

- ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)

- การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 

- งานสอบสวน รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำปี และผลการดำเนินการตาม

แผน ฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

- แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

- แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

- ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังน้ี ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น

ที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ได้แก่ ข้อ

ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิดข้ึน ข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ 

สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตส.) เป็นต้น แนวนโยบายของ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ของสถานีตำรวจ ผลการประเมิน ITA ของ

สถานีตำรวจ ในปีที่ผ่านมา

-  ให้มีการบรรจโุครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เก่ียวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจดำเนินการ

ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ

- รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้าสถานี

ตำรวจ

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O29 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง และสำนวนการ

สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ

และของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี จำแนกประเภท

ทรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ ตรวจสอบและตรวจนับ

อาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค 

ได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมทีเ่พียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร และระบบ

ควบคุมที่ชัดเจน   

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูล หน้าที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ 

O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน

การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก

ตามตัวชี้วัด การกำหนดหน้าที ่ในความรับผิดชอบ การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื ่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566

- งานธุรการ รวบรวมข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ Admin ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูล

- ผกก.สน.บางพลัด ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่เผยแพร่

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

การประเมิน 



หมายเหตุ 

- กำชับข้าราชการแต่ละฝ่ายดำเนินการตามแผนการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด อย่างเคร่งครัด 

- กำชับหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย ดำเนินการติดตามการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามปฏิทินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ หน่ว

ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- งานธุรการ สน.บางพลัด ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติทุกเดือน ในภาพรวมของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตรวจแล้วถูกต้อง - อนุมัติตามข้อส่ังการ  

- กำชับหัวหน้าสายงาน กำกับติดตามผลการดำเนินการอย่างเคร่งครัด 

 พ.ต.ท. 

( นิกร  คงคาลัย)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.

           สว.อก.สน.บางพลัด    ( อัครพล  จั่นเพชร )  

       ผกก.สน.บางพลัด          

* กรดิ

เดช จันดาร์เพชร




