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แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 

พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

บทท่ี 1 บทนำ 

ปญหาการทุจริตในหนวยงานรัฐถือเปนปญหาสำคัญประการหนึ่งที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ

ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั ้น ไดแก ระบบอุปถัมภและคานิยม 

ในทางที่ผิด โครงสรางของสวนราชการที่ซับซอน ไมโปรงใส ระบบการทำงานที่ไมรัดกุม มีชองวางเอื้อตอ 

การทุจริตการตรวจสอบการทุจริตที ่ล าชา ไมทั ่วถึง บุคลากรที ่ไมซื ่อสัตยสุจริต และการเพิกเฉยและ 

ความเคยชินของประชาชนที่มีตอการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ 

จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเชื่อมั่นในหนวยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในเรื่องความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ รัฐบาลจึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

(Zero Tolerance and Clean Thailand” มุ งใหประเทศไทยเปนประเทศที ่ม ีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที ่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจร ิตทุกรูปแบบ โดยกำหนดยุทธศาสตร 

การดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตในเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) 

เพื่อใหองคกรมีการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรมสอดคลอง 

ตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมีกรอบแนว 

ทางการปฏิบัติผานโครงการ/กิจกรรมและมาตรการที่กำหนดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน สถานีตำรวจนครบาล

บางพลัด จีงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณพ.ศ.2565 ประกอบดวยยุทธศาสตร 

4 ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

บทที่ 2... 
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บทท่ี 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตรและแผนระดับตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด   ระดับความโปรงใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต      

และประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด         ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

ป 2561 – 2565 อยูในอนัดับ 1 ใน 45 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 50 คะแนน 

ป 2566 – 2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

ป 2571 – 2575 อยูในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 62 คะแนน 

ป 2576 – 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปาหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน ภายในป 2570 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย 2 ประการ คือ 

1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

2) คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง

2.5 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำป พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ผูบัญชาการตำรวจนครบาล/ผูบญัชาการตำรวจภูธร 

เกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการทุจริต 

บทที่ 3... 
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บทที่ 3 สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผานมาสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ไมมีการรองเรียนการปฏิบัติ

หนาที่ ของขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใดไมวาจะเปนการรองเรียนจากหนวยงานภายในสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ และหนวยงานตรวจสอบภายนอก 

ในสวนของผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล

บางพลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยูที่ 4.7 คะแนน โดย

ทุกดานอยูในคะแนนที่เทากัน คือ 4.7.คะแนน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สถานี ตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในเกณฑดีมาก มีคาคะแนนอยูที่ 91.32 

คะแนน เปนที่นาพึงพอใจ สำหรับคะแนนในแตละตัวชี้วัดนั้นตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 อยูในระดับ AA 

อยูในเกณฑ ดีที่สุด รองลงมาไดแก ตัวชี้วัดที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 และตัวชี้วัดที่ 8 อยูในระดับ A ซึ่ง

อยูในเกณฑดีมาก และตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 5 อยูในระดับ B ซึ่งอยูในเกณฑดี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

3.1 ผลคะแนนการประเมินในภาพรวม จำแนกตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

(%) 
คะแนนที่ได 
(100 คะแนน) 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ตัวชี้วัด 

คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่

30 

92.15 A 

82.22 24.67 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 74.84 B 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 82.46 ฺB 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.23. B 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 82.41 B 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

30 

89.42 A 

88.86 26.66 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.31 A 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.86 A 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
40 

100.00 AA 
100.00 40.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA 

คะแนนรวม ITA 
91.32 

A – Very Good 

3.2 กราฟ... 
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3.2  กราฟใยแมงมุมแสดงคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.3  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

3.4 ดัชนี... 
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3.4 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดัชนีการรับรูการทุจริต หรือ Corruption Perception Index (CPI) คือ ดัชนีที่สะทอนภาพลักษณ

การทุจริตคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก จัดทำโดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (Integrity and Transparency Assessment 

National Anti-Corruption Commission : NACC) มีวัตถุประสงคเพื ่อการตอสู กับการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดวยการแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ และสรางความตระหนักรูถึงผลเสียของการทุจริต 

ความสำคัญในการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

การจัดทำคะแนน CPI นั้น เปนการสะทอนภาพลักษณการทุจริตตาง ๆ ที่เราไมสามารถ

ปฏิเสธได เพราะคะแนนดัชนี CPI เปนหนึ่งในเครื่องมือที่ใชประเมินความโปรงใส การทำงาน การเปดเผย

ขอมูลของหนวยงานตง ๆ และแสดงถึงภาพลักษณการทุจริตคอรรัปชัน โดยหนวยงานที่มีคะแนนสูง หมายถึง 

มีความโปรงใส ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของประชาชนที่มาขอใชบริการ 

รูปแบบการจัดอันดับดชันีดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

การจัดทำคะแนน CPI นั้นไดรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลของหนวยงาน ป.ป.ช. ที่มีการจัด

อันดับหรือดัชนีชี้วัดจากหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานเอกชน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต 

การรับรู การทุจริตตาง ๆ ภายในองคกร โดยอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจความคิดเห็น 

ของผูใชบริการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ สวนไดสวนเสียของหนวยงานนำมาวิเคราะห

เพื่อใหไดคะแนน CPI ของแตละหนวยงาน และนำมาจัดอันดับการรับรูการทุจริตคอรรัปชัน โดยการใหคะแนน 

ซึ่งประกอบไปดวยคะแนนรวมในชวง 0 – 100 โดยคะแนนสูงสุดคือระดับการทุจริตต่ำ ในขณะท่ีคะแนนต่ำสุด 

แสดงถึงระดับการทุจริตมีแนวโนมสูงมาก 

แนวคิดของการจัดอันดับคะแนน CPI คือใหขอมูลที่ชัดเจน และเชื่อถือได ซึ่งสงผลตอความโปรงใส

และการบริหารจัดการที่ดีของหนวยงานทางราชการ โดยปจจัยที่นำมาพิจารณาในการจัดอันดับสามารถรวมถึง 

การรับสินบน การฝาฝนกฎหมาย ความโปรงใสในการซื้อขายทางราชการ และระบบการตรวจสอบและปรับปรุง 

การปองกันการทุจริต สามารถใชในการเปรียบเทียบระดับการทุจริตระหวางหนวยงานและเปนแนวทางในการ

สงเสริมการตอตานการทุจริตไดในระดับประเทศ 

ดัชน.ี.. 
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ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สถานี 

ตำรวจนครบาลบางพลัด 

บทที่ 4... 
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บทที่ 4 นโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ไดออกประกาศ ลงวนัที่ 1 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง นโยบายตอตาน 

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรบัของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

4.1 วัตถุประสงค
4.1.1 เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แก 

ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

4.1.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด มีจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

4.1.3 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของสถาน ี

ตำรวจนครบาลบางพลัดใหเขมแข็งและยั่งยืน  

4.2 คำนิยาม 

4.2.1 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด 
4.2.2 “ขาราชการตำรวจ” หมายความวา ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาล

บางพลัด 

4.2.3 “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้น 

กระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ 

4.2.4 “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ 

ในตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน 

ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด 

อำนาจหนาที่ไว 

4.2.5 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา 

เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ 

การอื่นใด ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต 

หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

4.3 ขอบเขตการใชบังคับ 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลบางพลดัเรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ ใหใชบังคับแกขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

4.4 แนวทาง... 
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4.4 แนวทางปฏิบัติของขาราชการตำรวจ 

4.4.1 ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ

หนาที่ 

4.4.2 ไมยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 

4.4.3 การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ

ภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน การนำขอมูลภายในไปเปดเผย การเบียดบัง

เวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เปนตน 

4.4.4 ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จำนวนที่สำนักงานปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนาม 

ในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

4.4.5 ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด 

จากการปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

4.4.6 ผูบังคับบัญชาประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ของตน ใหถือปฏิบัติหนาที่ตามประกาศฉบับนี ้

4.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

4.5.1 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจ 

จะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงการทุจริตในการปฏิบัติ

หนาที่และรายงานความคืบหนาใหแกผูรองเรียนทราบ 

4.5.2 ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจ 

ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ/

หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

4.6 มาตรการกรณีฝาฝนนโยบาย 

กรณีมีการตรวจสอบขอเท็จจริงและพบวาขาราชการตำรวจกระทำผิดจริง หากเปนความผิด  

ทางอาญา ใหดำเนินคดีทางอาญา หากเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ  

โดยจะมีการลงโทษผูกระทำผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่อง

ตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป 

4.6 มาตรการ... 
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4.7 ชองทางรองเรียน 
   4.7.1 ขาราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส 

ไดโดยตรงผาน พันตำรวจเอก อัครพล จั่นเพชร ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

4.7.2ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดย

ตรงผาน พันตำรวจเอก อัครพล จั่นเพชร ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด หรือชองทาง ดังตอไปนี้ 

- รองเรียนดวยตนเอง ณ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด

- ทางไปหมายเลขโทรศัพท 0 2424 1108

- ทางไปรษณีย สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 1848  แขวงบางพลัด เขตบางพลัด

กรุงเทพมหานคร 10700

- ทางเว็บไซต bangpladpolice.com

4.8 มาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหา 

4.8.1 มาตรการคุมครองผูรองเรียนและผูเปนพยาน 

- เมื่อไดรับแจงขอมูลการทุจริตในเบื้องตน ใหถือเปนความลับทางราชการ ใหปกปด

มิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู หรือขอมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวตนผูรองเรียนไดแลวดำเนินการ

สอบสวนทางลับวามีมูลความจริงหรือไมเพียงใด 

- กรณีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวาเบาะแสที ่ไดรับแจงเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอหนวยงาน ผูรองเรียนพึงมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบ หรือประกาศเกียรติคุณ

4.8.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

- รับพิจารณาขอรองเรียนเฉพาะที่มีการระบุชื่อ ที่อยู ตำแหนง หรือขอมูลยืนยันตัวบุคคล

ของผูรองเรียนเทานั้น กรณีการรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ตำแหนง หรือขอมูลยืนยันตัวบุคคลของผูรองเรียน 

จะไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการระบุหลักฐานปรากฎชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แนนอนเทานั้น

- กรณีขอรองเรียนไมมีมูลความผิด ใหยุติเรื่องแลวรายงานผูบังคับบัญชาทราบ

- กรณีขอรองเรียนเปนเท็จ ใหดำเนินการทางวินัย หรือรายงานผูบังคับบัญชาตนสังกัด

ของผูรองเรียนดำเนินการลงโทษ หรือดำเนินคดีทางอาญาหากผูถูกกลาวหามีความประสงค
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บทท่ี 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สรางวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

1.1 โครงการ 

“สน. ใสสะอาด” 

( 1 ) สถ ิ ต ิ ก า ร ร  อ ง เ ร ี ยน

การท ุ จร ิ ตของข  าราชการ 

ตำรวจและบุคลากรในสังกัด

เปน 0

- (1) เพื่อใหความรูเกี่ยวกับดัชนีการรับรูการ 

ทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) รวมถึง สรางจิตสำนึกของขาราชการ

ตำรวจ และบุคลากรในสังกัดสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด ใหมีความตระหนัก

รูเกี่ยวกับการ ทจุร ติประพฤติมิชอบ การก

ระทำทีเ่ปน ผลประโยชนทับซอน วิธีการ

รับมือและจัดการ เมื่อเกิดการทุจริตในหนว

ยงาน และปลูกฝง ทัศนคติที่ยึดมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต ไมหวังผลประโย

ชนตอบแทน

(2) เพื่อสรางระบบการปฏิบัติงานที่โปรงใส 

และระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

แกไขปญหาทั้งการปฏิบัติงาน และการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีมาตรฐาน

(2) หน วยงานม ีแนวทาง

ในการตรวจสอบและจัดการ

ป ญหาการท ุจร ิตอย างมี

ประส ิทธ ิภาพ เป นระบบ

ตรวจสอบได
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ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สรางวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

(ตอ) 

1.2 กิจกรรม 

“ประกาศเจตจำนง 

ตอตานการทุจริต” 

ของหนวยงาน 

(1) มีการประกาศเจตจำนง

ตอตานการทุจร ิตทั ้งภายใน

หนวยงานและตอสาธารณชน

- (1) เพื่อแสดงเจตจำนงในการตอตานการ 

ทุจริต และแกไขปญหาการทุจริตของสถานี 

ตำรวจนครบาลบางพลัด

(2) เพื่อเผยแพรนโยบายตอตานการรับ 

สนิบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานี 

ตำรวจนครบาลบางพลัด

(1) มีการประกาศเจตจำนง

ตอตานการทุจร ิตทั ้งภายใน

หนวยงานและตอสาธารณชน

1.3 กิจกรรมรณรงค

ปองกันการทุจริต 

(1) เพื ่อให ประชาชนได ม ีโอกาสเข ามา

ม ีส วนร วมในการตรวจสอบการท ุจริต

รวมถ ึ งการป องก ัน และแก  ไขป ญหา

การทุจริตกับทางหนวยงาน

(1) ประชาชนร ับร ู ข อมูล

ขาวสารการดำเนินงานของ

หนวยงาน

- 

(2) ม ี เคร ือข ายเฝ าระวัง

ป  องก ันปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงาน

2 ปองกันและลด

โอกาสการทุจริต 

2.1 กิจกรรม

ประชาสมัพันธ 

ขอมูล/ขั้นตอน 

และระยะเวลา 

การใหบริการ 

(1) เพ ื ่อเป นการประชาส ัมพ ันธ ข อมูล

ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการในการ

ใหบริการใหประชาชนทราบ

(1) สถิติการรองเรียนกรณี

เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อ

แลกก ับการอำนวยความ

สะดวกเปน 0

- 

(2) เพื ่อป องกันม ิให เจ าหนาที ่ เร ียกรับ

ส ิ น บ น / ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ

การอำนวยความสะดวกแกประชาชน

(2 ) ประชาชนพ ึ งพอ ใจ

การใหบริการของหนวยงาน
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ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 ปองกันและลด

โอกาสการทุจริต 

(ตอ) 

2.2 กิจกรรมเปดเผย

ขอมูลสูสาธารณชน 

(1) เพื ่อสร างความโปร งใสในเร ื ่องการ

จัดซื ้อจัดจางของหนวยงาน ใหประชาชน

สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน

( 1 ) ป ร ะชาชนส าม า รถ

ตรวจสอบขอมูลจัดซื ้อจัด

จางของหนวยงานไดผ าน

เว็บไซตของหนวยงาน

- 

( 2 ) เพ ื ่ อลด โอกาส ในการกระ ทำผิ ด

ของเจาหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง

2.3 กิจกรรมสราง

ชองทางรับเรื่อง 

รองเรียนผานทาง 

เว็บไซตหนวยงาน 

(1 ) เพ ื ่ อ เป ด โอกาสให ประชาชนและ

ผู ม ีส วนได ส วนเส ียต าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข อง

ได  เข  ามาม ีส  วนร  วมในการตรวจสอบ

และปองก ันปราบปรามการทุจร ิตของ

หนวยงานผานทางระบบรองเรียน

(1) ประชาชนและผูมีสวนได

ส วนเสียตาง ๆ มีชองทาง

ร องเร ียนการท ุจร ิตผ าน

เว็บไซตของหนวยงาน

- 

2.4 ก ิจกรรมการ

สรางมาตรการปองกัน

ผ ู แจ งเบาะแสการ

ทุจริต 

(1) เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตาง ๆ ไดมั ่นใจวา หนวยงานมีมาตรการ

คุมครองหรือปกปองจากการแจงเบาะแส

การทุจริต

(1) ผูแจงเบาะแสการทุจริต

ไดรับการคุมครอง

- 

พันตำรวจเอก ผูอนุมัต ิ
 ( อัครพล จั่นเพชร ) 

ผูกำกับการสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 




