
การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติและมาตรการในการดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ 2566 

ความเป็นมา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่งท่ี 

ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั้นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน 
นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นส่ิงตอบแทนเพื่อช่วยในการเอื้อประโยชน์ซึ่งกัน 
และกันระหว่างบุคคลสองฝ่าย ส่งมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ี 
บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างเจตนาหรือไม่ 
เจตนาก็ตาม พฤติกรรมเหล่านี้ถือเป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอันอาจนำไปสู่การ 
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำการทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าภาครัฐจะมีการกำหนด 
มาตรการและมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่ปัญหาดังกล่าวก็ 
ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ ้น ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการร่วมกันหาแนวทางหรือ 
มาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในฐานะโฆษกสำนักงาน ป.ป.ช. แถลงว่า เมื่อวันอังคารที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 
06.00 น. ตามเวลาท้องถิ่นของประเทศเยอรมณี หรือเมื ่อประมาณ 12.00 น.ตามเวลาในประเทศไทย 
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้ประกาศคะแนนดัชนีการรบัรู้ 
การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป ี 2021 (พ.ศ. 2564) จากจำนวน  180 
ประเทศทั่วโลก โดยประเทศเดนมาร์ก ฟินแลนด์ และนิวซีแลนด์ ครองตำแหน่งอันดับที่ 1 ของโลก ด้วย 
คะแนนสูงสุด 88 คะแนน ในขณะที่ประเทศไทย ได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก และอยู่ใน 
อันดับที่ 6 ของกลุ่มประเทศอาเซียน (10 ประเทศ) ซึ่งประเทศสิงค์โปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ 85 คะแนน จัด 
อยู่ในอันดับท่ี 4 ของโลก  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทย 
มีระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) อยู่ใน 20 อันดับแรกของ 
โลกในป ี2579 โดยกำหนดมาตรการการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชน และกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รับรู้และ 
สามารถตรวจสอบได้ โดยยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครองและปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องด าเนินการให้ “ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ” 

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ในฐานะหนวยงานของรัฐภายใตการบริหารงานของสํานักงานตํารวจ 
แห งชาต ิ จ ึงได นําแนวทางการข ับเคล ือ่น “การประกาศนโยบาย No Gift Policy” ของสําน ักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน 

…/คุณธรรมและความ 
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คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มาวิเคราะห์และจึงได้ทำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติขึ้น เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลและให้เกิดการขับเคล่ือนจริยธรรมและธรรมาภิบาลขึ้น ในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป้องกันและต่อต้านการรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีของ 

รัฐหรือหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ (Anti-Bribery Policy) 
2. เพื่อป้องกันและลดโอกาสการรับส่ิงของ ของกำนัลและของขวัญทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ (No Gift Policy) 
3. เพือ่สร้างวฒันธรรม องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ 

ระบบงานสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ 

สถานีตำรวจ (Police ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้  
ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ กับ 

สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครอง 
ท้องท่ีหรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติและให้ความหมายรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของ 
ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้ 
อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองท่ีจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ 

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ และหน่วยงานอื่นๆตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด ในพฤติการณ์ท่ีอาจทำให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีตำแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มี 
ตำแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าท่ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่นหรือการกระทำอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน 
การยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอื่นๆ 

…/การปฏิบัติหน้าท่ี 
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การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในตำแหน่งท่ี

ได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าที

หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าท่ี ไว้ หรือ

เป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีหรืออำนาจหน้าท่ีทางการปกครอง  

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมย์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคลหรือ

หน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชนในรูปแบบต่างๆ ตามบริบทของแต่ละ

หน่วยงาน 

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า

และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี

ปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ี

เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต  หรือในอนาคต 

สินบน หมายถึง สินบน หมายถึง ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้

นั้นกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าที่ ภาษาปาก

เรียกว่า เงินใต้โต๊ะ หรือเงินแป๊ะเจ๊ียะ เช่น เงิน ส่ิงของ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ เป็นต้น 

คำว่า “สินบน” จาก สำนักงานราชบัณฑิตยสภา ให้คำอธิบายดังนี้ 

          คำว่า สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ

เว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ. คำว่า สินบน ประกอบด้วยคำว่า สิน กับคำว่า บน. สิน เป็น

คำไทย แปลว่า ทรัพย์. บน เป็นคำภาษาเขมรว่า บน่ (อ่านว่า บ็อน) หมายถึงการขอร้องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ให้ช่วย 

โดยสัญญาว่าหากช่วยให้สำเร็จแล้วจะให้สิ่งของตอบแทน.  สินบน จึงหมายถึงเงินที่ให้ในลักษณะการบน แต่

เป็นการบนเพื่อให้ช่วยในการทุจริต. การให้สินบนจึงเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง. การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่บ้านเมอืง

เพื่อให้อนุมัติโครงการต่าง ๆ ทำให้รัฐต้องจ่ายเงินมากกว่าที่ควรจ่ายจริงหลายเท่า จัดเป็นการฉ้อราษฎร์บัง

หลวงโดยตรง 

          มีการจ่ายเงินที่เรียกว่าเงินสินบนอีกประเภทหนึ่ง คือเงินที่จ่ายให้แก่ผู้นำจับผู้ที่กระทำผิดกฎหมาย  

ภาษาไทยเรียกว่า สินบนนำจับ เช่น ผู้ที่ช่วยชี้เบาะแสให้ตำรวจจับผู้ร้ายหรือผู้ต้องหาว่ากระทำความผิด จะ

ได้รับสินบนนำจับ 

.../ผลประโยชน์ 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หมายถึง เจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจหน้าท่ีจะต้องใช้ 

ดุลพินิจ พิจารณา หรือกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ แต่ตนเอง 

กลับมีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปแอบแฝงในเรื่องนั้น ๆ หรือนำประโยชน์หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเข้ามามี 

อิทธิพลในการตัดสินใจดำเนินงานของรัฐ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถใช้ดุลพินิจหรือปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง 

มาตรการการลงโทษผู้กระทําการทุจริต 

หากขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตาํรวจนครบาลบางพลัด ถูกรองเรยีนเกีย่วกับการทุจริตและ 

การรบัสนิบน หรือของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที ่ผูกาํกับการสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด จะ ดํา

เนินการตัง้คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ตาม พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาต ิป พ.ศ.2565 หมวดที ่๗ การ ดํา

เนินการทางวินัย ของเรื่องรองเรียนดังกลาว หากพบวาการรองเรียนดังกลาวเปนเรื่องจริงจะดําเนินการตาม 

พ.ร.บ.ป พ.ศ.2565 หมวดที่ 6 วินัยและการรักษาวินัย มาตรา 115 โทษทางวินัย ๗ สถาน โดยดําเนินตาม ขั้น

ตอนตาม พ.ร.บ. ดังกลาว และดําเนินแจงผลการดําเนินการตอผูรองเรียนใหทราบถึงขั้นตอนการพิจารณา โทษ

อยางสมํ่าเสมอ 

มาตรการติดตามและตรวจสอบ 

ผูกํากับการสถานีตํารวจนคราลบางพลัดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการในการรับแจงเรื่องรองเรียน 

เกีย่วกับการทุจริตของขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลบางพลัดโดยใหคณะกรรมการ 

รายงานกรณีมีเรื่องรองเรียนการทุจริตดังกลาวตอผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลบางพลัดเปนประจําทุก 

เดือน หากมีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใหดําเนินการมาตรการการลงโทษผูกระทาํความผิด 

ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1. Walk In สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด: เลขที ่1848 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบางพลัด เขต

บางพลดั กรุงเทพฯ 10700

2. ไปรษณีย์ : ส่งถึง “ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด” เลขที่ 1848 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวง

บางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : register.bp1848@gmail.com

4. เว็บไซต์: bangpladpolice.com

5. Facebook: สน.บางพลัด

…/หลักเกณฑ์ในการรับ 
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หลักเกณฑ์ในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ใช้ถ้อยคำหรือข้อความท่ีสุภาพ และจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 วัน เดือน ปี ท่ีแจ้งเรื่อง 

1.2 ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือ Email ท่ีสามารถติดต่อผู้ร้อง กรณีไม่ระบุ 

ตัวตนจะต้องให้รายละเอียด หรือให้ข้อมูลท่ีชัดแจ้งเพียงพอ และมีช่องทางท่ีสามารถติดต่อผู้

ร้องได้  

1.3 ระบุข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีให้ชัดเจน ข้อมูลเพียงพอท่ีสามารถดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้  

1.4 ต้องเป็นเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ โดยต้องสามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเพื่อยืนยันว่ามีตัวตน 

จริง ไม่ได้สร้างเรื่องเพื่อกล่าวหาบุคคลอื่นให้เกิดความเสียหาย  

1.5 กรณีผู้ร้องเรียนไม่แจ้งช่ือท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางให้ติดต่อกลับ ให้ถือว่า

เป็นการร้องเรียนท่ีไม่มีมูล/บัตรสนเท่ห์  

1.6 เรื่องร้องเรียนท่ีมีข้อมูลไม่ครบถ้วน เพียงพอ หรือไม่สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ 

ประกอบการดำเนินการตรวจสอบ สืบสวน หรือสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ยุติเรื่อง และเก็บ

ข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน  

2. ต้องไม่เป็นข้อร้องเรียนท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้

2.1 เรื่องร้องเรียนท่ีเป็นบัตรสนเท่ห์ เว้นแต่มีการระบุรายละเอียด หรือให้ข้อมูลท่ีชัดเจน

เพียงพอท่ีจะสามารถดำเนินการต่อไปได้  

2.2 เรื่องร้องเรียนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้ว หรือเป็นเรื่องท่ีศาลได้มีคำพิพากษาหรือ 

คำส่ังถึงท่ีสุดแล้ว 

นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณา 

หรือไม่ เป็นเรื่องเฉพาะกรณี 
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แผนผังกระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 

1. Walk In  สน.บางพลัด เลขที่ 1848  
ถนน จรัญสนิทวงศ แขวงบางพลัด เขต
บางพลัด กทม. 10700

2. ไปรษณีย์ : ส่งถึง “ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

นครบาลบางพลัด”  

3 .  จ ด ห ม า ย อ ิเ ล ็ ก ท ร  อ น  ิ ก  ส ์

( E-mail)  : register.bp1848@gmail.com

4. เว็บไซต์:
bangpladpolice.com

5. Facebook: สน.บางพลัด

เจ้าหน้าที่อำนวยการ 
สน.บางพลัด รับเรื่อง 

ร้องเรียน 

สารวัตรอำนวยการ
สน.บางพลัด คัดกรอง 

เรื่องร้องเรียน 

ตรวจสอบข้อเทจจริงเบื้องต้น 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับ

เรื่อง

นำเสนอต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง / ดำเนินการ
สอบข้อเท็จจริง

- รายงานผลการดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด - 
ดำเนินการตามมาตรการลงโทษตามกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

แจ้งผลผูร้้องเรียน 

แจ้งผลผูร้้องเรียน 

YES 

NO 
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

1. รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้

๒. บันทึกข้อมูลในระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๓. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม 

หลักเกณฑ์ การรับเรื่องร้องเรียน  

๔. ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น  

๕. นำเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาส่ังการ  

๖. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง/ดำเนินการสอบข้อเท็จจริง 

๗. นำเสนอผลการสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาส่ังการ และดำเนินการตามกฎ 

ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  

๘. แจ้งผลต่อผู้ร้องเรียน 

๙. รวบรวม จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และน าเสนอต่อผู้ก ากับการ

สถานี ตำรวจนครบาลบางพลัด ทุกเดือน 

การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล

ชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลอื่นใด ของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล ตลอดจนข้อมูลที่ได้รับแจ้งจะถูกเก็บเป็น 

ความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี ่ยวข้อง ด้วยมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล มิให้ได้รับการข่มขู่ 

คุกคาม จากการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลนั้น ๆ  

บุคคลใด ๆ ท่ีได้รับทราบเรื่องร้องเรียน หรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องปกป้องข้อมูล 

เรื่องร้องเรียน หรือท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน ให้เป็นความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น โดยคำนึงถึงความ 

ปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล 

1. ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่

เปิดเผย ตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหาย 

2. สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด จะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถ

ระบุ ตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล เว้นแต่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลจะให้ความยินยอมด้วยความสมัครใจ 

3. ผู้รับเรื ่องร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเป็น

ความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ 

ข้อมูล  

…/4. กรณีท่ี 
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4.กรณีที่ผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลทีใ่หความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจรงิเห็นวาตนอาจไดรับ

ความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลสามารถรองตอสถานตีาํรวจ 

นครบาลบางพลัดกําหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสมไดหากเห็นวาเปนเรื่องที่มีเหตุอันจะกอใหเกิดความ 

เดือดรอน เสียหายหรือความไมปลอดภัย  

5. ผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสมและเป็นธรรม

     พันตำรวจเอก  ผู้ประกาศนโยบาย 

   ( อัครพล  จั่นเพชร) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด               

ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

--------------------------------------------------------------------------------- 

กฤ
ติ

เดช จันดาร์เพชร
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