
 
 

 

 

 

 

 

 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริต 

1.หลักการและเหตุผล 

  เพื่อให้การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชอบของสถานีตำรวจนคร
บาลบางพลัดมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชอบ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด
จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 2565 รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน ที่ดำเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายที่กำหนด 

  ตามที่สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัดได้วิเคราะห์ความเสี่ยงของแต่ละสายงาน และรวบรวมเป็นภาพรวมของสถานีตำรวจ 
เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และได้มีการจัดตั้งศูนย์
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมชอบ ทำหน้าที่ให้คำแนะนำประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้สายงานในสังกัด
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต ส่งเสริมให้
ข้าราชการตำรวจในปกครองประพฤติ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจพร้อมกับ
ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 นั้น 

  สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด จึงขอรายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบดวยกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประ
โยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 

2.วัตถุประสงค์ 

  1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด เพื่อติดตามและใหสายงานที่รับผิดชอบประเมินผล
กิจกรรมควบคุมที่ใชบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหมั่นใจวา กิจกรรมการ
ควบคุมไดผลตามความคาดหวัง และเปนการใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 

   2. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิด
จากการทุจริต สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดดําเนินการใหมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อ
ลดความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดไป 

 



 
 

3.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด คําสั่งสถานีตํารวจ
นครบาลบางพลัด ที่ 380/2564 ลง 2 ธันวาคม 2564 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม พ.ส.2564 พันตำรวจปริญญา เหลืองอุทัย ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด พร้อมด้วย หัวหน้าแต่ละสายงานและ สารวัตรแต่ละสายงาน เข้าร่วมประชุมเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงานและสามารถตรวจสอบการทำงานได้ ณ ห้อง ศปก.ชั้น 
2 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาล
บางพลัด ดังนี้    

2.1. กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ณ ห้อง One Stop Service 

2.2. การร้องเรียนด้วยตนเอง ในวัน เวลาราชการโดยการกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม แจ้งข้อร้องเรียน ณ ห้อง
อำนวยการชั้น 2 สน.บางพลัด 

2.3. การร้องเรียนด้วยตนเอง ในขณะการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที่ ณ จุดปฏิบัติงาน 

2.4. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   :  register.bp1848@gmail.com 

2.5. จดหมายถึง ผู้กำกับการโดยตรง เลขที่ 1848 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 10700 

2.6. สื่อสังคมออนไลน์  https ://www.facebook.com/bangplad.policestation 

2.7. Contact Us เว็บไซต์  http ://www.bangplad.com 

2.8. ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์  112 ของรัฐบาล 

2.9. สายด่วน สำนักนายกรัฐมนตรี 1111 

2.10. สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดการประชุมบริหารประจำเดือน โดยกำหนดหัวข้อการป้องกันการทุจริตจากการใช้อำนาจหน้าที่ราชการ 
เพื่อสร้างการรับรู้ และปลูกจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

4. รวบรวมผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผล
ประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมที่แตละสายงานไดวิเคราะหเปนภาพรวมของสถานีตํารวจ 

 

 

 



 
 

5. รวมกับหัวหนาสายงานในสังกัด กํากับดูแลตรวจสอบตามมาตรการการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ของแตละสายงาน ดังนี้ 

       5.1 ฝายอํานวยการ 

         ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐของสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดแก 

            5.1.1 ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจาง 

            5.1.2 ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการกํากับดูแลเอกชนคูสัญญา 

       5.2. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจสายงานอํานวยการตามมาตรการการ 

ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ของงานอํานวยการ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการตรวจรับวัสดุสำนักงานสายงานอำนวยการ 

   1.หัวหน้างานอำนวยการ ประชุม อบรม ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ โดยมีหัวข้อในการป้องกัน การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ การเรียกรับผลประโยชน์ การรับสินบน 

   2.หัวหนางานอํานวยการ ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรม
ของขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 

   3.หัวหนางานอํานวยการ ปองกัน มิใหผูใตบงัคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผล
ประโยชน โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

   4.เม่ือปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการใช
อํานาจหนาที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจสายตรวจตามมาตรการการปองกันการทุจริต ประพฤติ
มิชอบของงานปองกันปราบปราม 

    5.1 ฝายปองกันปราบปรามประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาที่ของ
ของเจาหนาที่ผปูฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

    5.2 ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตการรายงานปิดสถานบริการสายงานป้องกันปราบปราม 

      1.หัวหนาสายงานป้องกันปราบปรามอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด มีหัวข
อการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับ
สินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  2. สารวัตรปองกันปราบปราม ในแตละผลัดมีการสมุตรวจการปฏิบัติงานของหัวหนาสายตรวจและสาย
ตรวจเปนหวง ๆ โดยไมแจงลวงหนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

   3.หัวหนางานป้องกันปราบปรามตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และ
พฤติกรรมของขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา และ รวมกันเสริมสราง และพัฒนาใหผูใต
บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ  
เพื่อสรางทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูที่มีวินัย ไมให ไมรับ และตอตานการ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

       4. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดย
การใชอํานาจหนาที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตาม
กฎหมายระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจสายงานสืบสวนตามมาตรการการปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ของงานสืบสวน 

 

 

 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตการจับกุมผูกระทําผิดสายงานสืบสวน 

1. หัวหนาสายงานสืบสวน อบรม กําชับ ผูใตบังคับบัญชากอนออกปฏบิัติงาน โดยมีหัวขอการปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. หัวหนาสายงานสืบสวน ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ดูแล ผใูตบังคับบัญชาในปกครองขณะออก
ปฏิบัติงานเพือ่ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ แกไขปญหา และปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หัวหนาชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค รายละเอียดที่เก่ียวของ หลังการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น เสนอหัวหนาสายงานสืบสวนโดยตรง 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

4. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และ
พฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

5. หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัตินี้
เป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ไม่รับและต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

6. หัวหนาสายงานสืบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผล
ประโยชน โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

7. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการใช
อํานาจหนาที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตาม
กฎหมาย ระเบียบโดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ โดยมี 

กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก 

       1 ความเสี่ยงจากเจาหนาที่ตํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดที่กําหนด พบการกระทําผิด 

และจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตการจับกุมผกูระทําผิดสายงานจราจร 

1. หัวหนาสายงานจราจร อบรมปลอยแถวสายตรวจจราจรกอนการออกปฏบิัติงาน
ในทุกผลัดและตองมีหัวขอการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการ
ใช้อํานาจหนาที่ ในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

2. หัวหนาสายงานจราจร ออกสุมตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจรเปนหวง ๆ โดยไมแจงลวง
หนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และ
พฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

          4. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เปน็ผู้ที่มีวินัยไม่ให้ไม่รับและต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

 5. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทำผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์  โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์  ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 6. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลวาผใูตบังคับบัญชาในปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดย
การใชอํานาจหนาที่ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตาม
กฎหมายระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

               7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจสายงานสอบสวนตามมาตรการการปองกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ของงานสอบสวน 

 

 

 

 

            มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจรติการรวบรวมพยานหลักฐานในช้ันพนักงานสอบสวน 

        1. หัวหนางานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสํานวนการสอบสวน ครั้งแรกภายใน ๓ วัน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน จนเสร็จสิ้น และตองเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน 

         2. ผูกํากับการตรวจสํานวนการสอบสวน ทุกระยะ ๓๐ วัน จนเสร็จสิ้น ถาไมเสร็จตอง
เสนอ ผบูังคับการ ภายใน ๑๐ วัน 

          3. หัวหนางานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมีหัวขอการปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาที่ ในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
2 ครั้ง/เดือน 

          4. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดสองความ
ประพฤติและพฤติกรรมของขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 

           5. หัวหนางานสอบสวน เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชาในปกครองมีวินัย 
โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีอบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพ่ือสรางทัศนคติจิตสํานึก 
และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน ขาราชการตํารวจผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมใหไม
รับ และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

           6. หัวหนางานสอบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต 
หรือเรียกรับผลประโยชน โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

            

 



 
 

  7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตอง
หาวากระทําผิดโดยการใชอํานาจหนาท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินยั 
และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 

 


