
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
ของ สถานตีำรวจนครบาลบางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจนครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำเนินงาน                                     
ของหน ่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ของสถาน ีตำ รวจ                 
นครบาลบางพลัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อให้การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ท่ี 2/2565  เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

     คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
          ที่ 2 /2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
***************************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment :I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบ
และรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้
บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ใน
การเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment  : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน ที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการ
ประเมิน แลกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาช้ันนน 

             เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ดังนี ้

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                              เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด      เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                     เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                    เป็นกรรมการ 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                  เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สน บางพลัด                                            เป็นเลขานุการ 

 
/หน้าที่รับผิดชอบ..... 



   หน้าที่ความรับผิดชอบ  
-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
  -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด กองบังคับการตำรวจนครบาล 7 
กองบัญชาการ         ตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ทราบตามกำหนด    
 
 ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
                สั่ง ณ วันที่   5  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
                  พันตำรวจเอก     
                          ( ปริญญา  เหลืองอุทัย ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด            
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้    

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ        
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม   

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณ ีช ่วงเทศกาลหร ือวาระสำค ัญต ่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อ ื ่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงล ักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 

2. การเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3) การใช้อำนาจ      1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

      2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคบับัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

      3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ี
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

       2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

       3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

       2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย  
        3. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
         4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน          1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
          2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
          3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
          4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร           1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
           2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน            1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
           2. การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย  
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           3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล            การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
           1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
           2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  
            3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
            4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล  
            5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่            
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด       
การม ีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต            1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
           2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
 
 
                  พันตำรวจเอก     
                          ( ปริญญา เหลืองอุทัย ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 สถานีตำรวจนครบาลบางพลัดได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด เพื ่อให้
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัดได้ทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ
ปฏิบ ัต ิหน้าท่ี โดยตั ้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนคร
บางพลัด มีผู้กำกับการ เป็นหัวหน้า
คณะทำงาน  รอ งผ ู ้ ก ำก ั บกา ร
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็น
คณะทำงาน รวบรวมวิ เคราะห ์
และจัดทำแผนให้สอดคล้องกับ
ย ุ ทธศาสตร ์ ส ำน ั กง านตำ ร ว จ
แห่งชาติ 

1  ค ณ ะ ท ำ ง าน
ยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจนครบาล
บางพลัด 

2 งานอำนวยการ
ประกาศแผนและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ 

3.ผู้กำกับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี กำนดโครงการ กิจกรรม 
หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด 

1.ผู้กำกับการ 

2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 

3.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให ้ รองผ ู ้ กำก ับ ก าร 
(หัวหน้างาน) กำกับ
ต ิ ด ต า ม ด ู แ ล ก า ร
ดำเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 
ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 
 

3. ร วบรวมระ เบ ี ยบคำส ั ่ ง  ข้ อ
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.หัวหน้าแต่ลสาย
งาน รวบรวม
จัดทำข้อมูลที
เก่ียวกับตามสาย
งาน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู ้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลบาง
พลัด ทุก 3 เดือน หรือ 
เมื่อมีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 



2.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 4.การจัดทำรวบรวม คู่มือ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย
งาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการใน
สถานท่ีเห็นได้เด่นชัด  

1 ห ัวหน ้าแต่ละ
สายงาน รวบรวม
ข ้อม ูล  เสนอ ผู้
กำกับการ อนุมัติ    
สั่งการ 

2 งานอำนวยการ
รวบรวมสร ุปผล 
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง 

3. ผู้ ก ำ ก ั บ ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น  แ ล ะ
ติดตามผล 
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เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน  

5. การฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิง านแ ก่
เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และมี
ความร ับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี      
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 

   2 . 2  ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม อ ื ่ น ๆ ใน
ลักษณะเพิ่มความสามารถ 

   2 . 3  ก า ร อ บ ร ม ใน ล ั กษ ณ ะ
ปล ูกฝ ั งค ุณธรรมในการปฏิบ ัต ิ
หน้าท่ี 

   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 ห ัวหน ้าแต่ละ
สายงาน กำหนด
กิจกรรมเสนอ ผู้
กำกับการสน.บาง
พลัด อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล
ดำเนินการ  

3. ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร 
กำก ั บ  ป ร ะ เมิน 
และติดตามผล 
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เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู ้สร้างธรรมภิ
บาล คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

1.ผกก.สน.บาง
พลัด 

2.หัวหน้างานแต่
ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ 1.  การจ ั ดทำแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ม ีการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข ้อมูลอย่างโปร ่ งใส  
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 

1.สารวัตร
อำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการ ต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
 

1.สารวัตร
อำนวยการและ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
กำหนดมาตรการ
เสนอต่อผู้กำกับ
การลงนาม
พิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุกเดือน 

3.การจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการกำกับ
ต ิดตาม สร ุปผลการดำเน ินการ 
กำหนดมาตรการควบค ุม  และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศต่างๆที ่ เก ี ่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตร
อำนวยการ 
 2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุกเดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข ้อมูลเป ิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตร
อำนวยการ 
 2 . เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี
การเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลัง
พลสถานีตำรวนนครบาลบางพลัด 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดย
ท ั ่วก ันถ ึง (1)นโยบายด ้านการ
บ ร ิ ห า ร ก ำ ล ั ง พ ล  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร
มอบหมายหน้าที่ การโยกย้าย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้านการ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเริ่ม แนว
ทางการพัฒนากำลังในแต่ละสาย
งาน 

1.ผู้กำกับการสน.
บางพลัด 
2.สารวัตร
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
3 เดือน 

2.รวบรวมระ เบ ี ยบคำส ั ่ ง  ข้ อ
กฎหมายหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การการบร ิหารและการพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ ผ ย แ พ ร่

1.สารวัตร
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 



ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดร ับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

นครบาลบางพลัด 
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

3.กำหนดกิจกรรม การดำเนินการใน
ทุกสายงานเพื ่อขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารกำลังพลสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัดท่ีไว้วาง 

1 . ร อ ง ผ ู ้ ก ำ กั บ
( ห ั ว ห น ้ า ง า น ) 
ดำเนินการ 
2.สารวัตร
อำนวยการ
รวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำ
รายงาสรุป 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
3 เดือน 

 4. กำหนดช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  
 

1.สารวัตร
อำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
3 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง 
เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้กำกับการ 
2สารวัตร
อำนวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการ
ท ุจร ิต หร ือการข ัดก ันระหว ่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส ่ วนรวม  ในท ุ กสายงาน  และ
กำหนดการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

1.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และดำเนินการ
หรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง
นั้น 
2.สารวัตร
อำนวยการ
รวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการ
กำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

         
       2. จ ัดทำแผนงานด ้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการกำกับ
ติดตามแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 
       

1.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
จัดทำแผนของแต่
ละสายงาน 
2.สารวัตร
อำนวยการ
รวบรวมออกแผน
ในภาพรวม และ
รวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการ
กำกับ ควบคุม 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต สร ้างความ
เชื ่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร ้องเร ียนเม ื ่อพบเห ็นการท ุจริต
ภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ 
ดำเนินการมาตการ
หรือกิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
ดำเนินการมาตการ
หรือกิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สายงาน 
3.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลดำเนินการ 

 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 4. สร ้ างกระบวนการเฝ ้าระวัง 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจร ิต ได้แก่ (1) การจัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิต แสดงค ู ่ม ือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน (2)จัด
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการทุจริต 
 

1.สารวัตร
อำนวยการจัดทำ
แนวทางจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และจัดทำ
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
รวบรวมผลเสนอ
ให้ผู้กำกับการ
รับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และ
วางมาตรการ
ป้องกันต่อไป 

2.ผู้กำกับการ 
ควบคุม กำกับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพการดำเนินงาน จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐาน การ
ให้บริการ (ของประชาชนผู ้มารับ
บร ิการ )  โดยแยกประเภท งาน
ให้บริการ มีขั ้นตอนการให้บริการ 
แผนผ ัง/แผนภ ูม ิการให ้บร ิ การ 
ระยะเวลาท ี ่ใช ้ในการให ้บร ิการ 
ครบถ ้วนท ุกสายงาน ตลอดจน
เผยแพร่ติดประการในร ูปแบบสื่อ
ส ิ ่งพิมพ์ไว ้ ณ จุดบร ิการหรือจุด
ติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ
ส ังคมออนไลน ์ต ่างๆ ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด 
 
 
 
 
 
 

1 รอง ผู้กำกับการ
ทุกสายงาน จัดทำ
ข ้อม ูลค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการของแต่
ละสายงาน 

2.สารวัตร
อำนวยการ
รวบรวมและจัดทำ
เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ติด
ประการ และ
เผยแพร่ 

3.ผู้กำกับการ 
ควบคุม กำกับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

 2.ดำเน ินมาตการหร ือก ิจกรรม 
ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลอืก
ปฏ ิบ ัต ิ  ไม ่บ ิดเบ ือนข ้อมูล ไม ่มี
พฤติกรรมเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

1ผู้กำกับกาดำเนิน
มาตการหรือ
กิจกรรมใภาพรวม 
2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน)
ดำเนินมาตการ
หรือกิจกรรภายใน
สายงานตนเอง 
3.สารวัตร
อำนวยการ

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 



ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

รวบรวมผลการ
ดำเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ทางช ่องทางท ี ่หลากหลาย เช่น
เฟคบุ๊ค เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ  
 

 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที 
หรือแอดมิน
เฟคบุ๊ค หรือแอด
มินเว็ปไซด์ 
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้ 
รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 

ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร ้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ในหน ่วยงานด ้วย ซึ่ ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตร
อำนวยการจัด
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมา
โดยเฉพาะ
รวบรวมผลเสนอ
ให้ผู้กำกับการ
รับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และ
วางมาตรการ
ป้องกันต่อไป 
 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน   1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเน ินงาน จ ัดทำช ่องทาง E-
Service ร ว บ ร ว ม ช ่ อ ง ท า ง การ
ให้บริการออนไลน์ ตามที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ 
ในเว็ปไซด์สถานีตำรวจนครบาลบาง
พลัด 
 
 

1.เจ้าหน้าที ่ไอที
หร ือแอดม ินเว็บ
ไซด์ 
 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดยจัดทำช่องทาง Q&A และ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าน
ทางเว็ปไซด์สถานีตำรวจนครบาล
บางพลัด โดยนำความเห็นคิดมา
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและดียิ่งชค้น 
 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที
หรือแอดมินเว็ไซด์ 
จัดทำช่องทาง 
2.สารวัตร
อำนวยการราบ
รวมข้อมูลรายงาน
ให้ผู้กำกับกาทราบ 
เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาต่อไป 
 

 ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
โดยทันที 



9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด ตามปฏิทิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผ ู ้กำก ับการสน.
บางพลัด  
และ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการในการ
ข ับเคล ื ่อน  ITA 
สน.บางพลัด 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

10) การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด ตามปฏิทิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผ ู ้กำก ับการสน.
บ า ง พ ล ั ด แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการในการ
ข ับเคล ื ่อน  ITA 
สน.บางพลัด 

ปีงบประมาณ 2565 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจ 
นครบาลบางพลัด 
ทุกเดือน 

 

 
 
 
                  พันตำรวจเอก     
                          ( ปริญญา  เหลืองอุทัย ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ครั้งท่ี 1 /2565 

ประจำวันท่ี 10 มกราคม 2565 
ณ ห้องประชุมช้ัน 2  อาคารที่ทำการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.ปริญญา เหลืองอุทัย 
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                                  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.จีระพงษ์ คล่องยุทธ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด       กรรมการ 
3. พ.ต.ท.กัณฑวัฒน์ นานานนท์ 
  รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                      กรรมการ 
4. พ.ต.ท.ณัฐวัส สอนบุญ 
   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                    กรรมการ 
5. พ.ต.ท.เอกสิทธิ์ มงคลวิสุทธิ์ 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด                 เป็นกรรมการ 
6. พ.ต.ต.มนตรี  พุ่มแย้ม 
     สารวัตรอำนวยการ สน บางพลัด                                           เป็นเลขานุการ 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

        ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล”  



          /เพื่อให้เกิดกลไก....... 

เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู ้บ ัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้
กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานี
ตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีตำรวจ
นครบาล รับนโยบายในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล และให้มี
การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชน  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 2. เร่ืองเพื่อทราบ  

 - แจ้งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
วาระที่ 3. เร่ืองพิจารณา 

   - ประธานวางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด 
คุณธรรมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 - ประธานมอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานรับผิดชอบหัวข้อการประเมิน OIT ต่างๆให้ดำเนินงาน 
ตามกำหนดระยะเวลาตามกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



          /วาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ....... 
วาระที่ 4.  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

           - ไม่มี 

ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

 

                                                                                   พ.ต.ต. 
                (  มนตรี  พุ่มแย้ม  )  
                                                                                             สว.อก.สน.บางพลัด 
              ผู้รายงานการประชุม 

                                                                                 

      พ.ต.อ. 
           (  ปริญญา  เหลืองอุทัย  ) 
                                                                                              ผู้กำกับการสน.บางพลัด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ายการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

คร้ังที่ 1 / 2565 
เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2565 

       

  

                                                                               

 

                                                                           พ.ต.อ.  
           ( ปริญญา  เหลืองอุทัย  ) 
                                                                                    ผู้กำกับการสน.บางพลัด 
 



 

ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน ☐  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ☐  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

☐ ชื่อ – นามสกุล 

☐ ตำแหน่ง 

☐ รูปถ่าย 

☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิาร
ได้ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65 
 

O3 อำนาจหน้าท่ี ☐  อำนาจหน้าท่ี หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ เช่น ระเบียบและคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติจราจร
ทางบก เป็นต้น 

 

 

 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพ ัฒนาสถานี
ตำรวจนครบาล 
 

☐  แผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีตำรวจได้ทราบทิศทางและจุดเน้น
ท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ☐  ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจ ต้องประกอบด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน
ตามรายการ ดังนี้ 

☐ ท่ีอยู ่ 

☐ หมายเลขโทรศัพท์  

☐ หมายเลขโทรสาร  

☐ ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  

☐ แผนท่ีต้ังของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายในม.ค.65 
 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ☐  ข้อมูลกฎหมายต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานของสถานี
ตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการเสร ็จสิ้น 
ภายในม.ค.65 
 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ☐  ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

☐  ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงาน โดยให้รายงานให้ทุก
วันที่ 28 ของเดือน  
 

O8 Q&A ☐  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และสถานีตำรวจสามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 

☐  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น กล่องข้อความถาม-
ตอบ เป็นต้น 

  
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.65 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O9 Social Network ☐  แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 

Twitter Instagram YouTube เป็นต้น 

☐  สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจนครบาล 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.65 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

O10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

☐  แสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สถานีตำรวจ 

☐  มีข ้อมูลรายละเอ ียดของแผนฯ เช ่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.65 
 

O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 

☐  แสดงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
สถานีตำรวจ 

☐  มีข ้อมูลรายละเอ ียดของแผนฯ เช ่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลา เป็นต้น 

☐  เป็นรายงานข้อมูล รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ รายงานสรุป
ข้อมูล 

งานอำนวยการรวบรวมและจัดทำ
ข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน
ม.ค.65  

O13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (ของ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน) 

☐ ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. ทำข้อมูล 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 
หรือมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 
 

O14 คู ่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ (ของ

☐  คู่มือหลักการให้บริการหรือมาตรฐานการให้บริการ จะต้องมีข้อมูล
เกี่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ประชาชนผ ู ้มารับ
บริการ) 

ภารก ิจของสถาน ีตำรวจท ี ่ผ ู ้มาร ับบร ิการจะต ้องร ับทราบ 
ประกอบด้วย 

☐ ประเภทงานให้บริการ  

☐ ขั้นตอนการให้บริการ 

☐ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

☐ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 

☐ แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการงาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานทุกวันที่ 28 ของเดือน 
หรือมีการเปลี่ยนแปลง 

 

O15 ข้อมูลเช ิงสถิต ิการ
ให้บริการ 

☐ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการจะต้องมีสถิติการให้บริการรายเดือนใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

☐ ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงาน 

ดำเนินการเสร ็จส ิ ้น ภายใน
ม.ค.65 และรายงานต่อไปทุก
วันที่ 28 ของเดือน 
 

O16 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พอใจการให้บริการ 

☐ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการจะต้องมีข้อมูล
สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของสถานีตำรวจ  

☐ เป็นรายงานข้อมูล รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ สถานีตำรวจสามารถดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจ โดยใช้ฟีเจอร์การสำรวจความพึงพอใจในระบบ POLICEITA 

และสามารถดาวน์โหลดรายงานผล เพื่อนำมาเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
รายงานดำเนินการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ และรายงานต่อไปทุก
วันที่ 28 ของเดือน 

 
 

O17 E–Service ☐  E–Service จะต้องมีช่องทางที ่ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
เช่น  

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

☐ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบสวน online ระบบเสียค่าปรับ 
online  

☐ หรือระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.65  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O18 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

☐  จะต้องมีข ้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมรายละเอียด 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 

O19 รายงานการกำ กับ
ติดตามการใช้จ ่ าย
งบประมาณ 

☐  แสดงความก้าวหน ้าในการดำเน ินงานตามแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 
 

O20 รายงานผลการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ
ประจำปี 

☐  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น  

☐  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

☐  ปัญหา  

☐  อุปสรรค  

☐  ข้อเสนอแนะ  

☐  ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 

O21 แผนการจ ัดซ ื ้อ จัด
จ ้ างหร ือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

☐  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

☐  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

☐  ข้อมูลจะต้องประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่  

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

☐  แผนการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

และ 

☐  แผนการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการ 

O22 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

☐  แสดงประกาศตามที ่สถาน ีตำรวจ จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น 

☐ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

☐  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหร ือการจ ัดหา
พัสดุรายเดือน 

☐  แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น                       

☐  งานท่ีซื้อหรือจ้าง  

☐  วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  

☐  ราคากลาง  

☐  วิธีการซื้อหรือจ้าง  

☐  รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  

☐  ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง  

☐  เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  

☐  เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐  จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการรายงานทุกวันที ่ 28 ของ
เดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

☐  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีจะต้องมี
ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ท่ีผ่านมาอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  

☐  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

☐  ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เช่น 
ปัญหาการเขียนโครงการ ปัญหาการกำหนด TOR ราคากลาง การ
หาผู้ชำนาญงานเทียบเคียง ปัญหาในขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่สำเร็จ เช่น การประกาศแล้วไม่มีผู้
ยื ่นข้อเสนอ จนเข้าสู ่กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างใหม่ การบริหาร
สัญญา ตลอดจนการตรวจรับงาน และการเบิกจ่าย ในโครงการ
ต่างๆ เป็นต้น  

☐  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (หากไม่มี 3 ส่วนนี้ จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน)  

☐  ต้องเผยแพร่ข้อมูลภายในไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.65 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

☐  นโยบายการบริหารงานกำลังพล ของผู้กำกับการสถานีตำรวจ เช่น 

☐  1.นโยบายด้านการบริหารกำลังพล 

ได้แก่ การโยกย้าย การประเมินผล การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  

☐  2.นโยบายด้านการพัฒนากำลังพล เช่น การริเริ ่ม แนวทางการ
พัฒนากำลังพล   เพื ่อให้ปฏ ิบ ัต ิงาน   ในสายงานต่างๆ (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) ให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น  

หมายเหตุ : ขอให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจสื ่อสารนโยบายไปยัง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานด้วย 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำข้อมูลแต่ละ
สายงาน 

งานอำนวยการรวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.พ.65 

 
 

O26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

☐  สถานีตำรวจมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารกำลังพล 
ตามท่ีได้ประกาศตามข้อ O25 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำข้อมูลแต่ละ
สายงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

☐  ขอให้มีการรายงานกิจรรมการสื่อสารนโยบายของผู้กำกับการสถานี
ตำรวจไปยังเจ้าหน้าท่ีตำรวจด้วย 

หมายเหตุ : ขอให้มีการรายงานกิจรรมการสื่อสารนโยบายของผู้
กำกับการสถานีตำรวจไปยังเจ้าหน้าท่ีตำรวจด้วย 

งานอำนวยการรวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

และให้รายงานผลการดำเนินการทุก
วันท่ี 28 ของเดือน 

O27 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

☐  สถานีตำรวจนครบาล มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนากำลังพล ซึ ่งเป ็นไปตาม   กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่  

☐  หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 

☐  หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

☐  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

☐  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

 
 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

 
 

O28 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บร ิหารและพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ ค ค ล
ประจำปี 

☐  สถานีตำรวจ มีการเผยแพร่รายงานผลการบริหารกำลังพล และผล
การพัฒนากำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผ่านมา  

☐  ท้ังทางด้านการบริหารกำลังพลและ 

☐  การพัฒนากำลังพล 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำข้อมูลแต่ละ
สายงาน 

งานอำนวยการรวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.พ.65 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

O29 แนวปฏบิัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

☐  แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง 

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ 

ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนสายงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 

☐  ให้ยึดแนวทางปฏิบัติจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยสถานีตำรวจ
จะต้องดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน   

และให้สาธารณชนได้รับทราบด้วย 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

 
 

O30 ช ่องทางแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

☐  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

☐  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.พ.65 
 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

☐  แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร ้องเรียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

☐  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

และให้รายงานสถิติทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 
 

O32 ช่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็น 

☐  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

☐  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

☐  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผ ู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ เช่น ร่วมรับฟังร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

☐  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.พ.65 
 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O34 เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

☐  เจตจำนงสุจริตของผู้กำกับการสถานีตำรวจซึ่งจะต้องมีการแสดง
เจตนารมณ์ หรือคำมั ่นของผู้กำกับการสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  

ว่าจะปฏิบัติหน้าที ่และบริหารสถานีตำรวจอย่างซื ่อสัตย์ส ุจริต   

โปร ่ ง ใสและเป ็นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาล ไม ่ ให ้  – ไม ่รับ  

(NO Gift Policy) และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.65 

 
 

O35 การมีส ่วนร ่วมของ
ผู้บริหาร 

☐  การมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ จะต้องมีการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

คนปัจจุบัน ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หมายเหตุ 

มีข้อมูลท่ีแสดงว่าผู้กำกับการสถานีตำรวจ มีส่วนร่วมในการชี้แจง  

เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ก.พ.65 

 
 

O36 การประเม ินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประจำปี 

☐  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จะต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การท ุจร ิต หร ือการข ัดก ันระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท่ีแต่ละสายงานได้วิเคราะห์ และรวบรวมเป็น
ภาพของสถานีตำรวจ (ต้องมีข้อมูลครบถ้วนทุกสายงาน หากไม่
ครบถ้วนจะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน) 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการรวบรวมจัดทำรายงาน 
ดำเนินการลงข ้อม ูลเว ็บไซต ์ และ
รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O37 การดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยง
การทุจริต 

☐  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 

ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

☐  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

☐  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการรวบรวมจัดทำรายงาน 
ดำเนินการลงข ้อม ูลเว ็บไซต ์ และ
รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

☐  การเสร ิมสร ้างวัฒนธรรมองค์กร จะต้องมีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที ่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต เช่น การส่งเสริมให้เกิดการแยกแยะระหว่างประโยชน์

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น เป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 
 

O39 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป ้องก ันการท ุ จริ ต
ประจำปี 

☐  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี จะต้องมีข้อมูลแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน และรวบรวมเป็นภาพของ
สถานีตำรวจมีรายละเอ ียดกิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน  

(ต้องมีข้อมูลครบถ้วนทุกสายงาน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับการ
พิจารณาคะแนน)  

☐  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

O40 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้อง กัน
การทุจริตประจำปี 

☐  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสถานีตำรวจ 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอ ียดงบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

O41 มาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

☐  แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment :  ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่ 

☐ การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

   ในหน่วยงาน 

☐ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
  ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

☐ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

  ประเมิน 

☐  การกำหนดหน้าท่ีในการรับผิดชอบ 

☐  การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการรวบรวมข้อมูล 

ดำเนินรายงานภายใน ก.พ.65 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O42 การดำเนินการตาม
มาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

☐ แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

☐  มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานในข้อ O42  

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ 

งานอำนวยการรวบรวมข้อมูล 

รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

                                                                           

 
 
     พ.ต.อ. 

           (  ปริญญา  เหลืองอุทัย  ) 
                                                                                      ผู้กำกับการสน.บางพลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.บางพลัด       โทร. ๐- ๒๔๒๔- ๑๑๐๘, โทรสาร ๐- ๒๔๓๕- ๑๗๕๘ 
ท่ี   ๐๐๑๕.(บก.น.๗)๓/         วันท่ี  28 มกราคม ๒๕๖5 

เรื่อง รายงานการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

       ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
       ประจำเดือน มกราคม 2565 
เรียน ผกก.สน.บางพลัด 
  ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.บางพลัด ให้ดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) โดยให้ฝ่ายอำนวยการสรุปและรวบรวมรายงานความคืบหน้า ให้ ผกก.สน.บางพลัด  
ในแต่ละเดือน ทราบ นั้น 
  ฝ่ายอำนวยการได้ดำเนินการตามข้อสั่งการของ ผกก.สน.บางพลัด จึงขอรายงานความ
คืบหน้าของการดำเนินงาน ของเดือน มกราคม ดังนี้ 
  1.วันที่ 17 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น.  ผกก.สน.บางพลัด เป็นประธาน พร้อมด้วย 
คณะกรรมการ ITA ของ สน.บางพลัด และข้าราชการตำรวจ สน.บางพลัด ณ วัดเพลง ซ.จรัญ 75 แขวงบาง
พลัด เขตบางพลัด กทม. ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และชี้แจ้งทำความเข้าใจเก่ียวกับ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทำความเข้าใจและรู้จัก PoliceITA มากข้ึน  ซ่ึงได้มีกิจกรรมในการทำแบบประเมิน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) พร้อมนี้ได้แนบ
รูปภาพกิจกรรมที่เก่ียวข้องมาท้ายหนังสือนี้ ด้วยแล้ว 
      2.ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ตามข้อ 01 – 09 เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซต์ แล้ว 
      3.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) ตามข้อ 01 – 09 เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซต์ แล้ว 
     
 
 
 
          

/4.กำชับเจ้าหน้าที.่....... 



 
  4.กำชับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใน สน.บางพลัด ที่มีระยะเวลาเกิน 1 ปี ที่ไม่ได้เข้าร่วมทำ

แบบประเมิน IIT ให้ดำเนนิการ ซ่ึงได้ดำเนินการเรียบร้อย ครบทุกนาย ที่มีสิทธิเข้าร่วมทำแบบประเมิน 
     5.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สน.บางพลดั ในการแจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน
และรัฐบาล ผู้ที่มาติดต่อราชการกับทาง สน.บางพลัด ในการทำแบบประเมิน EIT เรียบร้อยแลว้ 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
                                                                                               

   พ.ต.ต.  
                                                                       ( มนตรี พุ่มแย้ม ) 
                                                                      สว.อก.สน.บางพลัด 
 

-ทราบ กำชับให้ รอง ผกก.ทุกฝ่าย และคณะกรรมการการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่เรง่ใน
การจัดทำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา 

 

           พ.ต.อ. 
         (ปริญญา เหลืองอุทัย) 
             ผกก.สน.บางพลัด 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายกิจกรรม การให้ความรู้และช้ีแจ้งทำความเข้าใจ เก่ียวกับ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2565 เวลา 09.00 น. ณ วัดเพลง ซ.จรัญ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กทม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


