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ข้อมูลที่เผยแพร่ หน้า

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ
สถานนีต ารวจนครบาลบางพลัด

-กิจกรรม จรรยาบรรณตอ่ตยเอง
-กิจกรรม จรรยาบรรณตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บังคับบญัชา ผู้ร่วมงาน
-กิจกรรม จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม
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สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ

สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
ด้วยสถานีต ารวจนครบาลบางพลัด มีหน้าที่ที่ส าคัญ ได้แก่ การรักษา

ความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการ
แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และการ
รักษากฎหมายคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รักษาความสงบเรียบร้อยของ
สังคมบริการชุมชนให้เกิดความร่มเย็น ป้องกันและปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมาย 
และด าเนินการเพื่อน าผู้กระท าผิดกฎหมายเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของสถานีต ารวจนครบาลบาง
พลัด ในการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประชาชน
มีความศรัทธาเชื่อมัน จึงก าหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ เป็น
กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐาน จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจนครบาลบางพลัด เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป

พันต ารวจเอกปริญญา เหลืองอุทัย
ผู้ก ากับการสถานนีต ารวจนครบาลบางพลัด



สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
Bangplad police station

จรรยาบรรณต่อตนเอง
1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความ
เสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อ
พัฒนาการทางานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4. ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง
และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของสถานีต ารวจนครบาลบางพลัดไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ท าให้
สถานีฯเสื่อมเสียชื่อเสียง
7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
8. หลีกเสี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
ส่วน
ตัว และ/หรือเรื่องภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสีย
หายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของสถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
๙.ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ

พันต ารวจเอกปริญญา เหลืองอุทัย
ผู้ก ากับการสถานนีต ารวจนครบาลบางพลัด



สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
Bangplad police station

จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรม
และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจาก
อบายมุข ความชั่วท้ังปวง
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างเสริม
จริยธรรมและห่างไกลจากอบายมุข

๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วย ความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้
บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
-กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ท่ีมีความ
อดทนขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
ตรงต่อเวลารวมท้ังส ารวจแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ
พัฒนาการทางานให้ดีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
-ประชุมประจ าเดือน 
ข้าราชการต ารวจ สน.บางพลัด 
เพ่ือชี้แจง อบรม แนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย



สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
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จรรยาบรรณต่อตนเอง

4. ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 
ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบให้กับตนเองและ/หรือพวกพ้องหมู่
คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง
-กิจกรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สน.บางพลัด

5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการ
ท างาน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น
-กิจกรรมแสวงหาความร่วมมือ
ประชาชน ป้องกันยาเสพติด

6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของ
สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีท าให้
สถานีฯเสื่อมเสียชื่อเสียง
-กิจกรรม มอบดาวคุณธรรมเชิด
ชูต ารวจประพฤติดีเป็นตัวอย่าง
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จรรยาบรรณต่อตนเอง

7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและ
หมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ
-กิจกรรมกีฬาสี ปลูกฝังความสามัคคี

8. หลีกเสี่ยงการน าข้อมูลหรือเร่ืองราว
ของเจ้าหน้าท่ีท้ังในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเร่ืองส่วนตัว และ/หรือเร่ือง
ภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือ
วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์
โดยรวมของสถานีต ารวจนครบาลบาง
พลัด

๙.ดูแลทรัพย์สินและการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
ด้วยความ
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน
เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น
11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์อยู่เสมอ
๑๒.รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา
1๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน

พันต ารวจเอกปริญญา เหลืองอุทัย
ผู้ก ากับการสถานนีต ารวจนครบาลบางพลัด
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษา
กับเพ่ือนร่วมงาน
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข 
และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ
มากขึ้น

11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจ
ใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดย
สนับสนุนให้ได้รับการอบรมและ
เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์อยู่เสมอ

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะขอ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีและพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับใน
การสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งท่ี
ถูกท่ีควร หลีกเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานท่ีข้ามขั้นตอนการบังคับ
บัญชา

1๔.. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและ
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน
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จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น
ประชาชนและสังคม

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม
๑6. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก
อคติ
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อัน
เนื่องมาจากชาติดก าเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา 
ความเห็น
ทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความพิการ สภาพร่างกาย จิตใจ
หรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
1๘. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะ
ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขตแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

พันต ารวจเอกปริญญา เหลืองอุทัย
ผู้ก ากับการสถานนีต ารวจนครบาลบางพลัด



สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
Bangplad police station

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น
ประชาชนและสังคม

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็น
ธรรม

๑6. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเท่ียง
ธรรมและความเท่ียงตรงในการ
ปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ



สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด
Bangplad police station

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น
ประชาชนและสังคม

๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึก
พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล อัน
เน่ืองมาจากชาติดก าเนิด เพศ 
ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ 
สัญชาติ อายุ การศึกษาความเห็น
ทางการเมืองหรือความเห็นอื่น 
ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความ
พิการ สภาพร่างกาย จิตใจหรือ
สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม

1๘. ไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนในการ
หาประโยชน์จากข้าราชการของ
หน่วยงานอื่นในลักษณะของการ
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกิน
ขอบเขตแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม


