
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ 2565  

ของ 
สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 

 ตามที่ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน            
สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ      
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 1.สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้มีคำสั่งแต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) รายละเอียดดังนี้ 
 
 

 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สน.บางพลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

           

 2.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
           
           
        
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 

2.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 

2.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
           
           
           
     
 
 
 



 

 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 

2.ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2.รองผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด /หัวหน้าแต่ละฝา่ย ได้จัดการประชุม

ชี้แจงและให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.บางพลัด 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.จีระพงษ์ คล่องยุทธ รอง ผกก.ป.สน.บางพลัด  
ประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

แก้ขา้ราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.บางพลัด  
และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2.รองผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด /หัวหน้าแต่ละฝา่ย ได้จัดการประชุม

ชี้แจงและให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.บางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กัณฑวัฒน์ นานานนท์ รอง ผกก.จร.สน.บางพลัด  
ประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

แก้ขา้ราชการตำรวจฝ่ายจราจร สน.บางพลัด  
และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

2.รองผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด /หัวหน้าแต่ละฝา่ย ได้จัดการประชุม
ชี้แจงและให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.บางพลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ปริญญา เหลืองอุทัย  ผกก.สน.บางพลัด 
พ.ต.ท.เอกสิทธิ์ มงคลวิสุทธิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บางพลัด  

ประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
แก้ขา้ราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน สน.บางพลัด  

และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2.รองผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด /หัวหน้าแต่ละฝา่ย ได้จัดการประชุม

ชีแ้จงและให้ข้อมูล การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.บางพลัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ณัฐวสั สอนบุญ รอง ผกก.สส.สน.บางพลัด  
ประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

แก้ขา้ราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน สน.บางพลัด  
และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
2.รองผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางพลัด /หัวหน้าแต่ละฝา่ย ได้จัดการประชุม

ชี้แจงและให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.บางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.มนตรี พุม่แย้ม สว.อก.สน.บางพลัด  
ประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

แก้ขา้ราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ สน.บางพลัด  
และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธิการ 
ดำเนินการ 

 

 
ผู้ริบผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.)การปฏิบัติ
หน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
แต่ละสายงานแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
และโปร่งใส เผยแพร่แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 

1.รอง ผกก.ทุก
สายงาน จัดทำ
ข้อมลูเสนอ 
ผกก.สน.บาง
พลัด อนุมติัสั่ง
การ 

ปีงบประมาณ 
2565 เป็นต้นไป 

-ดำเนินการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานแต่ละสาย
งานตามรูปแบบของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติแล้วเสร็จ 
เผยแพร่ เน้ือหาให้
ข้าราชการตำรวจ
สามารถเข้าถึงได้ 
ผ่านเว็ปไซต์ สถานี
ตำรวจนครบาลบาง
พลัด 
เผยแพร่ ขา้ราชการ
ตำรวจในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 
-ไม่พบการร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ จาก
ในหน่วยและนอก
หน่วย 

ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าทีใ่ห้มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ รับผิดชอบใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 
2.1มีการฝึกประจำ
สัปดาห์ 
2.2.การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะเพิ่อ
ความสามารถ 
2.3.การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติ 
2.4.การซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ 

1.รอง ผกก.ป.
สน.บางพลัด 
กำหนด กิจกรรม
เสนอ ผกก.สน.
บางพลัด อนุมัติ
สั่งการ 
2.งาน
อำนวยการ
รวบรวมสรุปผล
จัดทำประกาศ
หรือคำสั่ง 
3.ผกก.กำกับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2565 เป็นต้นไป 

ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย 
 
-ไม่พบการร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ดำเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเน่ือง 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตัวชีวั้ดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอะแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.รณรงค ์ให้ความรู้สร้าง
หลักธรรมภิบาล คุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
สร้างความตระหนักถึงการ
งดให้งดรับสิ่งตอบแทน 
จากการปฏิบติัหน้าที่หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
และต่อต้านการรับสินบน 

ผกก.สน.บาง
พลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 เป็นต้นไป 

-ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย  
-ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริตไม่ให้
ไม่รับ สินบนทุกรูปแบบ 
สน.บางพลัด ลงวันที่ 
27 ธ.ค.64 เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ สน.บาง
พลัด ITA O.34  
ไม่พบการร้องเรียน
ข้าราชการในหน่วย
และนอกหน่วย 

ไม่มี 

 
วิธีการดำเนินการ      ระยะเวลาดำเนินการ 
-จัดทำแผนยุทธศาสตร์ สน.           ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป 
-จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สน. 
-การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน     การกำกบั/ติดตามผล 
-การฝึกอบรมปฏิบัติงาน      -ให้สารวัตรอำนวยการ 
-การให้ความรู้ด้านคุณธรรม     รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
        รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้รับผิดชอบ       ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล เสนอ   นครบาลบางพลัด  
ผกก.สน.บางพลัด อนุมัติสั่งการ     ทุก 3 เดือน  
2.งานอำนวยการ รวบรวมสรุปผลจัดทำประกาศ 
หรือคำสั่ง 
3.ผกก. กำกับ ประเมิน และติดตามผล 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    ตัวชีวั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลใหแ้ก่ข้าราชการตำรวจ สน.บางพลัด ผ่าน
เว็บไซต์ เพื่อข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกัน เป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตัวชีวั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกประจำสัปดาห์ 
มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และฝึกฝน
ร่างกาย เสริมสร้างวินัยที่ดี แก่ข้าราชการตำรวจ 

โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพื่อ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    ตัวชีวั้ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน และโครงการ 
D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance Education ) 
โครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด 

การอบรมให้ความรู้ข้าราชการตำรวจ กาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ตาม
สโลแกน งดให้ -งดรับ สิ่งของ หรือสิทธิประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างค่านิยมท่ีดีให้แก่
องคก์ร และต่อต้านการรับสิบบนในทุกรูปแบบ 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตัวชีวั้ดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

2.การใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปแีละ
เผยแพร่อยา่ง
โปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพอ้ง 
2.กำหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน ในเรื่อง
ต่างๆ  
3.กำหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 
4.กำหนดกิจกรรม
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่าย 

สว.อก.สน.
บางพลัด 
เจ้าหน้าที่
การเงิน 
เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 

-ดำเนินกิจกรรม
แล้ว 
1.การจัดทำ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ
เผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ สน.บาง
พลัด Ita O18 
2.งานอำนวยการ
จัดทำสมุดควบคุม
การเบิกจ่ายของ
บุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่างๆ แลว้
เสร็จ 
3.ประกาศ
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ สน.บาง
พลัด ITA  O35 
4.ประกาศ สน.บาง
พลัด มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม เผยแพร่
เว็บไซต์ สน.บาง
พลัด ITA O35 
 
ไม่พบการร้องเรียน
จากข้าราชการ
ตำรวจในหน่วย
และนอกหน่วย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
-การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาวัสดุ 
-กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
1.ผกก.สน.บางพลัด 
2.สว.อก.สน.บางพลัด 
3.เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป 
 
การกำกับติดตาม/ดูแล 
ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับสถานีตำรวจ
นครบาลบางพลัด ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตัวชีวั้ดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

3.การใช้
อำนาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประชุม วางแผน 
วางนโยบายการ
ประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เลือกขั้น 
แต่งต้ังหมุนเวียน 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สน.บางพลัด 

ผกก.สน.บาง
พลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 

-ดำเนินการวาง
นโยบายการบริหาร
กำลังพล ทำ
เอกสารเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ สน.
บางพลัด ITA O.25 
-จัดทำประกาศ สน.
บางพลัด มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ โดยเผย่
แพร่ผ่านเว็บไซต์ 
สน.บางพลัด ITA O 
35 
 
ไม่พบการร้องเรียน
จากข้าราชการ
ตำรวจในหน่วย
และนอกหน่วย 

ไม่มี 

วิธีการดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
-ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานี ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 
ตำรวจนครบาลบางพลัด ให้ข้าราชการใน ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน 
สังกัดทราบด้วยทั่วกัน ความคบืหน้าต่อผู้กำกับการ 
-สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผ        สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู่ใต้บังคับ        ทุก 3 เดือน 
บัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

ผูรั้บผิดชอบ 
ผกก.สน.บางพลัด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    ตัวชีวั้ดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางพลดั ด าเนินการวางนโยบาย การบริหารก าลงัพล เอกสารเผยแพร่
เวบ็ไซต ์สน.บางพลดั ITA O.25 และประชุมช้ีแจง้ให้ขา้ราชการต ารวจ สน.บาง
พลดั ทราบโดยทัว่กนั 

ผกก.สน.บางพลดั ประชุมมอบนโยบาย การบริหารก าลงัพล แก่
ขา้ราชการต ารวจในสังกดั สน.บางพลดั  เพ่ือให้การบริหารก าลงัพล
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 



 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินการ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
4.1.เรียกตรวจ
ทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ อาวุธปืน 
4.2.กำหนด
แนวทางการ
เบิกจ่ายยืม
ทรัพย์สินราชการ 
4.3.กำหนดแผน
บำรุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ 

 

กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับ
ดูแลและ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ
หน่วยงาน 

ผกก.สน.บางพลัด 
สารวัตรอำนวยการ 
สน.บางพลัด 
เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 
 
ให้สารวัตร
อำนวยการ
รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้
กำกับการ สถานี
ตำรวจนครบาล
บางพลัด ทุก 3 
เดือน  

-ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 
ไม่พบการร้องเรียนจาก
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ไม่มี 

วิธีดำเนินการ       การกำกับ/ติดตามผล 
1.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน   ใหส้ารวัตรอำนวยการ 
ของราชการที่ถูกต้อง      รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
2.กำหนดมาตรการการกำกับดูแลและตรวจสอบ   รายงานความคืบหน้า 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน   ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
เช่น เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ ทุกอย่าง    นครบาลบางพลัด  
3.กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ   ทุก 3 เดือน  
 
ผู้รับผิดชอบ 
ผกก.สน.บางพลัด 
สว.อก.สน.บางพลัด 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
1.จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกใช้บัตรเติมน้ำมันเชื้อเพลง 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
--ประกาศ
เจตนารมณ์ของ 
ผกก. 
-กิจกรรมรณรงค์ 
ปลูกฝังค่านิยม
สุจริต 
-เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านระบบออนไลน์ 

 

1.ออกประกาศ
เจตนารมณ์ ผกก. 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
2.จัดกิจกรรมให้
ข้าราชการตำรวจ
หรือบุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
3.จัดทำแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไบน์ 

ผกก.สน.บางพลัด 
และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สน.
บางพลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 
 
 

-ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลดำเนินการ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
1.ประกาศ 
1.1มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1.2มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
1.3.มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
1.4.มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่
2.จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เผย่แพร่
เว็บไซต์ สน.บางพลัด 
ITA O.7 
3.จัดทำแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ สน.บางพลัด 
ITA O.30  
ไม่พบการร้องเรียนจาก
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.สน.บางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางพลัด  
ประกาศเจตนารมณ ์ไม่ให้ไม่รบั  

และต่อตา้นการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.สน.บางพลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางพลัด ประกาศเจตนารมณ์ ป้องกันการทุจรติ และ งดให ้งดรับ 
สิ่งตอบแทน จากการปฏบิัตหิน้าที่ NO GIFT POLICY สน.บางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.สน.บางพลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกก.สน.บางพลัด ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน สน.บางพลัด 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปฏบิัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม
อันดีงาม ละเว้นอบายมุขความชั่ว ทั้งปวง 
กิจกรรม ปลูกฝังการปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ความปลอดของชีวิต 

2.มีความอดทนขยันหม่ันเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผล
สำเร็จตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
กิจกรรม ประดับยศ แก่ข้าราชการตำรวจ มีความ
อดทนขยันหม่ันเพยีร ที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

3.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลารวมทั้ง
สำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง เพื่อ
พัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรม ปล่อยแถวสายตรวจ เพื่อเตรียมพร้อม 
อบรม และแนวทางในการปฏบิัติหน้าที ่

4.ต้องเปน็ผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มี
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
กิจกรรม ฝึกอบรมการสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในป้องกันภัย
อาชญากรรม และ สอนการใช้งาน
แอพพลิเคช่ันแจ้งเหตุ Police I lert u 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

5.รักษาเสริมสร้าง ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานใน
หน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ในทางที่ถูกต้อง 
กิจกรรม กีฬาสี กระชับมิตรสานสัมพันธ์ข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัว ในสังกัด สน.บางพลัด  

6.ปฏิบั ติ ต่อผู้ ใต้บั งคับบัญชาด้วยความเมตตาและ
ยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่ การงานโดยสนับสนุนให้ได้รับการ
อบรมและเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อยู่เสมอ 
กิจกรรม การมอบเกียรติให้กับข้าราชการตำรวจดีเด่น 
ประจำเดือน ของ สน.บางพลัด 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3.เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน ออนไลน ์ 
ได้ที่เว็บไซต์ ,ระบบร้องเรียนออนไลน์ของสำนักงานจเรตำรวจ และ  

FACEBOOK PAGE สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
1.กำหนด
มาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ
เห็นถึงความสำคัญ
ของผู้มาติดต่อ
ราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอยา่ง
ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
4.กำหนด
มาตรการป้องกัน
การให้-รับ
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 
5.สร้างช่องทางให้
ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถประเมิน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีไ่ด้ 

 

1.จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
และพันธะสัญญา
ประกาศให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับทราบ 
2.ให้ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงานหมั่น
อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็น
ถึงความสำคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล แก่ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 
4.กำหนดมาตรการ
ป้องกันการให้-รับ
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริต 
5.สร้างช่องทางใหผู้้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

ผกก.สน.บางพลัด 
และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สน.
บางพลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 
 
 

-ดำเนินกิจกรรมแล้ว 
1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ สน.บางพลัด 
ITA O.14 และพันธะ
สัญญาเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ สน.บางพลัด 
ITA O.14 
2.อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็น
ถึงความสำคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถานี ผ่านแบบ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT เว็บไซต์ 
สน.บางพลัด 
4.กำหนดมาตรการ
ป้องกันการให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่หรอื
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยทุจริต ผ่านแบบ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT การ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
ITA OIT 33  
5.ติดโปสเตอร์แสดง QR 
CODE ประเมินการ
ให้บริการภายในทีท่ำ
การสถานีตำรวจ 
ไม่พบการร้องเรียนจาก
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ไม่มี 

 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
             1.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนและพันธสัญญาประกาสให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มิการให้บริการประกาศให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 
ประกาศ ขั้นตอน มาตรฐานการบริการ พันธะสัญญา  

โดยลงในเวบ็ไซต์ สน.บางพลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานหม่ันอบรมปลกูฝัง 
ข้าราชการตำรวจเห็นถึงความสำคัญของผู้มาติดต่อ 

ราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดประชุม กต.ตร. ให้ตัวแทนภาคประชาชนเสนอข้อคิดเห็นในการ
ให้บริการเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาด้านการบริการของสน.บางพลัด  



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล สน.บางพลัด ได้จัดทำข้อมูลต่างๆ เปิดเผยต่อสาธารณะประชาชน สำหรับผู้

มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ภูกต้อง 
ผ่านเว็บไซต์ http://www.bangpladpolice.com/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangpladpolice.com/


 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
4.กำหนดมาตรการป้องกันการให้ - รับ ผลประโยชน์ใดๆ เพือ่ให้ปฏบิัติหน้าที่หรือละเว้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
5.สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
                      สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถประเมินการปฏิบัติงานของ  
                      เจ้าหน้าที่โดยติดไว้ ณ ที่ทำการ  และเว็บไซต์ ทั้งนี้ ประชาชนสามารถประเมิน 
                      ได้โดยสแกนคิวอาร์โต้ต 
 
 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
1.การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อ
สาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่ หลาย
หลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
2.ช่องทางให้
ผูรั้บบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่
มีข้อกังวลสงสัย 
3.การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้สน 

1.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ติดต้ัง 
ไว้ ณ ทีท่ำการ และ
ระบบออนไลน์ 
2.จัดชอ่งทางแสดงที่
ประชาชนสามารถ
แสดงความเห็นได้ใน
รูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 
3.จัดให้มีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ผกก.สน.บางพลัด 
และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สน.
บางพลัด 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 
 
 

-ดำเนินเรียบร้อย 
1.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ติดต้ัง
ไว้ ณ ทีท่ำการ และ
ระบบออนไลน์ผ่าน
แบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT เผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์ สน.บาง
พลัด 
2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นที ่ประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นโดยส่งจดหมาย
แสดงความเห็น หรอื 
กรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจผา่น
ระบบออนไลน์ได้ 
3.จัดช่องทาง ที่
ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนโดยสามารถ
แสดงความคิดเห็นโดย
ส่งจดหมายแสดง
ความเห็น หรือ กรอก
แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ 
ไม่พบการร้องเรียนจาก
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชีวั้ดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.การเผยแพร่ข้อมูลองหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง 

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    http://www.bangpladpolice.com 
 

 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดํา เนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบสน.บางพลัด ได้เผยแพร่่ ผ่านเว็ปไซด์ โดยแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

 

 
วิธีการ 

ดำเนินการ 

 
ผูรั้บผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

8.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
1.การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการ
ทำงานของ
หน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.การเปิดโอกาส
ให้ผูร้ับบริการหรือ
ผูม้าติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 
3.การให้
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น  

1.นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนิน
งานเพือให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 
 

ข้าราชการตำรวจ 
สน.บางพลัด ทุกนาย 

ปีงบประมาณ 
2565 
เป็นต้นไป 
 
 

-ดำเนินเสร็จเรียบร้อย 
1.การนำระบบ
เทคโนโลยี/ออนไลน์มา
ใช้ในงานต่างๆ 
2.การรับสนับสนุนจาก
บุคคลภายนอกในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
ไม่พบการร้องเรียนจาก
ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยและนอกหน่วย 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การชำระค่าปรับระบบ PDM                                                การลงบันทึกประจำวันคดี 
          ผ่านระบบ CRIME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การรับแจ้งเหตุ ผ่านระบบ    ระบบ กล้อง CCTV ในสถาน ี
 POLICE I LERT U     ผู้บังคับบัญชาสามารถ 
        ตรวจสอบการปฏิบัติงานใน 
        สถานีได้   
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ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ E-Service ในเว็บไซต์ สน.บางพลัด 
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ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
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รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวชีวั้ดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
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ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1 – 42 (40 คะแนน) 
ตัวชีวั้ด  9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1. ข้อมูลพื้นฐาน O.1-O.9 
9.2. การบริหารงาน O.10-O17 
9.3. การบริหารเงินงบประมาณ O.18-O.24 
9.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O.25-O.28 
9.5. การส่งเสริมความโปร่งใส O.29 – O.33  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Ingerity and Transparency 

Assessment 
(OIT) 

http://www.bangpladpolice.com/ข่าว-ita/ 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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2565 
ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
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ของ สถานีตำรวจนครบาลบางพลัด 
รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี

ตำรวจนครบาลบางพลัด (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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แต่ละสายงานดำเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1 – 42 (40 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
O.34 – O.40  
10.2. มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกันการทุจริต  
O.41 – O.42  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Ingerity and Transparency 

Assessment 
(OIT) 

http://www.bangpladpolice.com/ข่าว-ita/ 
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