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▪ สถานีต ารวจนครบาลบางพลัด ได้จัดให้มีการวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วย
ระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะ
ตามที่ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององศ์กรเป็นส าคัญ

▪น าแนวทางหลักเกณฑ์การแต่งตั้งโยกย้ายก าลังพล มาประกอบการพิจารณาโดยยึดหลัก ล าดับอาวุโส
การขอกลับภูมิล าเนา และความรู้ความสามารถมาเป็นล าดับแรก



ฝ่ายอ านวยการ

จัดส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินของ
หน่วยงานย่อยระดับสถานีต ารวจในสังกัด ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
(ZOOM Meeting) เพื่อน าไปถ่ายทอดความรู้ในสถานีต ารวจต่อไป



ฝ่ายป้องกันปราบปราม

ได้จัดให้มีการฝึกอบรมยุทธวิธีและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ สัปดาห์ละ 1 วัน เพื่อเป็นการทบทวนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และลดการสูญเสียในการ
ปฏิบัติหน้าที่เม่ือเข้าระงับเหตุ



ฝ่ายป้องกันปราบปราม

น านโยบายผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด



ฝ่ายป้องกันปราบปราม

ตรวจอุปกรณ์ความพร้อม และทบทวนยุทธวิธี ให้แก่เจ้าหน้าที่สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่



ฝ่ายป้องกันปราบปราม

ฝึกทบทวนยุทธวิธีต ารวจประจ าสัปดาห์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด



ฝ่ายจราจร

น านโยบายผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด



ฝ่ายจราจร

จัดให้มีการทดสอบความรู้ความสามารถข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่จราจร (ครั้งที่ ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ



ฝ่ายสืบสวน

ผู้บังคับบัญชาฝ่ายสืบสวน ได้มอบนโยบายแกผู้ใต้บังคับบัญชา และได้จัดมีกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสืบสวน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



ฝ่ายสืบสวน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนได้เข้าร่วมการอบรม เรื่องการสืบสวนปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน ในสังกัด สน.บางพลัด 



ฝ่ายสอบสวน

ได้มีอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการต ารวจฝ่ายสอบสวนให้มีความรู้เท่าทัน ในสถานการณ์ปัจจุบัน



การถ่ายทอดนโยบายการบริหารก าลังพล

ได้มีอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการต ารวจฝ่ายสอบสวนให้มีความรู้เท่าทัน ในสถานการณ์ปัจจุบัน


