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 สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดจัดใหมีการวางแผนกําลังคนทีเ่หมาะสม มุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการ
คัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด 
รวมถึงใหยดึประโยชนและผลสําเรจ็ขององศกรเปนสําคัญ

นําแนวทางหลักเกณฑการแตงต้ังโยกยายกําลังพล มาประกอบการพิจารณาโดยยึดหลัก ลําดับอาวุโสการ
ขอกลับภูมิลําเนา และความรูความสามารถมาเปนลําดับแรก



พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม ตามคําส่ังหัวหนา คสช.ที่ ๔๔/๒๕๕๘ ลง ๔ ธ.ค.๕๘ 
เรื่อง การแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ

 คําส่ังหัวหนา คสช.ท่ี ๗/๒๕๖๐ ลง ๒๐ ก.พ.๖๐ เร่ือง การปรับปรุงระบบการพิจารณาแตงต้ังขาราชการ
ตํารวจ

 คาํส่ัง ตร. ที่ ๒๙๙/๒๕๖๒ ลง ๑๐ พ.ค.๖๒ เร่ือง การมอบหมายอํานาจการส่ังแตงต้ังขาราชการตํารวจ ซ่ึง
มอบหมายอํานาจการแตงต้ังขาราชการตํารวจ ดํารงตําแหนงระดับ รอง ผกก. ลงมาใน บช. ที่มิไดสังกัด 
สง.ผบ.ตร. ให ผบช. หรือตําแหนงเทียบเทา ที่ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยเปนผูสั่งแตงต้ัง



 กฎ ก.ตร.วาดวยการแตงต้ังขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๑ และ กฎ ก.ตร. วาดวยการแตงต้ังขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และแนวทางตามนัยหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๓๒/ว๓
๗ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๔ อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งใหเจาหนาท่ีกําลังพลแตละหนวยเปนผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการตํารวจ เชน การบรรจุแตงต้ังครั้งสุดทายไมครบ ๒ ป หรือ ดํารง
ตําแหนงที่ยังอยูภายใตเง่ือนไขทายคําส่ังบรรจุหรือแตงต้ัง หรือแตงต้ังเล่ือนช้ันคร้ังแรก ไมครบ ๒ ป
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 เนนประชุมผูบริหารเพื่อบูรณาการความรวมมือของแตละฝาย

 ฝกอบรมขาราชการตํารวจระดับ รอง สว. เพ่ือไปถายทอดความรูใหผูใตบังคับบัญชา



ประชุมขาราชการตาํรวจ สน.บางพลัด ทุกเดือน เพื่อถายทอดนโยบายของรัฐบาล, ตร., บช.น., บก. เพื่อให
ผูใตบังคับบัญชาไดเขาใจและถือปฏิบัติ และกาํชับขอกฎหมายเพื่อให จนท.ตร.ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง



 มีการตรวจอุปกรณความพรอม และทบทวนยุทธวิธีใหแก จนท.สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ีทุกผลัด



 มีการฝกทบทวนยุทธวิธีตํารวจประจําสัปดาหเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับเจาหนาท่ี



 จัดการตรวจสุขภาพประจาํป ใหกับขาราชการตํารวจ
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 สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดจัดใหมีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใส เปนธรรม ตามหลักเกณฑที่กําหนด เปนไปตาม กฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ตํารวจ พ.ศ.2556 แนวทางปฏิบัติสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ (แนบทายหนังสือ ตร.ที่ 0009.26/ว 66 ลง 25 
ก.ย.57) ประชุมพิจารณาการเล่ือนข้ันตามกําหนด ตามหลักเกณฑเปดโอกาสใหทุกฝายมีสิทธิที่จะเสนอ
แนวทางตาง ๆ
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