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 สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดจัดใหมีการวางแผนกําลังคนทีเ่หมาะสม มุงสรรหาบุคลากรดวยระบบการ
คัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด 
รวมถึงใหยดึประโยชนและผลสําเรจ็ขององศกรเปนสําคัญ

นําแนวทางหลักเกณฑการแตงต้ังโยกยายกําลังพล มาประกอบการพิจารณาโดยยึดหลัก ลําดับอาวุโสการ
ขอกลับภูมิลําเนา และความรูความสามารถมาเปนลําดับแรก



พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม ตามคําส่ังหัวหนา คสช.ที่ ๔๔/๒๕๕๘ ลง ๔ ธ.ค.๕๘ 
เรื่อง การแกไขปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ

 คําส่ังหัวหนา คสช.ท่ี ๗/๒๕๖๐ ลง ๒๐ ก.พ.๖๐ เร่ือง การปรับปรุงระบบการพิจารณาแตงต้ังขาราชการ
ตํารวจ

 คาํส่ัง ตร. ที่ ๒๙๙/๒๕๖๒ ลง ๑๐ พ.ค.๖๒ เร่ือง การมอบหมายอํานาจการส่ังแตงต้ังขาราชการตํารวจ ซ่ึง
มอบหมายอํานาจการแตงต้ังขาราชการตํารวจ ดํารงตําแหนงระดับ รอง ผกก. ลงมาใน บช. ที่มิไดสังกัด 
สง.ผบ.ตร. ให ผบช. หรือตําแหนงเทียบเทา ที่ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยเปนผูสั่งแตงต้ัง



 กฎ ก.ตร.วาดวยการแตงต้ังขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๑ และ กฎ ก.ตร. วาดวยการแตงต้ังขาราชการ
ตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และแนวทางตามนัยหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๓๒/ว๓
๗ ลง ๒๐ ธ.ค.๖๔ อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งใหเจาหนาท่ีกําลังพลแตละหนวยเปนผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการตํารวจ เชน การบรรจุแตงต้ังครั้งสุดทายไมครบ ๒ ป หรือ ดํารง
ตําแหนงที่ยังอยูภายใตเง่ือนไขทายคําส่ังบรรจุหรือแตงต้ัง หรือแตงต้ังเล่ือนช้ันคร้ังแรก ไมครบ ๒ ป















การพัฒนากําลังพล

BANGPLAD 
POLICE STATION



 เนนประชุมผูบริหารเพื่อบูรณาการความรวมมือของแตละฝาย

 ฝกอบรมขาราชการตํารวจระดับ รอง สว. เพ่ือไปถายทอดความรูใหผูใตบังคับบัญชา



ประชุมขาราชการตาํรวจ สน.บางพลัด ทุกเดือน เพื่อถายทอดนโยบายของรัฐบาล, ตร., บช.น., บก. เพื่อให
ผูใตบังคับบัญชาไดเขาใจและถือปฏิบัติ และกาํชับขอกฎหมายเพื่อให จนท.ตร.ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง



 มีการตรวจอุปกรณความพรอม และทบทวนยุทธวิธีใหแก จนท.สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ีทุกผลัด



 มีการฝกทบทวนยุทธวิธีตํารวจประจําสัปดาหเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับเจาหนาท่ี



 จัดการตรวจสุขภาพประจาํป ใหกับขาราชการตํารวจ



การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
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 สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดจัดใหมีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปรงใส เปนธรรม ตามหลักเกณฑที่กําหนด เปนไปตาม กฎ ก.ตร.วาดวยการกําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ตํารวจ พ.ศ.2556 แนวทางปฏิบัติสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ (แนบทายหนังสือ ตร.ที่ 0009.26/ว 66 ลง 25 
ก.ย.57) ประชุมพิจารณาการเล่ือนข้ันตามกําหนด ตามหลักเกณฑเปดโอกาสใหทุกฝายมีสิทธิที่จะเสนอ
แนวทางตาง ๆ
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