
 

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

     



 

 

คํานํา 

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดจําทําแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหการบริหารราชการของสถานี 

เปนไปตามมาตรา 3/1 ของ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราช

กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดดําเนินการรวบรวมขอมูล

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 หวงเวลาตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 

พ.ศ.2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 อนึ่ง ในหวงเวลาตั้งแตเดือน มกราคม 2564 เปนตนมา           มี

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 19 ที่มีความรุนแรงและแผขยาย รวดเร็วทั่วทุกภูมิภาคของ

ประเทศ ทําใหการปฏิบัติงานใหการปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ เจาหนาท่ีตํารวจตองอยูภายใตขอจํากัด

ในดานงบประมาณ รูปแบบการปฏิบัติงานที่ตองรักษาระยะหาง ทางสังคม (Social distancing) และ มาตรการ

เหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน สงผลใหผลการดําเนินงาน ในบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วาง สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด จึงไดสรุปประเด็น ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือ

นําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดและภาพรวมของสํานักงาน  

ตํารวจแหงชาติตอไป 

 

 

สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 



 

 

สารบัญ 

          หนา  

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต…ิ…………………………………………………….1  

                     และการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1 : เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย...................................1  

   และทรงเปนประมุข  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2 : เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติ............................................2  
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ยุทธศาสตรที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมายการอํานวยความยุติธรรม....................................9 

                      ทางอาญาและการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1 : การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและ....................................................9  

                        การบังคับใชกฎหมาย  
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ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง ภายในประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและทรงเปนประมุข  

เปาหมาย : สถาบันพระมหากษัตริยมีความมั่นคงปลอดภัย  

ตัวชี้วัด : ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100  

 

 

กลยุทธยอยที่ 1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยใหสมพระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                         

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. โครงการ ถวายความปลอดภัย
องค พระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ เมื่อเสด็จออกนอกเขต 

พระราชฐานหรือที่ประทับ 

รอยละความสําเร็จการ ปฏิบัติการถวาย
ความ ปลอดภัย องคระมหากษัตริย และ
พระบรมวงศานุวงศ เมื่อเสด็จ ออกนอก
เขตพระราชฐานหรือที่ ประทับเปนไป
อยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราช
ประสงค รอยละ 100 

1. การปฏิบัติการถวาย ความปลอดภัยองค 
พระมหากษัตริยและ พระบรมวงศานุวงศ เมื่อเสด็จออก 
นอก เขตพระราชฐานหรือที่ประทับเปนไป อยางสมพระ 
เกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 ครบทุก 
หมายกําหนดการเสด็จฯ  
2. ผลการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอยสมพระเกียรติ 

59,200 - - 

2. ทบทวน และซักซอมแผนการ 
ปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการ 
รักษาความปลอดภัย 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ทบทวน 
และซักซอมแผนการ ปฏิบัติแผนการเผชิญ
เหตุดาน การรักษาความปลอดภัย 

1. ทบทวน ซักซอม แผนปองกันเหตุกอนออกปฏิบัติ  
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติสามารถรักษาความปลอดภัยได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 - - 
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กลยุทธยอยที่ 1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกลไกที่เก่ียวของกับการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.สรางจิตสํานึกตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย  
   1.1 รณรงคผานสื่อเพ่ือ
เสริมสราง จิตสํานึกของประชาชน
ใหมีความจงรัก ภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

รณรงคผานสื่อเพ่ือเสริมสราง จิตสํานึก
ของประชาชนให มีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน พระมหากษัตริย ไมนอยกวา 12  
ครัง้ 

- ประชุมรวมกับหนวยงานภาคเอกชน เพ่ือหาแนวทางการ 
ปฏิบัติตามโครงการสรางจิตสํานึกตอสถาบัน
พระมหากษัตริยฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
- มีการรณรงคสรางจิตสํานึกตอสถาบันพระมหา กษัตริย 
ผานเว็บไซตของสถานี 

  - - 

  1.2 รณรงคสรางจิตสํานึกและ 
คานิยมโดยชุมชนและมวลชน
สัมพันธ เพ่ือสรางความจงรักภักดี
ตอสถาบัน พระมหากษัตริย 

- รณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม โดย
ชุมชนและมวลชนสัมพันธเพ่ือสรางความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
จํานวน 12 ชุมชน 

- เขาชมุชนเพ่ือสรางจิตสานึกตอสถาบันพระมหากษัตริยฯ 
ดําเนินการตามแผนของโครงการสรางจิตสํานึกตอสถาบัน 
พระมหากษัตริยจํานวน 12 ชุมชน 

 - - 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

เปาหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตยพรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ  

ตัวชี้วัด : - ครัวเรือนของขาราชการตํารวจมีการนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการบริหารจัดการในครัวเรือน ไมนอยกวารอยละ 80 

กลยุทธที่ 1.2.1 นอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนของขาราชการตํารวจมี การนอม
นําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวทาง ในการบริหารจัดการใน
ครัวเรือน ไมนอยกวารอยละ 80 

อบรมขาราชการตํารวจ ใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารจัดการในครัวเรือน 
เชน ความพอเพียง ความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล ใน
การดําเนินชีวิต ของครวัเรือนขาราชการตํารวจในสังกัด  

- - 



3 
 

 

 กลยุทธที่ 1.2.2 ดําเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ ใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

จัดทําแผนการดําเนินการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตามแนว  
พระราชดําริ (จิตอาสาพัฒนา     
จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะ
กิจ) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา แผนการ
ดําเนินการ ขับเคลื่อน และสนับสนุน
โครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนว
พระราชดําริ (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 

ขาราชการตํารวจ สน.บางพลัด รวมกิจกรรมจิตอาสา 
พระราชทานตาม โครงการจิตอาสาพระราชทานตาม 
แนว พระราชดําริเดือนละ 1 ครั้ง 

 - - 

ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ 
ดําเนินการตามแนวทางอาสา 
จราจร 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทาง
อาสาจราจร 

อาสาจราจรรวมปฏิบัติหนาที่ รวมสนับสนุนการจัดการ 
จราจรตามโครงการอาสาจราจร ชวงเวลาเรงดวนหรือ 
การจราจรคับคั่งทุกวันทําการ 

- - 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคกุคามของชาติ  

เปาหมาย : ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย  

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝาระวังแกไขปญหา สถานการณเก่ียวกับความมั่นคง* ของรัฐ ไมนอยกวา รอยละ 80  

 

กลยุทธที่ 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ที่กระทบตอความม่ันคงของชาติ  

 

กลยุทธยอยที่ 1.3.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการขาว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 โครงการสืบสวนหาขาวและ 
ปราบปรามชาวตางชาติที่เปนภัย
ตอ ความมั่นคง 

สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคล ตามเลข
คดีสืบสวน ไมนอยกวา 10 ราย 

- สบืสวน ตรวจสอบ จับกุม หรือสกัดก้ันการทํากิจกรรม
ตางๆ จํานวน 1 ครั้ง/สัปดาห 

-  

      

       กลยุทธยอยที่ 1.3.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

โครงการการสลายโครงสราง
เครือขายผูมีอิทธิพลและกลุมชาติ 
พันธที่เก่ียวของกับยาเสพติด 

ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด ไมนอย
กวา รอยละ 50 

จับกุมผูเสพ 93 ราย และขยายผลเครือขาย ยาเสพติดผู 
จําหนาย จํานวน 22 ราย  

-  

 ดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด เก่ียวกับยา
เสพติด รอยละ 100 

ดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดทุกคดี 
ทุกขอหาที่ดําเนินการจับกุม คดิเปน รอยละ 100 

  

 
 

ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น ของ
ประชาชนตอการดําเนินงาน ปองกัน

ปญหายาเสพติดในชุมชนลดลง ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
ตอการปองกันปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ปราบปรามยาเสพติดของ เจาหนาที่     
ตํารวจไมนอยกวา รอยละ 80 

แผนงานการสกัดก้ันยาเสพติด สาร
ตั้งตน และเคมีภัณฑ - โครงการ
บริหารจัดการสกัด ก้ันยาเสพติด
พ้ืนที่ชายแดนและ พ้ืนที่พักคอย 

Heart Land 

สกัดก้ันยาเสพติดไดไมนอยกวา รอยละ 
70 ของปริมาณยาเสพ ติดที่จับกุมได 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เดือนละ 2 ครั้ง -  

แผนงานสรางการรับรูและ 

ภูมิคุมกันยาเสพติด  

 -โครงการการศึกษาเพื่อ ตอตาน
การใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

(D.A.R.E.) ประเทศไทย 

จํานวนประชากรวัยเสี่ยง (หวงอายุ 3 - 
29 ป) ตามเปาหมายของแผน มีการสราง
ภูมิคุมกัน 100 คน 

อบรมนักเรียน ตามหลักสูตร/จัดกิจกรรมเครือขาย 

นักเรียน และกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธตอตานยา
เสพติดรวมกับเยาวชน 

15,600.-  

 -โครงการตํารวจประสาน โรงเรียน 
(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) 

โรงเรียนมัธยมศกึษาเขารวม โครงการ   
ตํารวจประสานโรงเรียน (1 ตาํรวจ 1 
โรงเรียน) จํานวน 2 แหง 

จัดกิจกรรม ตามโครงการตํารวจประสานโรงเรียน 

รวมประชุมประกอบดวย ผกก.สน.,ผอ.โรงเรียน,อาจารย 
ฝายปกครอง,ผูปกครองและนักเรียน  
 

2,136. -  

 แผนงานการเสริมสรางภาพ 
แวดลอม เพ่ือการปองกันยาเสพติด 
 - โครงการที่ดําเนินงานชุมชน 
ยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติด  

พ้ืนที่มีปญหาแพรระบาดยาเสพ ติดเกิด
การจัดการเพื่อเสริมสราง ใหมีพ้ืนที่
ปลอดภัย (จํานวน 12 ชุมชน) 

ขั้นตอนที่ 1 พิจารณาคัดเลือกชุมชนมีปญหาการแพร
ระบาดยาเสพติด และสํารวจวิเคราะหขอมูล และ
สภาพแวดลอม ของชุมชนเปาหมาย  
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดแผนงาน/โครงการดําเนินงานชุมชน
ยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหา ยาเสพติดฯ  

36,800. -  
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กลยุทธยอยที่ 1.3.1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 -การตรวจสอบ ควบคุมคนตาง 
ดาวที่พํานักอยูในราชอาณาจักร  
 -สืบสวน ปองกัน ปราบปราม และ
จับกุมผูลักลอบหลบหนีเขาเมือง 
และคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 
ผิดเงื่อนไขการอนุญาตให อยูใน 
ราชอาณาจักรหรือกระทําผิดตาม 
กฎหมายอื่น 
- โครงการสืบสวน ปราบปราม 
จับกุม ผลักดัน และสงกลับแรงงาน 
ตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับ
ออกไป นอกราชอาณาจักร
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลการจับกุมคนตาง ดาวผิดกฎหมาย ไม
นอยกวา รอยละ 100 

ปราบปราม จับกุม แรงงานตางดาวตาม พ.ร.บ.คนเขา 
เมือง ผลการจับกุมแรงงานตางดาว ตั้งแต 1 ต.ค.63 – 
30 ก.ย.64 จํานวน  2 ราย 

-  

 

        กลยุทธยอยที่ 1.3.1.5 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมขามชาต ิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.ปองกันปราบปรามและ
ดําเนินคดี เกี่ยวกับการกระทํา
ความผิดการคามนุษย  

- จํานวนผูกระทําผิดในคดีคามนุษยและ
ความผิด ที่เก่ียวของ รอยละ 75 
 
 

- ไมพบการกระทําความผิดคดีคามนุษย 
 
 

-  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปองกันปราบปรามและ
ดําเนินคดี เกี่ยวกับการกระทํา
ความผิดการคามนุษย 

- พื้นที่เสี่ยงที่ไดรับการตรวจเพื่อปองกัน 
ปราบปรามการคามนุษย ไมนอยกวา  
รอยละ 75 

การตรวจพื้นที่เสี่ยง ต.ค.63 - ก.ย.64 เปนไปตาม
เปาหมายตามมาตรฐาน 

ปองกันปราบปรามการกระทํา 
ความผิดเก่ียวกับ  การละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา  
- โครงการปองกันปราบปรามการ 
กระทําความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรม ทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะทางดาน ทรัพยสินทาง
ปญญา 

จับกุมผูกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญา   
กรรมทางเศรษฐกิจ ไมนอยกวารอยละ 
75 

-พบกระกระทําผิดจํานวน 2 ราย 
-ดําเนินคดี 2 ราย คิดเปนรอยละ 100 

 -  

 

        กลยุทธยอย 1.3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหาความม่ันคง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ซักซอมแผนเผชิญเหตุใน 
สถานการณตาง ๆ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนมาตรการ และซักซอมแผนเผชิญเหตุ
ที่เก่ียวของในการบริหารเหตุการณ  

ฝกทบทวนซักซอมแผนเผชิญเหตุใหกับเจาหนาที่ผู 
ปฏิบัติเพ่ือเพิ่มขีด ความสามารถในการปฏิบัติจริง 
เดือนละ 1 ครั้ง 

-  
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

         เปาหมาย : ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวชี้วัด : ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ  

2.1 ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการบนสถานี (Front Office) และนอกสถานีตํารวจ(จราจรจิตอาสาพัฒนาสายตรวจ)  

      จากเจาหนาที่ตํารวจไมนอยกวารอยละ 70 * 

2.2 ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีตอการใหบริการการอํานวย ความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินไมนอยกวารอยละ 80 

 

กลยุทธยอยที่ 1.4.1. รักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
รักษาความปลอดภัยและการ
อํานวยความสะดวกแก 
นักทองเที่ยวในชวงเทศกาล งาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 

- ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสินที่เกิดขึ้นกับนักทอง  
เที่ยวชาวตางชาติ ไมเกิน 5 คดี/ 
นักทองเที่ยวหนึ่งแสนคน 

ไมพบการกระทําความผิดคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต รางกาย 
และทรัพยสินท่ีเกิดกับนักทองเท่ียวชาวตางชาต ิ

-  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใชกฎหมาย การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และการใหบริการประชาชนอยางเสมอภาคเปนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย  

เปาหมาย : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสังคมมีความสงบเรียบรอย  

ตัวชี้วัด : 1.1 จํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ปงบประมาณยอนหลัง  

                                      ไมนอยกวา รอยละ 5 

  1.2 อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา ไมเกิน 3.0 ราย ตอประชากรแสนคน (WISPI) 

  1.3 จํานวนคดีทํารายรางกายสาหัสลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ไมนอยกวา 2 คดี (WISPI)  

  1.4 รอยละของคดีปลนทรัพยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 20 (WISPI)  

  1.5 ระดับความสําเร็จในการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  

  1.6 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 (WISPI) 

กลยุทธที่ 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม  
 

กลยุทธยอยที่ 2.1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.แผนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม ของ ตร. ป 2564 
“พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใย
ประชาชน” 
   1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันอาชญากรรม (งาน
ควบคุมและ จัดสายตรวจ)  
        -การปรับปรุงและใช
ประโยชน จากนาฬิกาอาชญากรรม 

- ระยะเวลาในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ ในเขต
เทศบาล 5 นาทีและนอกเขต เทศบาล 
15 นาที 

เจาหนาที่สายตรวจรับแจงเหตุไปถึงที่เกิดเหตุภายในเขต 
พ้ืนที่ 3 นาที 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

-การปองกันเชิงรุก การวางแผน 
การควบคุมการ 
กําหนดแผนการตรวจ และการจัด
สายตรวจ 

ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขต
กรุงเทพมหานคร รัศมี 3 กม. ใชเวลา  
5 นาที รัศมี 5 กม. ใชเวลา 10 นาที 
และ รัศมี 8 กม. ใชเวลา 15 นาท ี

เจาหนาที่สายตรวจรับแจงเหตุไปถึงที่เกิดเหตุภายในเขต 
พ้ืนที่ 3 นาที 

  

1.2 การปองกันอาชญากรรม โดย
สภาพแวดลอม ลดจุดลอแหลม/ 
จุดเสี่ยง โดยประสานหนวยงานที่
เก่ียวของติดตั้งไฟฟาสองสวาง 
ปรับปรุงภูมิทัศนในพ้ืนที่จุด
ลอแหลม/ จุดเสี่ยง 

-ความพึงพอใจของประชาชนใน การ
ใหบริการและระงับเหตุของ สายตรวจ  
ไมนอยกวา รอยละ 80 

ไมมีการรองเรียนหรือรับแจงจากผูเสียหายวาเจาหนา 
ตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุลาชา 

  

1.3 การจัดระเบียบสังคมโดย การ
บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด  
   1) สถานบริการสถาน
ประกอบการที่มีลักษณะคลาย
สถานบริการ 

- ความผิดเก่ียวกับสถานบริการสถาน
ประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะ
คลายกับสถานบริการลดลง ไมนอยกวา 
รอยละ 10 

ไมมีการรองเรียนหรือรับแจงเหตุสถานบริการที่เปด 
ใหบริการเกินเวลา (สถานบริการปด เนื่องจาก 
สถานการณแพรระบาดของเชื้อโควิด-19) 

  

2) การแขงขันรถในทาง - การดําเนินคดีผูขับข่ีและผูสนับสนุน 
ความผิดเก่ียวกับการ แขงขันรถในทาง ไม
นอยกวา รอยละ 10 

ไมมีแจงเหตุการแขงขันรถในพ้ืนที่   

1.5 จับกุมผูกระทําผิดในความผิด
ที่รัฐเปนผูเสียหาย 

จับกุมการกระทําความผิดคดี ความผิดท่ี  
รัฐเปนผูเสียหาย (กลุมคดีที่ 4) เพ่ิมข้ึนไม
นอยกวา รอยละ 15 เมื่อเทียบกับปที่ผาน
มา 

มีการจับกุมการกระทําผิดเก่ียวกับคดีกลุมที่ 4 เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 18.06 

  

 



11 
 

 

กลยุทธยอยที่ 2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการแกไข ปญหาอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. วิเคราะหขอมูลและใชประโยชน 
ในการปองกันอาชญากรรมและ 
พัฒนาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ 
สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 

- กลุมความผดิเก่ียวกับทรัพย ไมเกิน 
85.83 คดี/ประชากร หนึ่งแสนคน 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย รับแจง 55 คดี จับกุม 48 
ราย 

  

  -กลุมความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกายและ
เพศ ไมเกิน 29.39 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน 

ความผิดเก่ียวกับชีวติรางกายและเพศ รับแจง 41 
คดี จับกุม 38 ราย 
 

  

      

กลยุทธที่ 2.1.2 สรางระบบฐานขอมูล กฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําสั่ง หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เผยแพรในชองทางใหประชาชนท่ีสามารถเขาถึงไดโดยสะดวก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- จัดทําระบบฐานขอมูลออนไลน 
หรือแอปพลิเคชันเผยแพรเก่ียวกับ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําสั่ง 
หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ใหประชาชน 
ทราบ 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทํา ระบบ  
ฐาน ขอมูล ออนไลน หรือแอปพลิเคชัน
เผยแพรเก่ียวกับ กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และคําสั่ง หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ให
ประชาชนทราบ 

-เผยแพรขอมูลออนไลน หรือแอปพลิเคชันเผยแพร 
เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําสั่งหรือ อื่นๆ 
ที่เก่ียวของ ทางเว็บไซตชองสถานี 

  

 จํานวนชองทางที่ประชาชน สามารถ
เขาถึงไดโดยสะดวก ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ไดดําเนินการสรางชองทางที่ประชาชนสามารถ 
เขาถึงขอมูลทาง ทีวีชอง police TV ,เฟซบุก เว็บไซต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.2 อํานวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพ่ือสรางความเชื่อมั่น ใหกับประชาชน  

เปาหมาย : ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวชี้วัด : ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ  

- ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการบนสถาน ี(Front Office) และนอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาที่

ตํารวจไม นอยกวา รอยละ 70 *  

กลยุทธที่ 2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการอานวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธยอยที่ 2.2.1.1 พัฒนากลไกชวยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพ่ือใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.4 รับแจงความรองทุกขตาง 
ทองท่ี 

- ระดับความสําเร็จของการ ดําเนินการ
ตามข้ันตอนการ พัฒนาการรับแจงความ
รองทุกข ตางทองที่ 

ไมมีขาราชการตํารวจที่กระทําความผิดวินัย -  

1.5 บันทึกภาพและเสียง - การ
ตรวจคน จับกุม -สอบปากคําใน
การสอบสวน 

-ระดับความสําเร็จการดําเนินการ ตาม
ขั้นตอนการบันทึกภาพและ เสียงในการ
ตรวจคน จับกุม และการสอบปากคําใน
การ สอบสวน 

มีการบันทึกภาพ และเสียง การตรวจคน จับกุม และ 
การสอบสวนคดีอาญา 
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กลยุทธที่ 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจนหลักฐาน  

 

กลยุทธยอยที่ 2.2.2.1 เสริมสรางและพัฒนาขีดสมรรถนะใหพนักงานสอบสวน ผูชวยพนักงานสอบสวน เจาหนาที่สืบสวน เจาหนาที่สายตรวจปองกันปราบปรามฝายกฎหมาย  

                             และ มีองคความรู มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมองคกรในการบริการประชาชนอยางมืออาชีพ 

                             เปนที่ยอมรับ และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหมีมาตรฐาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.ดําเนินการทางวินัยขาราชการ
ตํารวจผูปฏิบัติหนาที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน งานปองกัน
ปราบปราม ที่บกพรองในการ
ปฏิบัติหนาที ่

 -จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติ หนาที่
งานสอบสวน งานสืบสวน งานปองกัน
ปราบปรามที่บกพรอง ในการปฏิบัติหนาที่ 
ไดรับการลงโทษ ทางวินัย รอยละ 100 

-ไมมีขาราชการตํารวจที่กระทําความผิดวินัย -  

2.ดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
ตํารวจผูปฏิบัติหนาที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน งานปองกัน
ปราบปราม ที่ถูกรองเรียนกลาวหา
วาทุจริต และประพฤติมิชอบ 

-จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติ หนาที่
งานสอบสวน งานสืบสวน งานปองกัน
ปราบปรามที่กระทําผิด ฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย 
รอยละ 100 

-ไมมีขาราชการตํารวจที่กระทําความผิดวินัย 
-คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการเพื่อกวดขันดําเนินการ 
ทางวินัย 
- เจาหนาที่รายงานขาราชการตํารวจที่กระทําผิด 
วินัยใหผูบังคับชาทราบทุกเดือน 

-  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

เปาหมาย : -  

ตัวชี้วัด : - ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการและอํานวยความสะดวก 

กลยุทธที่ 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 

  

กลยุทธยอยที่ 2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจของหนวยบริการประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

ขับเคลื่อนการดําเนินการตาม แนว
ทางการยกระดับการบริการ 
ประชาชนของสถานีตํารวจ 

-ระดับความสําเร็จของการจัดทํา รายงาน
ผลการตรวจประเมินตาม แนวทางการ
ยกระดับการบริการ ประชาชนของสถานี 
ตํารวจ 

- แตงตั้งคณะทํางานตามแนวทางการยกระดับฯ 
- รวบรวมผลการติดตามการยกระดับการบริการ 
ประชาชนของสถานีตํารวจมาประเมินการปฏิบัติการ 
ยกระดับการบริการประชาชน 
-จัดทําปายพันธะสัญญา กําหนดระยะเวลา ขั้นตอน 
ในการใหบริการ 

-  

 

กลยุทธยอยที่ 2.3.1.2 สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเปนมิตร และปฏิสัมพันธที่ดีกับประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- จัดใหมีบุคคลตนแบบประจํา
หนวยเพ่ือเปนแบบอยางในการ 
พัฒนาบุคลิกภาพและการบริการ 
ประชาชน 

- จํานวนบุคคลตนแบบดานการ ใหบริการ
ประชาชนไดรับการเชิดชูประกาศเกียรติ 
คุณ ไมนอยกวา 1 คน/เดือน 

คัดเลือกขาราชการตํารวจบุคคลตนแบบดานการ 
ใหบริการประชาชน ไดรับการเชิดชูเกียรติ จํานวน 
12 นาย 

-  
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กลยุทธยอยที่ 2.3.1.4 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบที่หลากหลา พรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- เพ่ิมรูปแบบ/ชองทางการสื่อสาร 
ในการรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของประชาช น 
ผูรับบริการ 

- จํานวนรูปแบบ/ชองทางการ สํารวจ 
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการไม
นอย กวา 2 รูปแบบ/ชองทาง 

มีชองทางการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
1.เว็บไซตของสถานี 
2.ตูแสดงรับความคิดเห็น 
3. เฟซบุก 

-  

 

 

กลยุทธยอยที่ 2.3.1.5 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

พัฒนาสมรรถนะของขาราชการ 
ตํารวจในการใหบริการประชาชน 
 -ฝกอบรม/ประชุม/ชี้แจง
ขาราชการตํารวจทุกระดับใหมี
จิตใจในการใหบริการประชาชน 
(Service Mind) 

 -จํานวนครั้งของการฝกอบรม/ ประชุม/
ชี้แจง ไมนอยกวา 2 ครั้ง/หนวย 

จัดใหมีการฝกอบรม/ประชุม/ชี้แจง ใหขาราชการ 
ตํารวจเขาใจในกระบวนการดานการ ใหบริการ 
ประชาชน นโยบาย ขอสั่งการของ ผูบังคับบัญชา 
และงานอื่นๆ เดือนละ 1 ครั้ง 

-  
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กลยุทธที่ 2.3.2 บังคบัใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. วิเคราะหและจัดทําแผนงาน
ดาน จราจร ระยะสั้นและระยะยาว  
 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
ฐานขอมูลท่ีใชในการสนับสนุน งาน
ดานการจราจร  
 
3. กําหนดมาตรการบังคับใช 
กฎหมายจราจรตอการกระทําผิดที่ 
มีผลกระทบตอสังคมอยางตอเนื่อง 
เพ่ือลดอุบัติเหตุจราจร  
 
4. จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องใช และเทคโนโลยีในการ
บังคับใช กฎหมายดานการจราจร 

-อตัราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทางถนน ไม
เกิน 12 คน ตอ ประชากรแสนคน 

ไมมีผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
ปใหม และสงกรานต พ.ศ.2564 
 
-มีบันทึกใบสั่งเจาพนักงานจราจร 
-ชําระคาปรับตางทองที ่และทางธนาคาร 
 
 
-กวดขันวินัยจราจรวันละ 2 ครั้ง ชวงเชา – เย็น 
 
 
 
 
-ติดตั้งกลองบันทึกภาพถนนหลัก ถนนรอง 
-กลองติดหมวกนิรภัยทุกนาย 

-  

5.การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ดานการจราจร   
 
 
6. ปรับปรุงมาตรฐาน
สภาพแวดลอม สวัสดิการของ
เจาหนาที่ตํารวจจราจร  

- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฯ - อบรมชี้แจงกอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง ภายใต 
สถานการณการ แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
 
-จัดปรับปรุงสถานที่ทําการ ของเจาหนาที่ตํารวจ 
จราจรใหมีความสะอาด เรียบรอยอยูเสมอ 
 

.-  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

7. บูรณาการทํางานปองกันและลด
อุบัติเหตุรวมกับ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ิน และ ประชาชน ที่
เก่ียวของ 

-ตั้งจุดตรวจรวมกับ เจาหนาที่มูลนิธิ อาสาจราจร 
ชวงเทศกาลสําคัญ 

 

กลยุทธที่ 2.3.3 บริการดานสุขภาพใหกับประชาชน ขาราชการตํารวจและครอบครวั 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
ของขาราชการตํารวจ 

- จํานวนขาราชการตํารวจเขารับการตรวจ
สุขภาพประจําปไมนอยกวา รอยละ 80 

มีการตรวจตรวจสุขภาพประจําป ใหกับขาราชการ 
ตํารวจ ปละ 1 ครั้ง ครบทุกนาย 
  

-  

 

กลยุทธที่ 2.3.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบังคบัใชกฎหมายอํานวยความสะดวกแกประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบขอมูลกับหนวยงานอ่ืนๆ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1.โครงการระบบประจําวัน
อิเล็กทรอนิกสสถานีตํารวจ 
(Police Diary Activity Report) 
 -นําระบบงานประจําวัน
อิเล็กทรอนิกส มาใชในงาน
สอบสวน 

 -สถานีตํารวจมกีารนําระบบงาน
ประจําวันอิเล็กทรอนิกส มาใช รอยละ 
100 

-บันทึกประจําวันออนไลน 
-รับแจงความออนไลน 
-ตรวจคนสืบประวัติอาชญากรรมจากระบบ Crimes 
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ยุทธศาสตรที่ 3 :การมีสวนรวมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมอยางยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวม ในกิจการตํารวจ  

เปาหมาย : 1. อาชญากรรมและความไรระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอยมากขึ้น 

                  2. ประชาชนและภาคีเครือขายมีความพึงพอใจตอการเขามามีสวนรวมในการรักษา ความสงบเรียบรอยของสังคม 

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อลดอาชญากรรม และความไรระเบียบ  

งบประมาณ :  28,000.-บาท 

 

กลยุทธที่ 3.1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ เสริมสราง
ความรู ความเขาใจทักษะเก่ียวกับ
การมีสวนรวมผานสื่อตางๆ เชน
การประชาสัมพันธผานสื่อ Social 
Media 

 -จัดทําสื่อประชาสัมพันธ อยางนอยเดือน
ละ 2 ครั้ง 

ลงขอมูลประชาสัมพันธผานเวปไซดของสถานี   -  

2. โครงการเผยแพรขยายผล
ความรู ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน ตามแนวทาง
พระราชดําริ 

- ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ 
และประชาชนได ไมนอยกวา 300 คน 

-ออกปฏิบัติหนาที่จิตอาสารวมกับ ภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในพื้นที่ เดือนละ 1 ครั้ง 
-อบรม รณรงคปลูกจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ 
และประชาชนเดือนละ 1 ครั้ง 

 -  
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กลยุทธที่ 3.1.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง เฝาระวัง 

                     ใหขอมูลและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. จัดอาสาสมัครตาํรวจบาน
ชวยเหลือ กิจการ 
ตํารวจในการปองกันอาชญากรรม
และสนับสนุน การทํางานของ
ตํารวจ 

- จํานวนอาสาสมัครตํารวจบานที่ 
ปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอย
กวา 10 คน 

- อาสาสมัครตํารวจบานรวมปฏิบัติงาน จํานวน 10 
คน 

39,550 -  

2. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกร   ปกครองสวน
ทองถิ่น 

- จํานวนหนวยงานตํารวจที่มีการ จัดทํา
บันทึกขอตกลงรวมกับ องค กรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รอยละ 100 

-ไมมจีัดทําบันทึกขอตกลง 
 

 -  

4. โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามโครงการ กต.ตร. พบ ประชาชน 

-ออกตรวจเย่ียมชุมชนรวมกับเจาหนาที่ตํารวจชุมชน 
สัมพันธ เดือนละ 2 ครั้ง 
-รวมปฏิบัติงานจิตอาสาเดือนละ 1 ครั้ง 

 -  

5. โครงการสรางเครอืขายการมี 
สวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 

-จํานวนประชากรในเขตพ้ืนที่ ผานการ
อบรมและเปน เครือขายเฝาระวัง
อาชญากรรม  100 คน 

เขารวมอบรมโครงการสรางเครือขายการมีสวนรวม 
ของประชาชน 100 8o 

28,000.-  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง  

เปาหมาย : หนวยงานและบุคลากรยอมรับและเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  

ตัวขี้วัด : - ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือขายตอการเขามามีสวนรวมในกิจการของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 * 

            - ระดับจิตสํานึกของขาราชการตํารวจในการมีสวนรวมกับประชาชน ไมนอยกวารอยละ 75  

        กลยุทธที่ 3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชน ในพ้ืนที่ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

-การนําบริษัทรักษาความปลอดภัย 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย
เขามามีสวนรวมในการปอง 
กันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

- จํานวนบริษัทรักษาความ ปลอดภัยรวม
วางแผนจัดการ รักษาความสงบเรียบรอย 
ภายใน บริเวณหรือสถานที่ที่รับผิดชอบ 
รักษาความปลอดภัยรอยละ 80 
 
 
 
- จํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับ
อนุญาตเขามาเปน เครือขายในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตรางกายและ
ทรัพยสิน ของบุคคล รวมทั้ง ระงับเหตุ
และรักษาความสงบ เรียบรอยภายใน
บริเวณหรือสถานที่ รับผิดชอบรักษาความ 
ปลอดภัยตาม ขอกําหนดในสัญญาจาง 
รอยละ 80 

-จํานวนบริษัทรักษาความปลอดภัย 1 แหง 
-ไดประชาสัมพันธใหเจาหนาที่การรักษาความ 
ปลอดภัย บริษัท โรงแรม อาคารบานพักในเขตพ้ืนที่ 
เขารวมเปนเครือขายในการปองกันเหตุ ชีวิต 
รางกาย และทรัพยสินของบุคคล 
 
 
-สังเกตวัตถุตองสงสัย รวมทั้งระงับเหตุและรักษา 
ความสงบ เรียบรอยภายในบริเวณหรือสถานที่ 
รับผิดชอบ 
เจาหนาที่การรักษาความปลอดภัย บริษัท โรงแรม 
อาคารบานพักในเขตพ้ืนที่ จํานวน 200 คน 

-  
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กลยุทธที่ 3.2.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- การมีสวนรวมของ ประชาชน -ระดับความสําเร็จในการมีสวนรวมของ 
ประชาชน 

-ประชาชนเขามามสีวนรวม แจงเหตุผานแอพลิ 
เคชั่นกลุมไลน เชน กลุมรานสะดวกซื้อ กลุมธนาคาร 
รานคาทอง กลุมเครือขายอาชญากรรม กลุมชุมชน 
ฯลฯ 

  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน  

เปาหมาย : 1. จัดองคกรใหมีความเหมาะสม มีความพรอมทางดานทรัพยากรทางการบริหาร และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  

    2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์  

ตัวชี้วัด :    - ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไมนอยกวา รอยละ 70 * 

    - ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 *  

 งบประมาณ : - 

 

กลยุทธที่ 4.1.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืนๆที่เก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

โครงการอบรมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

-ขาราชการตํารวจในสังกัดมีความรู
ความสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณใหกับขาราชการตํารวจ ทุกเดือน 

-  
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กลยุทธที่ 4.1.2 นําระบบการสงกําลังบํารุงใหมีความคลองตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหาร การดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถเชื่อมโยงกัน ทุกหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. นําระบบการบันทึกขอมูล พัสดุลงใน
ระบบฐานขอมูล POLIS 

- ระดับความสําเร็จในการบันทึก
ขอมูลพัสดุในระบบฐานขอมูล POLIS 

บันทึกขอมูลพัสดุในระบบฐานขอมูล POLIS -  

4. โครงการประเมินประสิทธิภาพ สถานี
ตํารวจและความเชื่อม่ันของประชาชนตอ
การปฏิบัติงานของตํารวจประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการโครงการประเมิน
ประสิทธิภาพสถานี 
ตํารวจและความเชื่อม่ันของ
ประชาชนตอการปฏิบัติงานของ
ตํารวจประจําป งบประมาณ พ.ศ.
2564 

- บก.น.7 ตรวจการปฏิบัติราชการของสถานี ปละ 
1 ครั้ง 
- บช.น.ตรวจการปฏิบัติราชการของสถานี ปละ 1 
ครั้ง 
- จต.ตรวจการปฏิบัติราชการของสถานี ปละ 1 
ครั้ง 
- สตง.ตรวจการปฏิบัติราชการของสถานี 1 ครั้ง 

-  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล  

เปาหมาย : 1. ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพทันสมัย เชี่ยวชาญในการนาเทคโนโลยีมาใช ในการปฏิบัติงาน  

              2. ขาราชการตํารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรักเชื่อมั่น และศรัทธา ตอองคกรตํารวจ  

ตัวชี้วัด : - 

กลยุทธที่ 4.2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ  

กลยุทธยอยที่ 4.2.1.1 บริหารจัดการคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนใหแกขาราชการตํารวจ มีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงซอมแซมอาคารบานพัก 
สวนกลางของสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ตามสัญญาจาง 

- ขอรับความเห็นชอบในการจัดจางฯ ปรับปรุง
อาคารบานพักอาศัย จํานวน – รายการ (จากการ

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
2.ตรวจเย่ียมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
-ตรวจเย่ียมบํารุงขวัญขาราชการ
ตํารวจ ไดรับการตรวจ เย่ียมบํารุง
ขวัญ รอยละ 100 

สํารวจความคิดเห็นปรับปรุงซอมแซมจากผูพัก
อาศัยอาคารบานพัก สวนกลางของสถานีตํารวจ
นครบาลบางพลัด ไมมีผูใดเสนอซอมแซมแต
อยางใด) 
 
ผกก.สน.บางพลัด,หัวหนาทุกสายงาน รวมตรวจ
เยี่ยมขาราชการตํารวจ และมอบขาวสาร
อาหารแหงแก ขาราชการตํารวจที่กักตัว/ติดเชื้อ
โควิด 
 

 
 
 
 
 
- 

 

กลยุทธยอยที่ 4.2.1.2 เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย -ขาราชการตํารวจผานเกณฑการ
ประเมินทดสอบสมรรถภาพ รางกาย 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ไมไดทดสอบมรรถภาพประจําป (เนื่องจากมีการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) 

-  
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กลยุทธที่ 4.2.3 สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

สงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม  
1. ตํารวจไทยใจสะอาด 
 
 
 
2. การประกาศเชิดชูเกียรติ หนวยงานและ
ขาราชการตํารวจที่ ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียม
ตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ 

- ความพึงพอใจของประชาชน 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของ 
ขาราชการตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ 
75 
 
 
-ระดับความสําเร็จของหนวยงาน 
และขาราชการตํารวจที่ประพฤติ 
ปฏิบัติด ี
เยี่ยมตามประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ โดยไดรับ
การประกาศเชิดชูเกียรติ และ
เครื่องหมาย เชิดชูเกียรติ (โลและเข็ม) 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
มีขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี 
เยี่ยมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ 
ตํารวจ โดยไดรับการประกาศเชิดชูเกียรติ และ 
เครื่องหมาย เชิดชูเกียรติจํานวน 6 นาย 

- 
 
 
 
 
- 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร  

เปาหมาย :  เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส  

ตัวชี้วัด : - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

 - สัดสวนขาราชการตํารวจและเจาหนาที่ที่กระทําผิดกฎหมายลดลงรอยละ 20 

 - ความเชื่อมัน่และความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวา รอยละ 80 *  

 

กลยุทธที่ 4.3.1 ปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ใหเปนไปดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใสและสามารถ 

                     ตรวจสอบได 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

1. กําาหนดมาตรการและกลไกใน การ
ปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของ
ขาราชการตํารวจ 
   1.1 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ ตาม 
แผนการตรวจสอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล 
และนโยบายความขัดแยง ทางผลประโยชน 
มาประกอบการ พิจารณา 

- การตรวจสอบที่ตรวจไมพบ 
ขอสังเกต และพบขอบกพรอง 
เล็กนอยไดแนะนําปรับปรุงแกไข 
ระหวางการตรวจสอบ (บัญชี 1) ไม
นอยกวารอยละ 80 

-แตงตั้งคณะทํางาน ศึกษา ทบทวน วิเคราะห การ 
จัดทําแผนการ ปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ประจําป 
-สรุปผลการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงาน 
(Engagement Plan) รอบ 6 เดือน ระหวางเดือน 
ธ.ค.63 – มี.ค.64 โดยใหขอคิดเห็นหรือ 
ขอเสนอแนะตามระดับ 

 -  

1.2 ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ของ
หนวยงานฯ ไมนอยกวา ระดับ B 
(75.00 – 84.99 คะแนน) 

-นําเขาขอมูล 
-เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน(IIT) และภายนอก(EIT) 
-เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 -  

1.7 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจที่
บกพรองในการปฏิบัติหนาที่ 

-จํานวนเรื่องที่สํานักงานตํารวจ 
แหงชาติสั่งการไดรับการตรวจ เรงรัด
แลวเสร็จ ไมนอยกวา รอยละ 50 

-ไมมีขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัย 
- รายงานผลดําเนินทางวินัยใหผูบังคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือน 

 -  

1.8 ดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจที่
ถูกรองเรียน กลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-จํานวนขาราชการตํารวจที่ บกพรอง
ในการปฏิบัติหนาที่ไดรับการลงโทษ
ทาง   วินัย รอยละ 100 

ไมมีขาราชการตํารวจที่บกพรองในการปฏิบัติ 
หนาที่ไดรับการลงโทษทางวินัย 

 -  

1.9 สืบสวนและสอบสวนการ กระทํา
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ 

- จํานวนขาราชการตํารวจที่ กระทํา
ผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 
100 

ไมมีขาราชการตํารวจที่กระทําผิดฐานทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย 

 -  
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    กลยุทธที่ 4.3.2 สรางการรับรูและความเขาใจของประชาชนตอการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจอยางทัน ตอสถานการณและทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

4. เพ่ิมชองทางการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธใหครอบคลุม กลุมเปาหมาย  
     4.1 ประชาสัมพันธขอมูลความรู
ขาวสาร ของตํารวจใหประชาชนรับทราบ 

- จํานวนชองทางที่ใชในการ 
ประชาสัมพันธ ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ประชาสัมพันธในชองทางของสถานีใหประชาชน 
ทราบทาง เฟซบุก,กลุมไลน,เว็บไซต 

-  

5.แผนการประชาสัมพันธพฤติการณ 
อาชญากรรม ใหประชาชนรูเทาทัน 

- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ   
พฤติการณอาชญากรรมไมนอยกวา 
12 เรื่อง/ป 

ประชาสัมพันธในชองทางของสถานีใหประชาชน 
รับทราบ อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

-  

6.แผนการประชาสัมพันธดานการอํานวย
ความสะดวกใหกับประชาชน ในดานตาง ๆ 

- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ 
ไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป 

ประชาสัมพันธในชองทางของสถานีใหประชาชน 
รับทราบ อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

-  

 

กลยุทธที่ 4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนามาใชไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย งบประมาณ ปญหา อปุสรรค 
ขอเสนอแนะ 

- โครงการทบทวนปรับปรุงการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับ บุคคล 

- ระดับความสําเร็จของการ 
ทบทวน  
ปรับปรุงประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับบุคคล 

-พิจารณาแนวทางการปฏิบัติสําหรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการ 
ตํารวจ 
-ติดตามผลการประเมินฯ และการบันทึกผลการ 
ประเมินของขาราชการตํารวจลงในระบบ POLIS 
โดยใหเสร็จสิ้นตามรอบระยะเวลาการประเมินฯ 

-  
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ปญหาและอุปสรรค  

 1. บางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยังขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาที่ควรในการจัดประชุมประชาคม  

 2. ประสบปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ทําใหการจัดโครงการบางโครงการ ไมสามารถจัดได/ตอง

      เลื่อน 

ขอเสนอแนะ  

 ๑. สําหรับโครงการ/แผนงาน ที่สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุ โครงการ/แผนงาน  

ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี  
 

 ๒. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม และความ

เปนไปได มีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑที่สูง 
 

 ๓. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถานีตํารวจนครบาลบางพลัดอยางตอเนื่อง  
 

 ๔. เนนการมีสวนรวมของประชาชนใหมากที่สุด สรางเครือขายองคกรชุมชนใหเกิดการเรียนรูและ รูเทาทัน

เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  

 

 ผลการดําเนินงานอื่นๆ  

 สถานีตํารวจนครบาลบางพลัด ไดดําเนินการโครงการ ในงบประมาณประจําป ๒๕๖๔ ในเขตพ้ืนที่โดยไดรับ

ความรวมมือ จากภาคประชาชน ภาครัฐ และเอกชนใน พื้นท่ี จนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกลเคยีง โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ  

 


